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คาํนํา 

โรงเรยีนบา้นหนองหอย  ไดจ้ดัทําแผนปฏบิตักิาร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗  เพืFอใชเ้ป็นกรอบ
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สารบญั 
        

  หน้า 
   
บทที<  1   ขอ้มลูพืVนฐานสถานศกึษา      1 

 ขอ้มลูทั Fวไป 
ขอ้มลูดา้นบรกิาร 
ขอ้มลูนกัเรยีน 
ขอ้มลูบุคลากร 
ขอ้มลูดา้นอาคารเรยีน 
สภาพชมุชนโดยรวม 
โครงสรา้งหลกัสตูร 

1 
1 
4 
4 
5 
6 
6 

บทที<  2   ทศิทางการพฒันาการศกึษา 8 
 นโยบายและจดุเน้นกระทรวงศกึษาธกิาร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 8 
 นโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั VนพืVนฐาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 
 
11 
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 มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 17 
 ทศิทางการพฒันาคณุภาพสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นหนองหอย 19 
บทที<  3   ประมาณการรายรบั รายจา่ยประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 25 
บทที<  4    แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 28 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 28 
 วชjg โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 29 
 วชj_ โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 35 
 วชjk โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 39 
 วชjl โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา  

         และวฒันธรรม 
 
42 

 วชj` โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 47 
 วชjm โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 52 
 วชjn โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 55 
 วชjo โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 60 
 วชjq โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนปฐมวยั 66 
 วชgj โครงการนิเทศภายใน 70 
 วชgg โครงการพฒันาแหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 75 
 วชg_ โครงการสง่เสรมิความเป็นเลศิและพฒันาผูเ้รยีนดา้นวชิาการ 78 
 วชgk โครงการหอ้งสมดุมชีวีติ 81 
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สารบญั (ต่อ) 
        

  หน้า 
   
 วชg` โครงการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใน 88 
 วชgm โครงการสรรหาบุคลาการเพืFอสง่เสรมิการจดัการเรยีนรู ้ 96 
 วชgn โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิ sการทดสอบระดบัชาต ิ 99 
 วชgo โครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 106 
 วชgq โครงการอาํลาสถาบนั บณัฑติน้อย 111 
 วช_j โครงการโรงเรยีนกองทุนการศกึษา 114 
 วช_g โครงการโรงเรยีนคณุธรรม 118 
 วช__ โครงการโรงเรยีนวถิพีทุธ 123 
 วช_k โครงการสง่เสรมิประชาธปิไตยในสถานศกึษา 127 
 วช_l โครงการพฒันาผูเ้รยีนดา้นดนตร ี 132 
 วช_` โครงการกจิกรรมลกูเสอื/เนตรนาร ี 136 
 วช_m โครงการกจิกรรมทศันศกึษา 140 
 วช_n โครงการเปิดบา้นวชิาการ (Open House) 143 
 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 147 
 งปjg โครงการพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศและสง่เสรมิงานพสัดุโรงเรยีน 148 
 กลุ่มบริหารงานบคุคล 151 
 บคjg โครงการสง่เสรมิและพฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้ ี

         สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีใหม้ศีกัยภาพ มคีณุธรรม จรยิธรรม 
152 

 กลุ่มบริหารงานทั <วไป 156 
 ทปjg โครงการอาหารกลางวนั 157 
 ทปj_ โครงการการดาํเนินงานธุรการโรงเรยีน 160 
 ทปjk โครงการพฒันาบาํรงุรกัษาอาคารสถานทีF 164 
 ทปjl โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิ และอบายมขุ 168 
 ทปj` โครงการพฒันาขอ้มลูสารสนเทศ 172 
 ทปjm โครงการประชมุผูป้กครอง 178 
 ทปjn โครงการวนัสาํคญั 181 
 ทปjo โครงการสง่เสรมิสขุภาพอนามยัและโภชนาการ 186 
 ทปjq โครงการพฒันากจิการนกัเรยีน 189 
 ทปgj โครงการโสตทศันูปกรณ์ 192 
ภาคผนวก 194 
 คาํสั Fงแต่งตั Vงคณะกรรมการจดัทาํแผนปฏบิตักิาร ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 195 
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การให้ความเหน็ชอบเอกสาร 

 

แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบา้นหนองหอย 

............................................................................................... 

 

  ทีFประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั VนพืVนฐานโรงเรยีนบา้นหนองหอย  ไดพ้จิารณา

แผนปฏบิตักิาร  ประจาํปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  ของโรงเรยีนบา้นหนองหอย โดยมเีงนิคงเหลอืจาก

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เงนิรายหวั(คา่จดัการเรยีนการสอน) ๑๗,๓๘๓.๗๕ บาท เงนิคา่กจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีน ๓๑,๘๑๒ บาท ดงันีV 

     ๑. เหน็ชอบในการแบ่งสดัสว่นงบประมาณ  ดงันีV 

  งบดา้นงานวชิาการ จาํนวน  ๘๘๖,๗๒๑ บาท คดิเป็นรอ้ยละ ๖๑.๓๘ (เกณฑร์อ้ยละ ๖๐-

๗๐)  

งบดา้นงานงบประมาณ   จาํนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท  คดิเป็นรอ้ยละ ๐.๖๙ 

  งบดา้นงานบุคคล    จาํนวน  ๒๕,๐๐๐ บาท  คดิเป็นรอ้ยละ ๑.๗๓ 

งบดา้นงานบรหิารทั Fวไป   จาํนวน  ๒๒๒,๘๑๔ บาท  คดิเป็นรอ้ยละ ๑๕.๔๓ 

งบสาํรองจา่ย       จาํนวน  ๓๐๐,๐๐๐ บาท  คดิเป็นรอ้ยละ ๒๐.๗๗ 

  งบประมาณทั VงสิVน       จาํนวน ๑,๔๔๔,๕๓๕.๗๕ บาท คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

 

  ๒. เหน็ชอบใหด้าํเนินการตามแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  ได ้

  ทั VงนีVสามารถปรบัโครงการและกจิกรรมตลอดงบประมาณไดต้ามความจาํเป็น และ

เหมาะสมต่อสถานการณ์ได ้ โดยมอบใหผู้อ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นหนองหอย พจิารณาและอนุมตัเิป็นราย

กรณีไป 

 

 

              ลงชืFอ 

( นายไพบลูย ์ ไกรษรวงค ์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั VนพืVนฐาน 

  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 

 

 

 

 



2 
 

 แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

บทที/ ๑ 

ข้อมลูพื8นฐาน 

 

๑. ข้อมลูทั <วไป 
 ๑.๑ โรงเรยีนบา้นหนองหอย  ตั Vงอยูท่ีFเลขทีF `jj หมู ่l ตาํบลเชยีงเครอื อาํเภอเมอืง  
จงัหวดัสกลนคร รหสัไปรษณีย ์47000  โทรศพัท ์ 093-5099-904  
อเีมล ์nonghoyschool2475@gmail.com  เวบ็ไซต ์www.nonghoi.ac.th 
 ๑.๒ เปิดสอนตั Vงแต่ระดบัชั Vน อนุบาล ๑ ถงึระดบั มธัยมศกึษาปีทีF ๓ 
 ๑.๓ มีเขตพืVนทีFบริการ ๘ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองหอย หมู่ทีF l  บ้านโนนศาลา หมู่ g_                       
บา้นนาคาํไฮ หมู ่gj บา้นหนองหอยใหม ่หมู ่gn บา้นนาหมาโป้ บา้นป่าหวา้น บา้นเชยีงเครอื ตาํบลเชยีง
เครอื  อาํเภอเมอืง  จงัหวดัสกลนคร และบา้นดอนสมัพนัธ ์ตาํบลขมิVน อาํเภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร  
 
๒. ข้อมลูด้านการบริหาร 
 ๒.๑ ผู้อํานวยการ  นายวัฒนา  ไชยารักษ์  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวชิา การบรหิารการศกึษา  โทร  jok-glm-q`mg 
 

 ๒.๒ รองผูอ้าํนวยการ  นางสถาพร ขนัตยิ ู
 

 ๒.๓ ประวติัของโรงเรียน 
โรงเรยีนบา้นหนองหอยตั VงขึVนเมืFอปี พ.ศ. 2475 ตั Vงอยู่ทีFเลขทีF 500 หมู่ 4 ตําบลเชยีงเครอื อําเภอ

เมือง จังหวัดสกลนคร โดยอาศัยวัดบ้านหนองหอยเป็นสถานทีFเรียน เมืFอวันทีF 15 สิงหาคม 2475 
นายอําเภอเมอืงสกลนครมคีําสั Fงแต่งตั Vงใหน้ายสาย เพยีรพจน์ วุฒ ิม.3 มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่ เปิดทํา
การสอนตั Vงแต่ชั Vน ป.1– ป.2  ม ี2 หอ้งเรยีน วนัทีF 9 พฤษภาคม 2478 นายสาย เพยีรพจน์ ไดย้า้ยไปดาํรง
ตาํแหน่งครใูหญ่โรงเรยีนบา้นหนองลาด 

13 พฤษภาคม 2478 นายวนัด ีภูละคร วุฒ ิม.3 ยา้ยมาดํารงตําแหน่งครูใหญ่แทน  นายวนัด ีภู
ละคร ไดจ้ดัหาพืVนทีFทีFจะสรา้งโรงเรยีน ณ ทีFแหง่ใหม ่โดยการจบัจองทีFดนิไวเ้พืFอการปลกูสรา้งอาคารเรยีน 
ซึFงมพีืVนทีF 38 ไร่ 1 งาน 68 ตารางวา แต่ยงัไม่มกีารปลูกสรา้งเนืFองจากนายวนัด ีภูละคร ไดล้าออกไปรบั
ราชการในแผนกอยัการจงัหวดัสกลนคร ในปี พ.ศ. 2484 

22 เมษายน 2484 นายไสย ศรอีาจ วุฒ ิม.3 ย้ายมาดํารงตําแหน่งครูใหญ่แทน และได้ทําการ
บุกเบกิทีFดนิแปลงทีFจบัจองไว ้ทําการกสกิรรม ไดข้อรบับรจิาคไมจ้ากชาวบ้านหนองหอย บ้านนาคําไฮ 
และบา้นโนนศาลา  เพืFอนํามาจดัสรา้งอาคารเรยีน  ในปี พ.ศ. 2486 นายไสย ศรอีาจ ไดล้าออกไปเป็น
เสมยีนสรรพสามติจงัหวดัสกลนคร 

7 กรกฎาคม 2486 นายทะ บุตรแสง วุฒ ิม.3 ยา้ยมาดํารงตําแหน่งครูใหญ่แทน ได้ดําเนินการ
ก่อสรา้งอาคารเรยีนเฉพาะโครงหลงัคา นายทะ บุตรแสง ลาออกจากราชการในปี พ.ศ. 2488 

1 มนีาคม 2488 นายสาย เพยีรพจน์ วุฒ ิม.3 ไดย้า้ยมาดาํรงตําแหน่งครใูหญ่อกีครั Vง อาคารเรยีน
ยงัอยูใ่นสภาพเดมิ ในปี พ.ศ. 2489 นายสาย เพยีรพจน์ ยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งทีFโรงเรยีนอืFน 
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15 มิถุนายน 2489 นายไพโรจน์ เพชรคํา วุฒิ พ.ป.ย้ายมาดํารงตําแหน่งครูใหญ่ ได้พฒันา
โรงเรยีน บรเิวณสนามจดัทาํรั Vวรอบบรเิวณโรงเรยีน ในปี 2492 ไดย้า้ยไปดาํรงตาํแหน่งทีFอืFน 

11 มิถุนายน 2492 นายจวน แก้วเวียงเดช วุฒ ิพ.ม. ย้ายมาดํารงตําแหน่งครูใหญ่ วนัทีF 20 
เมษายน 2494 เวลาประมาณ 07.15 น. เกดิฝนฟ้าคะนองลมกระโชกแรงพดัอาคารเรยีนหกัพงัเสยีหาย 
ประกอบกบัอาคารมสีภาพเก่าชาํรุดใชก้ารมานาน ตอ้งยา้ยทีFเรยีนไปทีFศาลาวดับวัศรบีา้นหนองหอยเป็น
การชั Fวคราว ทางอําเภอไดจ้ดัสรรงบประมาณเป็นค่าซ่อมแซมโดยอาศยัแรงงานชาวบา้นในการซ่อมแซม 
แต่การซ่อมแซมยงัไม่เสรจ็เรยีบรอ้ย  นายจวน แกว้เวยีงเดช กย็า้ยไปดํารงตําแหน่งทีFโรงเรยีนอืFน  ในปี 
พ.ศ. 2494 

18 พฤษภาคม 2494 นายววิฒัน์ วงศก์าฬสนิธุ ์ยา้ยมาดาํรงตําแหน่งครใูหญ่ ไดย้า้ยนกัเรยีนจาก
วดับวัศรบีา้นหนองหอยมาเรยีนทีFโรงเรยีนเหมอืนเดมิ ไดบ่้อเลีVยงปลาขนาด 9 X 9X 2 เมตร คณะครูได้
บรจิาคเงนิจาํนวน 300 บาท สรา้งโรงอาหาร สว้มและทีFปัสสาวะ ในปี พ.ศ. 2500 นายววิฒัน์ วงศก์าฬสนิธุ ์
ไดย้า้ยไปดาํรงตาํแหน่งทีFโรงเรยีนอืFน                                                                                                                                                 

9 สงิหาคม 2500 นายสงัวาล ชุมปัญญา วุฒ ิพ.ป. ยา้ยมาดาํรงตําแหน่งครใูหญ่ ไดป้ระชุม กรรม
การศกึษาและผูใ้หญ่บา้นทั Vงสามหมูบ่า้น เพืFอรว่มกนัพจิารณาหาทุนมาก่อสรา้งอาคารเรยีนใหม ่เนืFองจาก
อาคารหลงัเดมิเก่าชํารุดทรุดโทรม กลวัจะเป็นอนัตรายต่อครูและนักเรยีน ทีFประชุมมมีตขิอใหร้บับรจิาค
จากชาวบ้านทั Vงสามหมู่บ้านทีFมจีติศรทัธาและใหร้ืVอถอนอาคารหลงัเดมิ ต่อมาได้รบัเงนิบรจิาคทั Vงหมด 
12,300 บาท  

ปี พ.ศ. 2501  ไดซ้ืVอไมโ้ครงหลงัคา และก่อสรา้งอาคารเรยีน ขนาด 9 X 3 เมตร 4 หอ้งเรยีนจน
แล้วเสร็จ พร้อมกบัก่อสร้างบ้านพกัครู 1 หลงั ต่อมานายสงัวาลย์ ชุมปัญญา ย้ายไปดํารงตําแหน่งทีF 
โรงเรยีนดงมะไฟเจรญิศลิป์ ในปี พ.ศ.2503   

ปี พ.ศ.2503 นายจวน แกว้เวยีงเดช วุฒ ิพ.ม. ยา้ยมาดํารงตําแหน่งครูใหญ่อกีครั Vง ไดข้อความ
ร่วมมอืจากชาวบา้นร่วมกนัก่อสรา้งศาลาประชาคมขึVน 1 หลงั ค่าก่อสรา้ง 9,000 บาท ปีพ.ศ. 2506 ทาง
ราชการไดย้า้ยนายจวน แกว้เวยีงเดช ไปดาํรงตาํแหน่งครใูหญ่ทีFโรงเรยีนบา้นพานสหราษฎร ์

ปี พ.ศ. 2506 นายชุ่ม ศรปีากด ียา้ยมาดาํรงตําแหน่งครใูหญ่ ไดข้อความรว่มมอื ความช่วยเหลอื
จากชาวบา้นสรา้งศาลาประชาคมแบบ 135 ขึVน 1 หลงั ขนาด 9 X 15 เมตร ราคา 40,000 บาทต่อมานาย
ชุม่ ศรปีากด ี ยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งทีFโรงเรยีนบา้นโคกเลาะ 

ปี พ.ศ. 2510 นายเตรยีม ประพนัธ์ วุฒ ิพ.ม. ยา้ยมาดํารงตําแหน่งครูใหญ่ ไดป้รบัปรุงบรเิวณ
โรงเรยีน  ปลกูมะมว่ง 18 ตน้ โรงนํVาดืFม สรา้งรั Vวลวดหนาม โดยไดร้บับรจิาคจาก สภ.ต.เชยีงเครอื คณะครู
บรจิาคเงนิจาํนวน  1,419 บาท เพืFอเจาะบ่อบาดาล 1 บ่อ และสรา้งโรงอาหารขนาด 7 X 15 เมตร ชาวบา้น
บรจิาคไมแ้ละปนูซเีมนต ์ สาํหรบัสงักะสไีดร้บับรจิาคจากแคมป์โพนยางคาํ นายเตรยีม ประพนัธ ์ ไดย้า้ย
ไปดาํรงตาํแหน่งทีFโรงเรยีนทุง่มนพทิยาคาร ในปี พ.ศ. 2518 

ปี พ.ศ. 2518 นายชาํนาญ แสนบรรดษิฐ ์วุฒ ิพ.ม. ยา้ยมาดาํรงตําแหน่ง ครใูหญ่ ไดเ้ปิดการสอน
ถงึชั Vน ป.7 ไดง้บประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีนแบบ ป.1ฉ. ขนาด 5.50 X 29 เมตร ม ี3 หอ้งเรยีน จาํนวน 
1 หลงั ราคา  102,000 บาท และบา้นพกัครูแบบ อ.1 จํานวน 1 หลงั ราคา 44,800 บาท  ไดพ้ฒันาดา้น
วชิาการและการเกษตรจนไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นโรงเรยีนดเีด่นระดบัจงัหวดั ปี 2521  และเป็นโรงเรยีน
นําร่องทางการเกษตรของเขตการศกึษา 9 ปี พ.ศ. 2521 และในปี พ.ศ. 2522 ได้รบัการคดัเลอืกเป็น
โรงเรยีนดเีด่นและผูบ้รหิารโรงเรยีนดเีด่นระดบัจงัหวดั ไดร้บัรางวลัจากกระทรวงมหาดไทย    และไดร้บั
แต่งตั Vงใหเ้ป็นอาจารย์ใหญ่ ได้รบังบประมาณสรา้งสว้มแบบ 401 ราคา 15,000 บาท ได้รบังบก่อสร้าง
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อาคารเรยีนแบบ สน.001 ขนาด 9X 27 เมตร 3 ห้องเรยีนราคา  780,000 บาท  ส.ส.ดาบชยั อคัราช 
จดัสรรงบประมาณสรา้งรั Vวจาํนวน 30,000 บาท ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งสว้ม  แบบ 401/3 ราคา 23,937 
บาท นางยุพด ีจิFมอาษา บรจิาคแผ่นเหลก็จดัทําป้ายโรงเรยีน   นายมานิตย ์วงศก์าฬสนิธุ ์ บรจิาคไมท้ํา
เสาธงชาตแิละสรา้งฐานดว้ยหนิ นายชํานาญ  แสนบรรดษิฐ์ ป่วยเป็นโรคมะเรง็ตบั และลําไส ้ไดถ้งึแก่
กรรมใน ปี พ.ศ.  2526 

ปี พ.ศ. 2526 นายชืFน ธนะคาํด ียา้ยมาดาํรงตําแหน่งอาจารยใ์หญ่ ไดป้ลกูยคูาลปิตสั ประมาณ 4 
ไร ่ และไดล้าออกก่อนครบเกษยีณอายใุนปี พ.ศ. 2529                                                                                                                                                             
เดอืนเมษายน 2529 นายประสาท ดํารงไทย วุฒ ิคบ. ย้ายมาจาก สปอ.วานรนิวาส มาดํารงตําแหน่ง
อาจารยใ์หญ่  ตุลาคม 2548 นายวราวุธ คาํภูษา ไดร้บัคาํสั Fงใหไ้ปดาํรงตําแหน่งใหมท่ีFโรงเรยีนบา้นหนอง
หอย 
อาํเภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร ถงึ พ.ศ. _`lq 

5 ตุลาคม 2549 นายอนันตชยั เคนไชยวงศ์ ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบ้านดอนแคนคุรุราษฎร์ผดุง
วทิย ์ยา้ยมารบัตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นหนองหอย จนถงึ kj กนัยายน _`mj 

g ตุลาคม _`mj นางสาววนัเพ็ญ นามเมอืงรกัษ์ ครูชํานาญการพเิศษ รกัษาการในตําแหน่ง
ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นหนองหอย ถงึ ` กุมภาพนัธ ์_`mg 

m กุมภาพนัธ ์_`mj นางสาววราภสัร ์ แกว้เมอืงพชัรกุล ไดร้บัคาํสั Fงใหด้าํรงตําแหน่งรกัษาการใน
ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นหนองหอย (gn มกราคม _`mg)  

_j เมษายน _`mg  นางสาววราภสัร ์ แกว้เมอืงพชัรกุล ไดร้บัคาํสั Fงใหด้าํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการ
โรงเรยีนบา้นหนองหอย จนถงึ kg สงิหาคม _`ml 

go พฤศจกิายน _`mk  นายวชัรพงษ์  บรเิอก ไดร้บัคาํสั Fงสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร ทีF 
njj/_`mk  สั Fง ณ วนัทีF gk พฤศจกิายน _`mk ใหด้าํรงตาํแหน่ง รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นหนองหอย 

10 กนัยายน _`ml  นายวชัรพงษ์  บรเิอก ไดร้บัคําสั Fงสาํนักงานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร ให้
ดาํรงตาํแหน่ง รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน รกัษาการในตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นหนองหอย 

g ตุลาคม _`ml  นายวฒันา  ไชยารกัษ์  ไดร้บัคําสั Fงสํานักงานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร ให้
ดาํรงตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นหนองหอย  ถงึปัจจบุนั 
  

๒.๔ คาํขวญัของโรงเรียน   
มวีนิยั  เรยีนด ี กฬีาเดน่ 
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๓. ข้อมลูนักเรียน 
 ๓.๑ จาํนวนนกัเรยีนทั Vงหมด  428  คน (ขอ้มลู ณ  วนัทีF  gj  มถุินายน  _`m6) 

๓.๒ จาํนวนนกัเรยีนจาํแนกตามระดบัชั VนทีFเปิดสอน 
 

ระดบัชั Wน จาํนวนห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 2 25 17 42 
อนุบาล 2 1 10 11 21 
อนุบาล 3 1 16 19 35 

รวมอนุบาล 4 51 47 98 
ประถมศกึษาปีทีF g 1 14 11 25 
ประถมศกึษาปีทีF _ 1 15 10 25 
ประถมศกึษาปีทีF k 1 18 11 29 
ประถมศกึษาปีทีF l 2 21 17 38 
ประถมศกึษาปีทีF ` 2 23 11 34 
ประถมศกึษาปีทีF m 1 165 14 30 

รวมระดบัประถมศึกษา 8 114 82 196 
มธัยมศกึษาปีทีF g 2 35 22 57 
มธัยมศกึษาปีทีF _ 2 27 19 46 
มธัยมศกึษาปีทีF k 2 15 31 46 

รวมระดบัมธัยมศึกษา 6 77 72 149 
รวมทั Wงหมด 1๘ 235 193 428 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ข้อมลูบคุลากร 
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ที< ชื<อ – สกลุ ตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา หมายเหต ุ

1 นายวัฒนา  ไชยารักษ. ผู1อำนวยการโรงเรียน 
คบ.คณิตศาสตร. 

ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
083-1469561 

2 นางสถาพร  ขันติยู รองผู1อำนวยการโรงเรียน ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 063-7171629 

2 นางโสภิดา  เชิดชน ครูชำนาญการพิเศษ คบ.ประถมศึกษา 088-5633722 

3 นางสาวนันชรี  คำวาท ครูชำนาญการพิเศษ คบ.ประถมศึกษา 089-0500367 

4 นายสเกน   เทพเสนา ครูชำนาญการพิเศษ คบ.การศึกษาปฐมวัย 087-2346690 

5 นางทิมธิรา  วงศ.ระแว[น ครูชำนาญการพิเศษ คบ.อังกฤษ 093-6499642 

6 นางเบญจพร  กาลบุตร ครูชำนาญการพิเศษ คบ.คอมพิวเตอร.ศึกษา 065-3974979 

7 นายเตือนใจ  บัวพรม ครูชำนาญการ คบ.อุตสาหกรรมศิลปb 098-4710349 

8 นางสาววิริยา  คำศรี ครูชำนาญการ วท.บ.(เคมี)การสอนวิทยาศาสตร. 087-2366118 

9 นางสาวภิรญา  พลหนองคูณ ครูชำนาญการ 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหรกรรม)  

คม.หลักสูตรและการสอน แขนงการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

คณิตศาสตร. 

086-1969451 

10 นางสาวดารุณี  ใจไว ครู คบ.วิชาเอกภาษาไทย 086-0329496 

11 นายอัมรินทร.  ฤทธิรักษา ครูชำนาญการ คบ.คณิตศาสตร. 085-0042335 

12 นายสมบัติ  บุตรแสนคม ครู ร.บ.(บริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ) 098-8324730 

13 นายจักรกริช  แสนภูวา ครูชำนาญการ คบ.พลศึกษาและวิทยาศาสตร.การกีฬา 093-3866398 

14 นายสิทธิศักด์ิ  ผาลี ครู คบ.วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

คม.การบริหารและพัฒนาการศึกษา 

061-3562326 

15 นายธานี  แก1วสมบัติ ครู 
วท.บ.คณิตศาสตร. 

คม.คณิตศาสตรศึกษา 
093-5099904 

16 นางสาววิลาสินี  วิเศษนันท. ครู คบ.วิชาเอกอังกฤษ 082-8530943 

17 นางสาวกันธิชา  สุทธิอาจ ครู คบ.สังคมศึกษา 083-3405101 

18 นางสาวโศจิรัตน.  ศรีโยธา ครู คบ.วิทยาศาสตร. 091-8302321 

19 นางสาวอรทัย  อินนธิโคตร ครูผู1ช[วย คบ.ปฐมวัย 085-3140774 

20 นายชัชวาล  ยอดปeองเทศ ครูผู1ช[วย ศศบ.ดนตรี (แขนงดนตรีสากล) 093-3502914 

21 นางสาวสุมิตรา ผายสียวน ครูผู1ช[วย คบ.วิชาเอกภาษาไทย 090-9239795 

22 นางสาวอรพิลา  มูลประสาร ครูอัตราจ1าง คบ.ปฐมวัย 098-6850104 

23 นายกันตพัฒน.  อัศวเดชกวีวงษ. ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ คบ.นวัตกรรมคอมพิวเตอร. 080-2588403 
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24 นายอภิวัฒน.  ฝjายเทศ ครูอัตราจ1าง คบ.สังคมศึกษา 065-5515685 

25 นางสาวอภิญญา  วิเศษชาติ ครูธุรการ บธ.บ.(คอมพิวเตอร.ธุรกิจ) 062-8285725 

26 นางสาวคณิตฐา  โพธ์ิศรี ครูอัตราจ1าง คบ.ประถมศึกษา 082-6096912 

27 นายวิจิตร  ปkคุณ ช[างครุภัณฑ. มศ.3 082-6312930 

 

 
 ๕. ข้อมลูด้านอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 

ชืFอ หลงั/หอ้ง/ทีF สรา้ง
เมืFอ 

ราคา(บาท) การไดม้า สภาพ 

อาคารสปช.105/29(ปรบัปรงุ) 1/3 2543 2,526,888 งบประมาณ ใชก้ารได ้
อาคารเรยีนแบบ สน.001 1/6 2523 780,000 งบประมาณ ใชก้ารได ้
อาคารเรยีนแบบ สปช.105/26 1/6 2529 779,000 งบประมาณ ใชก้ารได ้
อาคารเรยีนแบบ สปช.105/29 1/8 2537 1,639,952.43 งบประมาณ ใชก้ารได ้
สว้ม แบบ 401 1/4 2522 15,000 งบประมาณ ใชก้ารได ้
สว้ม สปช.mjg/_m 1/4 2539 77,995 งบประมาณ ใชก้ารได ้
สว้ม สปช.mjg/_m 1/4 2540 111,000 งบประมาณ ใชก้ารได ้
สว้ม แบบ 401 1/3 2522 23,937 งบประมาณ ใชก้ารได ้
บา้นพกัคร ูแบบ อ.1 1 หลงั 2518 45,000 งบประมาณ ใชก้ารได ้
อาคารอเนกประสงค(์สรา้งเอง) 1 หลงั  250,000 สรา้งเอง ใชก้ารได ้
อาคารเครืFองเสยีงหอกระจาย
ขา่ว 

1 หลงั   สรา้งเอง ใชก้ารได ้

หอ้งสมดุ g หลงั 2551 370,000 ทม.เชยีง
เครอื 

ใชก้ารได ้

อาคาร สปช 105/29(ปรบัปรงุ) g หลงั 2553 2,526,888 งบประมาณ ใชก้ารได ้
สว้มแบบ     6 ทีFนั Fง  (หญงิ) g หลงั 2561 486,400 งบประมาณ ใชก้ารได ้
อาคารเอนกประสงคแ์บบ 
สปช.205/26 

g หลงั 2559 2,109,600 งบประมาณ ใชก้ารได ้

อาคารหลวงพอ่วริยิงัค ์ g หลงั 2562 240,000 บรจิาค ใชก้ารได ้
บา้นพกัคร ู_ ครอบครวั g หลงั 2564  งบประมาณ ใชก้ารได ้
อาคารเรยีน สปช. g หลงั 2564  งบประมาณ  ใชก้ารได ้
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๖. สภาพชมุชนโดยรวม 
 

ประชากรในเขตบรกิารประมาณ k,168 คน ประชากรสว่นมากประกอบอาชพีเกษตรกรรม อาชพี
หลกั คอื การทาํนา อาชพีรอง คอื คา้ขายเบด็เตลด็ เลีVยงววั เลีVยงควาย ปลกูผกัตามฤดกูาลเพืFอใชบ้รโิภค
ในครอบครวั ปลูกพรกิและรบัจ้างทั Fวไป การนับถอืศาสนา บุคคลในชุมชนนับถอืศาสนาพุทธ ชุมชนมี
ความสมัพนัธก์บัโรงเรยีนดมีาก การศกึษาประชากรส่วนใหญ่ในเขตบรกิารเรยีนจบการศกึษาภาคบงัคบั
และสนบัสนุนใหบุ้ตรหลานเรยีนต่อมากขึVน 
 
๗. โครงสร้างหลกัสตูร 
 
 โรงเรยีนบา้นหนองหอย จดัการสอนตามตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั VนพืVนฐาน พ.ศ._``g 
(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ._`mj)  โดยโรงเรยีนไดจ้ดัสดัส่วนสาระการเรยีนรูแ้ละเวลาเรยีน ดงัแสดงในตาราง
ต่อไปนีV 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้                   

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

- วทิยาศาสตร ์             120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

- วทิยาการคาํนวณ             
40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

- การออกแบบและเทคโนโลย ี             

สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

80 80 80 120 120 120 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

- ประวติัศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

- ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 

40 40 40 80 80 80 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

- เศรษฐศาสตร ์

- ภมูศิาสตร ์

- หน้าทีNพลเมอืง 

- ตา้นทจุรติศกึษา 

สขุศึกษาและพลศึกษา 
40 40 40 80 80 80 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

- เพศวถิศีกึษา 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พืTนฐาน) 840 840 840 840 840 840 880(22 นก.) 880(22 นก.) 880(22 นก.) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 

รายวิชา/กิจกรรมเพิ[มเติม
ตามจดุเน้น 

  

ภาษาองักฤษเพื[อการ
สื[อสาร 

40 40 40 40 40 40    

คณิตศาสตร ์เพิ[มเติม             40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

อาหารและเครื[องดื[ม             40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

งานช่าง             40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

ดนตรี-นาฏศิลป์             40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

ศาสตรพ์ระราชา             40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรียน (เพิ[มเติม) 40 40 40 40 40 40 200 200 200 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

• กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

• กิจกรรมนักเรียน 

      -  กิจกรรมลกูเสือ เนตร
นารี 

30 30 30 30 30 30 30 30 30 

      -  กิจกรรมชมุนุม 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
• กิจกรรมเพื+อสงัคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

120 120 120 120 120 120 120 120 120 

•  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ[มเวลารู้ 

อา่นออกเขยีนได ้คดิเลขเป็น 120 120 120 120 120 120 40 40 40 

ดนตร ี 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

งานอาชพี 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

•  กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ[มเวลารู้ 

400 200 

รวมเวลาเรียน 1,200 ชม./ปี 1,200 ชม./ปี 
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บทที< 2 

ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษา ประจาํปีงบประมาณ 2567 

 การกําหนดทศิทางของสถานศกึษาช่วยใหก้ารดาํเนินงานของสถานศกึษามคีวามชดัเจนในการ
ดําเนินงานมากขึVนโดยพจิารณาจากภารกจิตามกฎหมาย ผูม้สี่วนได้เสยี ค่านิยม ผลจากการวเิคราะห์  
สภาพแวดลอ้มและการประเมนิสถานภาพของโรงเรยีน  เพืFอใหผู้ม้สีว่นเกีFยวขอ้งทุกฝ่ายไดร้บัรูท้ศิทางใน
อนาคตของโรงเรยีน  จะทาํใหเ้กดิการประสาน  การจดัสรร  และการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  ซึFงโรงเรยีนบ้านหนองหอยได้ศกึษานโยบายของหน่วยงานต้นสงักดัเพืFอนํามากําหนด
ทศิทางในการพฒันาคณุภาพสถานศกึษา  ดงันีV  
 
k.l นโยบายและจดุเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. kmn7 
 l. การจดัการศึกษาเพื<อความปลอดภยั 
  g.g เร่งสรา้งความปลอดภยัในสถานศกึษาเพืFอเพิFมความเชืFอมั Fนของสงัคม และป้องกนัจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอืFนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภยัใหแ้ก่ผูเ้รยีน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเขม้ขน้ รวมทั Vงดําเนินการศกึษา วเิคราะห ์
วจิยั ตดิตามประเมนิผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศกึษาทีFดําเนินการไดด้เียีFยม (Best Practice) 
เพืFอปรบัปรงุ พฒันาและขยายผลต่อไป 
  g._ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ทีFเกีFยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจดัการเรยีนรู้ เพืFอสร้างโอกาสในการเรยีนรู้และสร้างภูมคิุ้มกนัควบคู่กบัการใช้สืFอสงัคม
ออนไลน์ในเชงิบวกและสรา้งสรรค ์พรอ้มทั Vงหาแนวทางวธิกีารปกป้องคุม้ครองต่อสถานการณ์ทีFเกดิขึVนกบั
ผูเ้รยีน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
  g.k เสรมิสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ ความตระหนกั และสง่เสรมิคุณลกัษณะและพฤตกิรรมทีF
พงึประสงค์ด้านสิFงแวดล้อม รวมทั VงการปรบัตวัรองรบัการเปลีFยนแปลงสภาพภูมอิากาศทีFจะเกดิขึVนใน
อนาคต 
  g.l เร่งพฒันาบทบาทและภารกจิของหน่วยงานดา้นความปลอดภยัทีFมอียู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสงักดักระทรวงศกึษาธกิารใหด้าํเนินการอยา่งคลอ่งตวัและมปีระสทิธภิาพ 
 k. การยกระดบัคณุภาพการศึกษา 
  _.g ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศกึษานําหลกัสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบตัิอย่างเต็ม
รปูแบบ เพืFอสรา้งสมรรถนะทีFสาํคญัจาํเป็นสาํหรบัศตวรรษทีF _g ใหก้บัผูเ้รยีน 
  _._ จดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไดค้น้พบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชพีของตนเอง 
ดว้ยการเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ (Active Learning) ทั Vงในหอ้งเรยีน สถานประกอบการ รวมทั Vงการ
เรยีนรู ้ ผา่นแพลตฟอรม์และหอ้งดจิทิลัใหค้าํปรกึษาแนะนํา 
  _.k พฒันาและบรูณาการกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละการวดัประเมนิผลฐานสมรรถนะสูก่าร
ปฏบิตัใินชั Vนเรยีน เพืFอสรา้งความฉลาดรูด้า้นการอ่าน วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสรา้งตรรกะความคดิ
แบบเป็นเหตุเป็นผลใหน้กัเรยีนไทยสามารถแขง่ขนัไดก้บันานาชาต ิ
  _.l พฒันาทกัษะดจิทิลัและภาษาคอมพวิเตอร ์(Coding) สาํหรบัผูเ้รยีนทุกชว่งวยั เพืFอรองรบั
การเปลีFยนแปลงสูส่งัคมดจิทิลัในโลกยคุใหม ่
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  _.` พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนการสอนประวตัศิาสตร์ หน้าทีFพลเมอืงและศลีธรรมใหม้ี
ความทนัสมยั น่าสนใจ เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน ควบคู่ไปกบัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรข์องทอ้งถิFน และ
การเสรมิสรา้งวถิชีวีติของความเป็นพลเมอืงทีFเขม้แขง็ 
  _.m จดัการเรยีนรูต้ามความสนใจรายบุคคลของผูเ้รยีนผ่านดจิทิลัแพลตฟอรม์ทีFหลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อจัฉริยะทีFรวบรวมข้อมูลเกีFยวกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ สืFอการสอน
คณุภาพสงูรวมทั Vงมกีารประเมนิและพฒันาผูเ้รยีน 
  _.n  ส่งเสรมิการใหค้วามรูแ้ละทกัษะด้านการเงนิและการออม (Financial Literacy) ใหก้บั
ผูเ้รยีน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกบัหน่วยงานทีFเกีFยวขอ้ง เช่น กระทรวงการคลงั กองทุนการออม
แห่งชาต ิ(กอช.) ธนาคารกรุงศรอียุธยา ธนาคารออมสนิ สหกรณ์ ฯลฯ ผา่นกระบวนการเรยีนรู ้โครงการ 
และกจิกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สืFอแอนิเมชนัรอบรู้เรืFองเงนิ รวมทั Vงส่งเสรมิให้เกดิการลงทุนเชงิ
พาณิชยเ์พืFอใหเ้กดิผลตอบแทนทีFสงูขึVน 
  _.o ปรบัโฉมศูนยว์ทิยาศาสตรแ์ละศูนยก์ารเรยีนรู ้ใหม้รีูปลกัษณ์ทีFทนัสมยั สวยงาม ร่มรืFน 
จูงใจ ใหเ้ขา้ไปใชบ้รกิาร โดยมมีุมคน้หาความรูด้ว้ยเทคโนโลยทีนัสมยั มุมจดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรค ์คดิ
วเิคราะหข์องผูเ้รยีน หรอืกลุ่มผูเ้รยีน และการร่วมกจิกรรมกบัครอบครวั หรอืจดัเป็นฐานการเรยีนรูด้า้น
ต่างๆ ทีFผูเ้รยีนและประชาชนสามารถมาลงทะเบยีนเขา้ร่วมกจิกรรม และไดร้บัเอกสารรบัรองการเขา้ร่วม
กจิกรรม เพืFอนําไปใชป้ระโยชน์ในสว่นทีFเกีFยวขอ้งหรอืสะสมหน่วยการเรยีนรู ้(Credit Bank) ได ้รวมทั Vงมี
บรเิวณพกัผอ่นทีFมบีรกิารลกัษณะบา้นสวนกาแฟเพืFอการเรยีนรู ้เป็นตน้ 
  _.q ส่งเสรมิสนับสนุนสถานศกึษาใหม้กีารนําผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตไิปใชใ้น
การวางแผนการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน 
  _.gj พฒันาระบบการประเมนิคณุภาพสถานศกึษาทีFเน้นสมรรถนะและผลลพัธท์ีFตวัผูเ้รยีน 
 o. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวยั 
  k.g พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล เพืFอใชเ้ป็นฐานขอ้มลูในการสง่
ต่อไปยงัสถานศกึษาในระดบัทีFสูงขึVน โดยเฉพาะระดบัการศกึษาภาคบงัคบั เพืFอป้องกนัเดก็ตกหล่นและ
เดก็ออกกลางคนั 
  k._ สง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้ดก็ปฐมวยัทีFมอีายตุั Vงแต่ k ปีขึVนไปทุกคน เขา้สูร่ะบบการศกึษา เพืFอ
รบัการพฒันาอย่างรอบดา้น มคีุณภาพ ตามศกัยภาพ ตามวยัและต่อเนืFองอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
รว่มงานกบัทุกหน่วยงานทีFเกีFยวขอ้ง 
  k.k พฒันาข้อมูลและทางเลือกทีFหลากหลายให้กบัผู้เรยีนกลุ่มเป้าหมายพเิศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั Vงกลุม่ NEETs ในการเขา้ถงึการศกึษา การเรยีนรู ้และการฝึกอาชพี อยา่งเทา่เทยีม 
  k.l พฒันาระบบสนับสนุนการจดัการศกึษาขั VนพืVนฐานโดยครอบครวั (Home School) และ
การเรยีนรูท้ีFบา้นเป็นหลกั (Home–based Learning) 
 p. การศึกษาเพื<อพฒันาทกัษะอาชีพและเพิ<มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
  l.g พฒันาหลกัสตูรอาชวีศกึษา และหลกัสตูรวชิาชพีระยะสั Vน แบบโมดลู (Modular System) 
มกีารบูรณาการวชิาสามญัและวชิาชพีในชุดวชิาชพีเดยีวกนั เชืFอมโยงการจดัการอาชวีศกึษาทั Vงในระบบ 
นอกระบบและระบบทวภิาค ีรวมทั Vงการจดัการเรยีนรูแ้บบต่อเนืFอง (Block Course) เพืFอสะสมหน่วยการ
เรยีนรู ้(Credit Bank) รว่มมอืกบัสถานประกอบการในการจดัการอาชวีศกึษาอยา่งเขม้ขน้เพืFอการมงีานทาํ 
  l._ ขบัเคลืFอนการผลติและพฒันากําลงัคนตามกรอบคุณวุฒแิหง่ชาต ิและยกระดบัสมรรถนะ
กําลงัคนตามกรอบคุณวุฒอิ้างองิอาเซยีน และมาตรฐานสากล รวมทั VงขบัเคลืFอนความเป็นเลศิทางการ
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อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กาํลงัคนทีFตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ 
  l.k พฒันาสมรรถนะอาชพีทีFสอดคลอ้งกบัความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพืFอให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมกีารศึกษาในระดบัทีFสูงขึVน พร้อมทั Vงสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรยีนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั Vงผู้สูงอายุ โดยมกีารบูรณาการความ
รว่มมอืระหวา่งหน่วยงานทีFเกีFยวขอ้ง 
  l.l ส่งเสรมิการพฒันาแบบทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตดิา้นอาชวีศกึษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะทีFจําเป็นในการเขา้สู่อาชพี และการนําผลการทดสอบไปใชค้ดัเลอืกเขา้ทํางาน ศกึษาต่อ ขอรบั
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาองักฤษ (English Competency) 
  l.` จดัตั Vงศนูยใ์หค้าํปรกึษาการจดัตั Vงธุรกจิ (ศนูย ์Start up) ภายใตศ้นูยพ์ฒันาอาชพีและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพฒันาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพืFอการส่งเสริม และพฒันา
ผูป้ระกอบการด้านอาชพีทั Vงผูเ้รยีนอาชวีศกึษาและประชาชนทั Fวไป โดยเชืFอมโยงกบั กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั VงภาครฐัและเอกชนทีFสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชพีในวถิชีวีติรปูแบบใหม ่
  l.m เพิFมบทบาทการอาชวีศกึษาในการสรา้งและพฒันาผูป้ระกอบการและกําลงัแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอจัฉรยิะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอจัฉรยิะ (Young 
Smart Farmer) ทีFสามารถรองรบัการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีมยัใหมไ่ด ้
  l.n สง่เสรมิ และสนบัสนุนการผลติและพฒันากาํลงัคนทุกชว่งวยัเพืFอการมงีานทาํ โดยบรูณา
การความร่วมมอืในการจดัการศกึษาร่วมกบัหน่วยงาน องคก์รทั Vงภาครฐั เอกชน ชุมชน องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิFน และสถาบนัสงัคมอืFน 
  l.o พฒันาหลกัสูตรอาชพีสําหรบักลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรยีนและประชาชนทีF
สอดคลอ้งมาตรฐานอาชพี เพืFอการเขา้สู่การรบัรองสมรรถนะและไดร้บัคุณวุฒวิชิาชพีตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาต ิรวมทั Vงสามารถนําผลการเรยีนรูแ้ละมวลประสบการณ์เทยีบโอนเขา้สูก่ารสะสมหน่วยการเรยีนรู ้
(Credit Bank) ได ้
 m. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  `.g ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  `._ ส่งเสรมิสนับสนุนการดําเนินการ พฒันาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัตามกรอบ
ระดบัสมรรถนะดจิทิลั (Digital Competency) สําหรบัครูและบุคลากรทางการศกึษาระดบัการศกึษาขั Vน
พืVนฐาน และระดบัอาชวีศกึษา 
  `.k พฒันาครใูหม้คีวามพรอ้มดา้นวชิาการและทกัษะการจดัการเรยีนรู ้การใชเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรมผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั Vงใหเ้ป็นผูว้างแผนเสน้ทางการเรยีนรู ้การประกอบอาชพี 
และการดาํเนินชวีติของผูเ้รยีนไดต้ามความสนใจและความถนดัของแต่ละบุคคล 
  `.l พฒันาขดีความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะทีFสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการเปลีFยนแปลงของสงัคมและการเปลีFยนแปลงของโลกอนาคต 
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  `.` เรง่รดัการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาหนีVสนิครแูละบุคลากรทางการศกึษาทั Vงระบบ ควบคูก่บั
การใหค้วามรูด้า้นการวางแผนและการสรา้งวนิยัดา้นการเงนิและการออม 
 n. การพฒันาระบบราชการ และการบริการภาครฐัยคุดิจิทลั 
  m.g ขบัเคลืFอนการพฒันาระบบราชการ l.j ดว้ยนวตักรรม และการนําเทคโนโลยดีจิทิลั มา
เป็นกลไกหลกั ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชืFอมโยงและแบ่งปันขอ้มูล (Sharing Data) 
การสง่เสรมิความรว่มมอื บรูณาการกบัภาคสว่นต่าง ๆ ทั Vงภายในและภายนอก 
  m._ ปรบัปรุงประสทิธภิาพของเครอืข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศใหส้ามารถใช้งานเครอืข่าย
สืFอสารขอ้มูลเชืFอมโยงหน่วยงานภาครฐัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เพืFอรองรบัระบบราชการ l.j สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดใ้นทุกเวลา ทุกสถานทีF ทุกอุปกรณ์และทุกชอ่งทาง 
  m.k ปรบัปรุงระบบการจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรทางการศกึษา โดยยดึหลกัความ
จาํเป็นและใชพ้ืVนทีFเป็นฐาน ทีFมุง่เน้นการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
  m.l นําเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นระบบการคดัเลอืกขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใน
ตาํแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  m.` ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
 r. การขบัเคลื<อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรดัการดําเนินการจดัทํากฎหมายลําดบัรองและแผนการศกึษาแห่งชาติเพืFอรองรบัพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหง่ชาตคิวบคูก่บัการสรา้งการรบัรูใ้หก้บัประชาชนไดร้บัทราบอยา่งทั Fวถงึ 
 
2.2 นโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั WนพืWนฐาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 1. ด้านความปลอดภยั 
   1.1 พฒันาสถานศกึษาให้เป็นพืVนทปีลอดภยัของผูเ้รยีนทุกคน พร้อมเสรมิสร้างระบบและ
กลไกในการดแูลความปลอดภยัอยา่งเขม้ขน้ ใหก้บัผูเ้รยีน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา จากโรคภยัต่าง 
ๆ ภยัพบิตัแิละภยัคกุคามทุกรปูแบบ 
  1.2 สง่เสรมิการจดัสภาพแวดลอ้มทีFเอืVอต่อการมสีขุภาวะทดีแีละเป็นมติรกบัสงิแวดลอ้ม 
  1.3 สรา้งภูมคิุม้กนั การรูเ้ท่าหนัสืFอและเทคโนโลย ีในการดาํเนินชวีติวถิใีหม ่(New Normal) 
และชวีติวถิปีกตต่ิอไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื<อมลํWาทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้เด็กปฐมวยัทีFมอีายุ 3 - 6 ปี ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดลอ้มทีFเอืVอต่อการเรยีนรูแ้ละการดแูลปกป้อง เพืFอใหม้พีฒันาการครบทุกตา้น โดยการมสีว่นรว่ม
ของหน่วยงานทีFเกีFยวขอ้ง 
  2.2 จดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนในระดบัการศกึษาขั VนพืVนฐาน ได้เขา้ถงึโอกาส ความเสมอภาค 
และไดร้บัการพฒันาใหม้สีมรรถะสาํหรบัการศกึษาต่อ และการประกอบอาชพีในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดงานและการพฒันาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทีFมีความสามารถพิเศษ ได้รบัโอกาสในการพฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ 
  2.4 สง่เสรมิเดก็พกิารและผูต้อ้ยโอกาส ใหไ้ดร้บัการศกึษาทีFมคีุณภาพและจดัหาทางเลอืกใน
การเขา้ถงึการเรยีนรู ้การฝึกอาชพี เพืFอใหม้ทีกัษะในการดาํเนินชวีติ สามารถพึFงตนเองได ้
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  2.5 พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศของนกัเรยีนระดบัการศกึษาชั VนพืVนฐานเป็นรายบุคคลเพืFอ
ใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการบรหิารจดัการศกึษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกนัไม่ใหน้ักเรยีนหลุดออกจาก
ระบบการศกึษา และชว่ยเหลอืเดก็ตกหลน่ เดก็ออกกลางคนัใหก้ลบัเขา้สูร่ะบบ 
 3. ด้านคณุภาพ 
  3.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน สถานศกึษาทีFมคีวามพรอ้ม ใหนํ้าหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั Vน
พืVนฐานทีFเน้นสมรรถะไปใช้ตามศกัยภาพของสถานศกึษาให้สามารถออกแบบหลกัสูตรทีFเหมาะสมกบั
ความตอ้งการและบรบิท 
  3.2 พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิสมรรถนะทีFเหมาะสมตามชว่งวยั สามารถจดัการตนเอง มกีารคดิขั Vน
สงูมคีวามสามารถในการสืFอสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทาํงานของตนเองและรว่มกบัผูอ้ืFน โดย
ใชก้ารรวมพลงัทํางานเป็นทมี เป็นพลเมอืงทีFด ีมศีลีธรรม และอยู่ร่วมกบัธรรมชาต ิและวทิยาการอย่าง
ยั Fงยนื รวมทั Vงมคีวามจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัหลกัของชาต ิยดืมั Fนการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
  3.3 จดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมทีกัษะทีFจาํเป็นในศตวรรษทีF 21 นําไปสูก่ารมอีาชพี มงีานทาํและ
สง่เสรมิความเป็นเลศิของผูเ้รยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ เพืFอเพิFมขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
  3.4 ส่งเสรมิ และพฒันาระบบการวดัและประเมนิผลคุณภาพผู้เรยีน ให้ควบคู่การเรยีนรู้
นําไปสู่การพฒันาการเรยีนรูแ้ละสมรถนะของผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล รวมทั Vงส่งเสรมิการนําระบบธนาคาร
หน่วยกติมาใชใ้นการเทยีบโอนผลการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รยีนในสถานศกึษา 
  3.5 พฒันา ส่งเสรมิ ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครแูละบุคลากรทางการศกึษา
รวมทั Vงบุคลากรสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาชั VนพืVนฐาน ใหม้สีมรรถะตามมาตรฐานตําแหน่ง
และมาตรฐานวชิาชพี 
 4. ต้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพิFมประสทิธภิาพการปรหิารจตัการศกึษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืVนทีFเป็นฐานทีF
มุง่เน้นการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ตามหลกัธรรมาภบิาล 
  4.2 นําเทคโนโลยดีจิทิลัและการจดัการฐานขอ้มูล มาใชเ้พิFมประสทิธภิาพในการบรหิารจดั
การศกึษาขั VนพืVนฐาน และการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
  4.3 ส่งเสรมิ สนับสนุน การพฒันาโรงเรยีนคุณภาพ ใช้พืVนทีFเป็นฐานใช้นวตักรรมในการ
ขบัเคลืFอนบรหิารจดัการโดยใชท้รพัยากรรว่มกนั และแสวงหาการมสีว่นรว่มของหน่วยงานทีF เกีFยวขอ้งทุก
ระดบัเพืFอใหป้ระสบผลสาํเรจ็อยา่งเป็นรปูธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาทีFมีคุณภาพในโรงเรียนทีFมีวตัถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรยีนทีFตั VงในพืVนทีFลกัษณะพเิศษ และโรงเรยีนในพืVนทีFนวตักรรมการศกึษา 
  4.5 เพิFมประสทิธภิาพการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา และปรบักระบวนการนิเทศ 
ตดิตามและประเมนิผลการศกึษาขั VนพืVนฐาน ใหส้อดรบักบัชวีติวถิใีหม่ (New Normal) และชวีติวถิปีกติ
ต่อไป (Next Normal) 
 
k.o จดุเน้นของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั WนพืWนฐาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖r 
 g. เร่งแกปั้ญหากลุ่มผูเ้รยีนทีFไดร้บัผสกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควคิ-gq 
โดยเพิFมโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษา ฟืV นฟูภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ใหก้บัผูเ้รยีนทุกระดบั รวมทั Vงลดความเครยีดและสขุภาพจติของผูเ้รยีน 
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 _. เสรมิสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยันักเรยีน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภยั กระทรวงศกึษาธกิาร (MOE Safety Platform) 
 k. ส่งเสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยัทีFมอีายุ ๓ - ๖ ปี และผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขั VนพืVนฐานเขา้ถงึโอกาส
ทางการศกึษา และป้องกนัการหลุดออกจากระบบ รวมทั Vงชว่ยเหลอืเดก็ตกหล่น เดก็ออกกลางคนัและเดก็
พกิารทีFคน้พบจากการปักหมดุบา้นเดก็พกิารใหก้ลบัเขา้สระบบการศกึษา 
 l. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีเป็นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั Vงจัด
กระบวนการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตร ์หน้าทีFพลมอืงและศลีธรรม ใหเ้หมาะสมตามวยัของผูเ้รยีน 
 `. จดัการอบรมครูโดยใชพ้ืVนทีFเป็นฐาน ควบคู่กบัการใหค้วามรูด้า้นการวางแผนและการสรา้ง
วนิยัดา้นการเงนิและการออม เพืFอแกไ้ขปัญหาหนีVสนิคร ู
 m. ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้ ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนทีFเน้นให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมและมี
ปฏสิมัพนัธ์กบักจิกรรมการเรยีนรูผ้่านการปฏบิตัทิีFหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มกีารวดัและ
ประเมนิผลในชั Vนเรยีน เพืFอพฒันาการเรยีนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รยีน (Assessment for Learning) ทุก
ระดบั 
 n. ยกระดบัคณุภาพของนกัเรยีนประจาํพกันอน สาํหรบัโรงเรยีนทีFอยูใ่นพืVนทีFสงู หา่งไกลและถิFน
ทุรกนัดาร 
 o. มุง่เน้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพืFอการเรยีนรูทุ้กระดบั 
 q. เพิFมประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืVนทีFเป็นฐานเพืFอ
สรา้งความเขม้แขง็ โดยการจดัสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลกัธรรมาภบิาล ใหก้บั
สาํนกังานเขตพืVนทีFการศกึษาและสถานศกึษา 
 
 
2.4  แนวทางการพฒันาของสาํนักงานเขตพืWนที<การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต l 
 วิสยัทศัน์ 
  สํานักงานเขตพืVนทีFการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต g เป็นองค์กรหลักในการจัด
การศกึษาขั VนพืVนฐานใหม้คีณุภาพและมาตรฐาน ประชากรวยัเรยีนเขา้เรยีนไดอ้ยา่งทั Fวถงึ 
 พนัธกิจ 
  พฒันาและสง่เสรมิสนบัสนุนการศกึษาขั VนพืVนฐานใหป้ระชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัการศกึษา
อย่างมคีุณภาพ โดยพฒันาผู้เรยีนให้เป็นบุคคลทีFมคีวามรู้คู่คุณธรรม มคีวามสามารถ ตามมาตรฐาน
การศกึษาขั VนพืVนฐาน 
 เป้าประสงค ์
  g. ผูเ้รยีนระดบัก่อนประถมศกึษาและระดบัการศกึษาขั VนพืVนฐาน มพีฒันาการเหมาะสมตาม
วยั พฒันาคณุภาพและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีF _g 
  _. ประชากรวยัเรยีนทุกคน ไดร้บัโอกาสในการศกึษาขั VนพืVนฐานอย่างทั Fวถงึและเสมอภาค 
อยา่งมคีณุภาพ 
  k. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตาม
ศกัยภาพ 
  l. สํานักงานเขตพืVนทีFการศึกษาและสถานศึกษา มีความเข้มแข็ง เป็นกลไกขบัเคลืFอน
การศกึษาขั VนพืVนฐาน สูค่วามเป็นเลศิ 
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 ยทุธศาสตร ์
  g. จดัการศกึษาเพืFอความมั Fนคง 
  _. จดัการศกึษาเพืFอเพิFมความสามารถในการแขง่ขนั 
  k. การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
  l. การสรา้งโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาทีFมคีณุภาพ มมีาตรฐาน อยา่งทั Fวถงึและเทา่
เทยีม 
  `. จดัการศกึษาเพืFอพฒันาคณุภาพชวีติทีFเป็นมติรกบัสิFงแวดลอ้ม 
  m. การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา 
 
  ประเดน็ยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์แนวทางการดาํเนินงาน 
  ยทุธศาสตรที์< 1 จดัการศึกษาเพื<อความมั <นคง 
   ประเดน็ยุทธศาสตรที์< 1 เสริมสร้างความมั <นคงของสถาบนัหลกัและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ 
    1. น้อมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษา หรอื “ศาสตรพ์ระราชา”มาใชใ้นการจดักระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งยั Fงยนื 
    2. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีFถกูตอ้งเกีFยวกบัสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
ผา่นหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรูป้ระวติศิาสตรแ์ละความเป็นพลเมอืง 
   ประเดน็ยุทธศาสตรที์< 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที<พึง
ประสงค ์
    1. ปลกูฝัง และเสรมิสรา้งวถิปีระชาธปิไตย ความสามคัคสีามานฉนัท ์สนัตวิธิ ีต่อตา้น
การทุจรติคอรปัชั Fน และยดึมั Fนในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
    2. ส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมทั Vงในและนอกห้องเรียน ทีFเอืVอต่อการพฒันา
คณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรและคา่นิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 
    3. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ เกีFยวกบัภยัคุกคามในรปูแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรปูแบบต่าง ๆ สิFงเสพตดิภยัพบิตัจิากธรรมชาต ิภยัจากโรคอุบตัใิหม่ ภยัจากไซเบอร์
ฯลฯ 
  ยทุธศาสตรที์< 2 จดัการศึกษาเพื<อเพิ<มความสามารถในการแข่งขนั 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที<  1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพฒันาผู้เรียนอย่างมี
คณุภาพด้วยการปรบัหลกัสตูร การวดัและประเมินผลที<เหมาะสม 
    1. กจิกรรมปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรการศกึษาระดบัปฐมวยัและหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขั VนพืVนฐาน และนาหลกัสตูรไปสู่การปฏบิตัใิหเ้กดิประสทิธภิาพ และจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรตามความจาํเป็นและความตอ้งการของผูเ้รยีน ชมุชน ทอ้งถิFน 
    2. ส่งเสรมิการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนมคีวามมั FนใจในการสืFอสารภาษาองักฤษ ภาษา
ประเทศคูค่า้ และภาษาอาเซยีนอยา่งน้อย 1 ภาษา 
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    3. พฒันาระบบการวดัและประเมนิผลทุกระดบัใหม้คีุณภาพและมาตรฐานนําไปสู่การ
พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนเตม็ตามศกัยภาพ 
   ประเดน็ยทุธศาสตรที์< 2 พฒันาคณุภาพกระบวนการเรียนรู้ 
    1. พฒันาผู้เรยีนระดบัก่อนประถมศึกษา ให้มพีฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จติใจ สงัคมและสตปัิญญา ใหม้คีวามพรอ้มเขา้สูก่ารเรยีนในระดบัทีFสงูขึVน 
    2. สง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนสามารถอ่านออกเขยีนไดต้ามชว่งวยั 
    3. สง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนมนิีสยัรกัการอ่าน 
    4. ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูท้ีFใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้่านกจิกรรมการปฏบิตัจิรงิ (Active 
Learning) เน้นทกัษะกระบวนการใหเ้กดิทกัษะการคดิวเิคราะห์ คดิแก้ปัญหา และคดิสรา้งสรรค์ ในทุก
กลุม่สาระการเรยีนรู ้ทั Vงในและนอกหอ้งเรยีน 
    5. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรู ้ในศตวรรษทีF 21 
    6. สง่เสรมิทกัษะการคดิคาํนวณ และทกัษะการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์
    7. ปลกูฝังทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตร ์
    8. สนับสนุนการผลติ จดัหาและใชส้ืFอการเรยีนการสอนเทคโนโลย ีนวตักรรมและสิFง
อํานวยความสะดวกทีFหลากหลายรวมทั Vงการพฒันาหอ้งสมุดและแหล่งเรยีนรูภ้ายในสถานศกึษาในการ
จดัการเรยีนรูไ้ด ้ทั Vงในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนเพืFอใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
    9. ส่งเสรมิสนับสนุนพฒันาผู้เรยีนทีFมคีวามต้องการพเิศษให้เต็มตามศกัยภาพด้วย
รปูแบบทีFเหมาะสม 
    10. สง่เสรมิสนบัสนุนนกัเรยีนทีFมคีวามสามารถพเิศษในดา้นต่าง ๆ 
    11. สง่เสรมิสนบัสนุนการจดักจิกรรมแนะแนวเพืFอการศกึษาต่อและการประกอบอาชพี
อยา่งเขม้แขง้ต่อเนืFองและเป็นรปูธรรม 
   ประเดน็ยทุธศาสตรที์< 3 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
    1. ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for 
International Student Assessment) 
    2. สง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิในดา้นต่าง ๆ 
    3. ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา(Science 
Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพืFอพฒันากระบวนการคดิ
และการสรา้งสรรคน์วตักรรมเพืFอสรา้งมลูคา่เพิFม สอดคลอ้งกบัประเทศไทย 4.0 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที<  4 ส่งเสริมสนับสนุนการทําวิจยัและนําผลการวิจยัไปใช้
พฒันาคณุภาพการจดัการศึกษา 
    1. สง่เสรมิการทาํวจิยัเพืFอพฒันาการบรหิารจดัการศกึษา 
    2. ส่งเสรมิการทาวจิยัเพืFอพฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล 
โดยเน้นใหม้กีารวจิยัในชั Vนเรยีน 
  ยทุธศาสตรที์< 3 การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
   ประเดน็ยุทธศาสตร์ที<  1 ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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    1. พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหส้ามารถจดัการเรยีนรู ้อย่างมคีุณภาพ ทั Vง
ระบบเชืFอมโยงกบัการเลืFอนวทิยาฐานะ ในรปูแบบทีFหลากหลาย เช่น TEPE Online ชุมชนแหง่การเรยีนรู้
ทางวชิาชพี PLC การเรยีนรูผ้า่นกจิกรรมการปฏบิตัจิรงิ(Active Learning) 
    2. พฒันาระบบการบรหิารบุคคลใหม้ปีระสทิธ ิโดยเชืFอมโยงกบัหน่วยงานทีFเกีFยวขอ้ง
ในการกําหนดแผนอตัรากาลงั การสรรหาการบรรจุแต่งตั Vง การประเมนิและการพฒันา การสรา้งแรงจงูใจ
ใหค้ร ูและบุคลากรทางการศกึษามขีวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน 
 
 
  ยุทธศาสตร์ที<  4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที< มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน อย่างทั <วถึง และเท่าเทียม 
   ประเดน็ยทุธศาสตรที์< 1 เพิ<มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที<มีคณุภาพ 
    1. ส่งเสรมิประชากรวยัเรยีนทุกคนใหไ้ดร้บัโอกาสในการเขา้รบับรกิารทางการศกึษา
อยา่งทั Fวถงึมคีณุภาพ และเสมอภาค 
    2. สรา้งความเขม้แขง็ของระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนระบบส่งเสรมิความประพฤติ
นกัเรยีน ระบบคุม้ครองนกัเรยีน และการสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคม 
   ประเดน็ยทุธศาสตรที์< 2 ลดความเหลื<อมลํWาทางการศึกษา 
    1. ประสานหน่วยงานทีFเกีFยวขอ้งในการจดัการศกึษาสาหรบัเดก็ดอ้ยโอกาสทีFไม่อยู่ใน
ทะเบยีนราษฎร เช่นเดก็ไรส้ญัชาต ิเดก็พลดัถิFน เดก็ต่างดา้ว เดก็ไทยทีFไมม่ ีเลขประจาํตวัประชาชน เป็น
ตน้ 
    2. ส่งเสรมิสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการศกึษาใหค้รอบคลุมทุกพืVนทีFอย่าง
ทั Fวถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 
information technology :DLIT) การพฒันาคุณภาพ การศกึษาด้วยเทคโนโลย ีการศกึษาทางไกลผ่าน
ดาวเทยีม (Distance Learning Television : DLTV) 
  ยทุธศาสตรที์< 5 จดัการศึกษาเพื<อเสริมสร้างคณุภาพชีวิตที<เป็นมิตรกบัสิ<งแวดล้อม 
   ประเดน็ยทุธศาสตรที์< 1 การจดัการศึกษาเพื<อสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที<เป็นมิตรกบั
สิ<งแวดล้อม 
    1. แนวคดิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏบิตักิารจดักจิกรรมสรา้งสํานึก
รกัษ์สิFงแวดลอ้มในสถานศกึษาทุกระดบั 
    2. ส่งเสรมิการจดักจิกรรมปลูกฝัง ความมคีุณธรรม จรยิธรรมและนําแนวคดิตามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัใินการดาํเนินชวีติ 
    3. พฒันาครผููส้อนในเรืFองการสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติเป็นมติรกบัสิFงแวดลอ้ม คณุธรรม 
จรยิธรรมและการนําแนวคดิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัใินการดาํเนินชวีติ 
    4. สง่เสรมิการจดับรรยากาศสิFงแวดลอ้มและการจดัการในสถานศกึษาทีFสรา้งจติสานึก
สิFงแวดลอ้มแก่ผูเ้รยีนและทุกฝ่ายทีFเกีFยวขอ้ง 
    5. พฒันาหลักสูตรในระดับการศึกษาต่าง ๆ ทีFสร้างจิตสานึกความตระหนักและ
พฤตกิรรม ทีFสง่เสรมิคณุภาพชวีติทีFเป็นมติรกบัสิFงแวดลอ้ม 
    6. สง่เสรมิการจดักจิกรรมกระบวนการเรยีนรูท้ีFมุง่พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม 
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    7. สง่เสรมิการนําแนวคดิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัใินการดา
เนินชวีติ 
  ยทุธศาสตรที์< 6 การปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
   ประเดน็ยทุธศาสตรที์< 1 พฒันาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 
    1. พฒันาระบบการวางแผน การนําแผนไปสู่การปฏบิตักิารกากบัตดิตาม ตรวจสอบ 
และประเมนิผลเพืFอการบรหิารจดัการทีFมปีระสทิธภิาพโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
    2. พฒันาบุคลากรใหส้ามารถวางแผนการใชจ้่ายงบประมาณอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ควบคมุ กาํกบั ตดิตามอยา่งเป็นระบบ 
    3. พฒันาระบบเทคโนโลยดีจิทิลัเพืFอการจดัการศกึษาทีFมมีาตรฐานเชืFอมโยงและเขา้ถงึ
กนัได ้
    4. สง่เสรมิระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาใหเ้ขม้แขง็ 
    5. ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตสิถานศกึษา องคค์ณะบุคคล และบุคลากรทีFมผีลงานเชงิประจกัษ์ 
    6. สง่เสรมิ สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดร้บัการพฒันาความรู ้ความสามารถตามภารกจิงาน
ทีFไดร้บัมอบหมาย เพืFอนามาปรบัปรงุพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึVน 
   ประเดน็ยุทธศาสตรที์< 2 สร้างความเข้มแขง็ในการบริหารจดัการและการมีส่วน
ร่วม 
    1. พฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ในสงักดั เพืFอยกระดบัคุณภาพ
โรงเรยีน ขนาดเลก็ 
   ประเดน็ยทุธศาสตรที์< 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพฒันาคณุภาพผูเ้รียน 
    1. ผูป้กครอง ชมุชน มสีว่นรว่มในการจดัจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
 
 

k.m  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 k.m.l มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัปฐมวยั 
 

มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา 

มาตรฐานที< ๑  คณุภาพของเดก็ 
     g.g มพีฒันาการดา้นรา่งกาย  แขง็แรง  มสีขุนิสยัทีFด ี และดแูลความปลอดภยัของตนเองได ้
     g._ มพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคมุ และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
     g.k  มพีฒันาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิทีFดขีองสงัคม 
     g.l มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สืFอสารได ้มทีกัษะการคดิพืVนฐาน และแสวงหาความรูไ้ด ้

มาตรฐานที< ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
     _.g มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทั Vง 4 ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิFน  

     ๒ .2 จดัครเูพยีงพอกบัชั Vนเรยีน 
2.3 สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีFยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 

     2.4 จดัสภาพแวดลอ้มและสืFอเพืFอการเรยีนรู ้อยา่งปลอดภยั และเพยีงพอ 
     _.` ใหบ้รกิารสืFอเทคโนโลยสีารสนเทศและสืFอการเรยีนรูเ้พืFอสนบัสนุนการจดัประสบการณ์ 
     _.m มรีะบบบรหิารคณุภาพทีFเปิดโอกาสใหผู้เ้กีFยวขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นรว่ม 
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มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา 

มาตรฐานที< ๓ การจดัประสบการณ์ที<เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
     3.๑ จดัประสบการณ์ทีFสง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเตม็ศกัยภาพ 
     3. ๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เลน่และปฏบิตัอิยา่งมคีวามสขุ 

     ๓ .3 จดับรรยากาศทีFเอืVอต่อการเรยีนรูใ้ชส้ืFอและเทคโนโลยทีีFเหมาะสมกบัวยั 
     3.4 ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและนําผลการประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรงุการจดั
ประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

 
 
 
 
  k.m.k มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั WนพืWนฐาน 
 

มาตรฐานที< ๑  คณุภาพของผูเ้รียน 
     1.1 ผลสมัฤทธิ sทางวชิาการของผูเ้รยีน  
          ๑.1.1 ความสามารถในการอ่าน เขยีน การสืFอสาร และการคดิคาํนวณ 
          g.g.๒ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิวจิารณญาณ อภปิราย  แลกเปลีFยนความคดิเหน็
และแกปั้ญหา 
          1.1.3 ความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

    g.g.l ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสืFอสาร 
          1.1.5 มผีลสมัฤทธิ sทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
          1.1.6 มคีวามรู ้ทกัษะพืVนฐาน และเจตคตทิีFดต่ีองานอาชพี 

     g._ คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน     
          g._.๑ มคีณุลกัษณะและคา่นิยมทีFดตีามทีFสถานศกึษากาํหนด  
          g.๒._ ความภมูใิจในทอ้งถิFน และความเป็นไทย 
          g._.๓ ยอมรบัทีFจะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและความหลากหลาย 
          g._.๔ สขุภาวะทางรา่งกาย และลกัษณะจติสงัคม 

มาตรฐานที< ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
     _.๑ การมเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ ทีFสถานศกึษากาํหนดชดัเจน  
     ๒._ มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา 
     2.3 ดาํเนินงานพฒันาวชิาการทีFเน้นคณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุก
กลุม่เป้าหมาย 
     2.4 พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีFยวชาญทางวชิาชพี 
     _.` จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีFเอืVอต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่ง   มคีณุภาพ 
     _.m จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพืFอสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้

 มาตรฐานที< ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที<เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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     3.๑ จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถนําไป ประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจาํวนัได ้
     k.๒ ใชส้ืFอ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ีFเอืVอต่อการเรยีนรู ้
     ๓.k มกีารบรหิารจดัการชั Vนเรยีนเชงิบวก 
     k.l ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และนําผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
     k.` มกีารแลกเปลีFยนเรยีนรูแ้ละขอ้มลูสะทอ้นกลบัเพืFอพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
k.n ทิศทางการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา โรงเรียนบา้นหนองหอย 
 โรงเรียนบ้านหนองหอยได้กําหนดทิศทางการดําเนินงาน โดยศึกษานโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั VนพืVนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การขบัเคลืFอนนโยบาย สาํนกังานเขตพืVนทีF

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 และมาตรฐานการศกึษา นํามากําหนดวสิยัทศัน์ (Vision) เพืFอ

แสดงถงึภาพอนาคตหรอืเป้าหมายการดาํเนินงาน  พนัธกจิ (Mission) เป้าประสงค ์(Goal)  รวมทั VงตวัชีVวดั  

(Key  Performance  Indicators : KPI) ทีFตอ้งการและกําหนดกลยุทธ ์(Strategies) เพืFอใหเ้หน็แนวทางทีF

จะนําไปสูก่ารบรรลุผลตามเป้าประสงค ์ตวัชีVวดัและเป้าหมาย ดงันีV 

 วิสยัทศัน์ (Vison) 
 “โรงเรยีนบ้านหนองหอยมุ่งพฒันาผู้เรยีนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา มทีกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษทีF ๒๑ น้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เคยีงคูช่มุชน” 
 

 พนัธกิจ (Mission) 
๑) พฒันาหลกัสตูรและจดักระบวนการเรยีนรูใ้หค้รอบคลุมสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา 
_) สง่เสรมิการจดัการเรยีนการสอนทีFเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

k) ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพและคุณภาพผู้เรยีนให้มสีมรรถนะตามหลกัสูตรและมทีกัษะที
จาํเป็นในศตวรรษทีF ๒๑ 

l) ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหม้สีมรรถนะตรงตามสายงาน  และมวีฒันธรรมการ
ทาํงานทีFมุง่เน้นผลสมัฤทธิ sอยา่งมอือาชพี 

`) สง่เสรมิและพฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Technology) 
เพืFอพฒันาสูไ่ทยแลนด ์l.j 

m) สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูเ้พืFอพฒันาคุณภาพชวีติทีFเป็นมติรกบัสิFงแวดลอ้มยดึหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

n) สง่เสรมิการบรหิารจดัการทีFเน้นการมสีว่นรว่ม 

 เป้าประสงค ์(Goals) 
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g)  โรงเรยีนมหีลกัสตูรทีFครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา 

_) โรงเรยีนมแีหล่งเรยีนรู้ทีFหลากหลายเอืVอต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามหลกัสูตร
สถานศกึษา 
 k) ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิ sทางการเรยีนตามเกณฑท์ีFสถานศกึษากาํหนด 
 l) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและมวีฒันธรรมการทาํงานทีFมุง่เน้นผลสมัฤทธิ sอยา่งมอือาชพี 

`) ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรสถานศกึษาและมทีกัษะความสามารถทีF
สอดคลอ้งกบัทกัษะทีFจาํเป็นในศตวรรษทีF ๒๑ 

6) โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารจดัการศกึษาโดยใช้เทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Technology) เพืFอ
พฒันาสูไ่ทยแลนด ์l.j 

n) ผูเ้รยีนมทีกัษะอาชพีและทกัษะในการดํารงชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มสีุข
ภาวะทีFดสีามารถดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

o) โรงเรยีนบรหิารจดัการศกึษาโดยใช�กระบวนการมสี�วนรว่มและยดึหลกัธรรมาภบิาล  

 k.p.p ประเดน็กลยทุธ ์(Strategies) 
 การดําเนินการเพืFอนําไปสู่วสิยัทศัน์ และบรรลุเป้าหมายเพืFอยกระดบัคุณภาพการศึกษา มี
แนวทางการดาํเนินการ o กลยทุธ ์ดงันีV  
กลยทุธท์ีF g  พฒันาหลกัสตูรทีFครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา 

กลยทุธท์ีF _  พฒันาแหลง่เรยีนรูท้ีFเอืVอต่อการจดัการเรยีนการสอน 

กลยทุธท์ีF k  พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

กลยทุธท์ีF l  พฒันาคณุภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษามสีมรรถนะตรงตามสายงาน 

กลยทุธท์ีF `  พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในศตวรรษทีF ๒๑ 
กลยทุธท์ีF m  พฒันาระบบอนิเตอรเ์น็ต ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
กลยุทธ์ทีF n  ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูเ้พืFอพฒันาคุณภาพชวีติทีFเป็นมติรกบัสิFงแวดลอ้มยดึหลกัปรชัญา
ของ 
                เศรษฐกจิพอเพยีง 

กลยทุธท์ีF o  พฒันาระบบสนบัสนุนการจดัการศกึษา 

 
กลยทุธที์< l พฒันาหลกัสตูรที<ครอบคลมุและสอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา 

เป้าประสงค ์ โรงเรียนมีหลกัสตูรที<ครอบคลมุและสอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา 

 ตวัชีWวดั 
  g.โรงเรยีนมหีลกัสูตรสถานศกึษา และหลกัสูตรทอ้งถิFนทีFสนองการเปลีFยนแปลงของสงัคม 
และความตอ้งการของผูเ้รยีนอยา่งเหมาะสม 
 แนวทางการดาํเนินงาน 
  g. การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา  
  _. การพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ  และทกัษะเกีFยวกบัวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีFเน้น
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
  k. การนิเทศภายใน  การกาํกบัตดิตามใหค้าํปรกึษาแก่คณะครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
. 
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กลยทุธที์< k พฒันาแหล่งเรียนรู้ที<เอืWอต่อการจดัการเรียนการสอน 
 เป้าประสงค ์ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที<หลากหลายเอืWอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลกัสตูรสถานศึกษา 
 ตวัชีWวดั 

  1. ครูและบุคลากรทางการศกึษามหี้องเรยีนห้องปฏบิตัิการ อาคารเรยีน อาคารประกอบ 
เพยีงพอมคีวามปลอดภยั และอยูใ่นสภาพใชก้ารไดด้อียา่งมปีระสทิธภิาพ 
  2. โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มสวยงาม น่าด ูน่าอยู ่น่าเรยีน เอืVอต่อการเรยีนรู ้

 แนวทางการดาํเนินงาน 

  g. พฒันา ปรบัปรงุ ซ่อมแซมอาคารเรยีน และอาคารประกอบ 
  _. ปรบัปรงุซ่อมแซมหอ้งปฏบิตักิารต่างๆ 
  k. ปรบัปรุงซ่อมแซมสืFอการเรยีนรู ้ระบบสารสนเทศของโรงเรยีน อุปกรณ์ต่างๆทีFเกีFยวขอ้ง

กบัการจดัการเรยีนรู ้ 
 
 
กลยทุธที์< o พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา  
 เป้าประสงค ์ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิ sทางการเรยีนตามเกณฑท์ีFสถานศกึษากาํหนด 

 ตวัชีWวดั 
  g. รอ้ยละของผูเ้รยีนทีFมผีลสมัฤทธิ sระดบัดขีึVนไป ทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้

  ๒. ร้อยละของผู้เรยีนทีFมกีารประเมนิสมรรถนะ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ การอ่าน คดิ 

วเิคราะห ์และเขยีนตามทีFหลกัสตูรสถานศกึษากาํหนด 
  k. โรงเรยีนมแีนวทางในการบรหิารจดัการงาน l ฝ่าย 

 แนวทางการดาํเนินงาน 
  g. การยกระดับผลสัมฤทธิ sการเรียนรู้ o กลุ่มสาระการเรียนรู้, NT,  O-NET  การจัด
กระบวนการเรยีนรู ้การวดัผลประเมนิผลทุกระดบั 
  _. การดาํเนินงานตามนโยบาย “เดนิหน้าและพฒันาการอ่านออกเขยีนได”้ 
  k. การพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกกาํลงักายอยา่งสมํFาเสมอ  ผูเ้รยีน
มนํีVาหนกั สว่นสงูและมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
  l. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีวามมั Fนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมรูจ้กัการ 
มมีนุษยสมัพนัธท์ีFดแีละใหเ้กยีรตผิูอ้ืFน 
  `. การพฒันาสมรรถนะทางดา้นกฬีาไทย และพืVนบา้นใหแ้ก่นกัเรยีน 
 
กลยทุธที์< p พฒันาคณุภาพครแูละบคุลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน 
 เป้าประสงค ์ ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จดัการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีวฒันธรรมการทาํงานที<มุ่งเน้นผลสมัฤทธิ� อย่างมืออาชีพ 
 ตวัชีWวดั 

  1. รอ้ยละของครแูละบุคลากรทีFไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันา 
  2. รอ้ยละของครมูแีละใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูท้ีFเน้นผูเ้รยีน เป็นสาํคญั 
 แนวทางการดาํเนินงาน 
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  g. สง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากรไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

  2. สง่เสรมิใหค้รไูดเ้ลืFอนวทิยฐานะและเลืFอนตาํแหน่งทีFสงูขึVนตามความสามารถ 
  3. สง่เสรมิใหค้รไูดร้บัการพฒันาตนเองโดยการอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน แลกเปลีFยนเรยีนรู ้

ทั VงในและนอกสถานศกึษาเพืFอใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษาและลกูจา้งของโรงเรยีน มศีกัยภาพ มขีวญั
กาํลงัใจในการปฏบิตังิาน 

  4. สง่เสรมิใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรไดเ้สรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมแก่ตนเองและนําไป
เผยแพรเ่ป็นแบบอยา่งแก่นกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
กลยทุธที์< m  พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในศตวรรษทีF ๒๑ 
 เป้าประสงค์  ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศกึษาและมทีกัษะ
ความสามารถทีFสอดคลอ้งกบัทกัษะทีFจาํเป็นในศตวรรษทีF ๒๑ 

 
 
 

 ตวัชีWวดั 
  ๑. ร้อยละของผู้เรียนทีFมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลีFยนความคดิเหน็และแกปั้ญหา 
  ๒. รอ้ยละของผูเ้รยีนทีFมคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
  k. รอ้ยละของผูเ้รยีนทีFผ่านการประเมนิสมรรถนะทีFจําเป็นดา้นการรูเ้รืFองการอ่าน (Reading 

Literacy) ดา้นการรูเ้รืFองคณิตศาสตร ์(Mathematical Literacy) 

  l. รอ้ยละของนกัเรยีนชั VนประถมศกึษาปีทีF k ชั VนประถมศกึษาปีทีF m และชั VนมธัยมศกึษาปีทีF k 
มผีลการทดสอบระดบัชาตสิงูขึVน  

  5.รอ้ยละของผูเ้รยีนทีFเขา้รว่มกจิกรรมการแขง่ขนัศลิปะ หตัถกรรมนกัเรยีน 
 แนวทางการดาํเนินงาน 
  g. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจดัการเรยีนรู้ระดบัปฐมวยัในรูปแบบทีF
หลากหลาย 
  _. ส่งเสรมิการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่พ่อแม่ผูป้กครองเกีFยวกบัการเลีVยงดูเดก็ปฐมวยัทีF
ถกูตอ้งตามหลกัจติวทิยาพฒันาการ 
  k. พฒันาผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิทางวชิาการ โดยเน้นการพฒันาสมรรถนะทีFจาํเป็น 3 ดา้น 
   k.g การรูเ้รืFองการอ่าน (Reading Literacy) 
   k._ การรูเ้รืFองคณิตศาสตร ์(Mathematical Literacy) 
   k.k การรูเ้รืFองวทิยาศาสตร ์(Scientific Literacy) 
  l. พฒันาผู้เรยีนให้มสีมรรถนะด้านดิจิทลั (Digital Competence) และสมรรถนะด้านการ
สืFอสารภาษาองักฤษ  
  `. สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัการเรยีนรูท้ีFใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้า่นกจิกรรมการปฏบิตัิ
จรงิ (Active Learning) 
  m. สง่เสรมิ สนบัสนุนสถานศกึษาทีFมกีารจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนในลกัษณะของ STEM ศกึษา 
  n. พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนตามความถนดั และเป็นนวตักรรม ผูส้รา้งนวตักรรม 
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กลยทุธที์< n พฒันาระบบอินเตอรเ์น็ต ให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Technology) เพืFอพฒันาสูไ่ทยแลนด ์l.j 
 ตวัชีWวดั 
  g. รอ้ยละของของนกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสืFอสาร 
  2. รอ้ยละของครทูีFสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู ้
 แนวทางการดาํเนินงาน 
  g. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศกึษามโีครงข่ายสืFอสารโทรคมนาคมทีFมปีระสทิธภิาพ และ
ปลอดภยั 
  _. ส่งเสรมิ สนับสนุน ใหส้ถานศกึษามรีะบบคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์ทีFใชเ้ป็นเครืFองมอืใน
พฒันาทกัษะดา้นแก่ผูเ้รยีน 
  k. สง่เสรมิ สนบัสนุน ใหส้ถานศกึษาปรบัปรงุพฒันาหอ้งเรยีนใหเ้ป็นหอ้งเรยีน Digital 
  l. ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device สําหรับผู้เรียนทุกระดับอย่างเหมาะสม เพืFอเป็น
เครืFองมอืในการพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง อยา่งต่อเนืFองตลอดชวีติ 
  `. สง่เสรมิ สนบัสนุน และพฒันา Digital  สาํหรบัครอูยา่งเหมาะสม เพืFอเป็นเครืFองมอืในการจดั
กระบวนการเรยีนรูเ้พืFอพฒันาผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
กลยุทธ์ที< r ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื<อพฒันาคุณภาพชีวิตที<เป็นมิตรกบัสิ<งแวดล้อมยึดหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและทักษะในการดํารงชีวิตตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีสขุภาวะที<ดีสามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ 
 ตวัชีWวดั   

  g. รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืVนฐาน และเจตคตทิีFดต่ีองานอาชพี 
  _. รอ้ยละของผูเ้รยีนทีFสามารถนําภมูปัิญญาไทยมาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

  3. รอ้ยละของผูเ้รยีนทีFเขา้รว่มกจิกรรมทีFเกีFยวขอ้งกบัชมุชน และประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิFน 
  l. ร้อยละของผู้เรยีนมสีุขภาวะทางกาย ทางใจ ทีFดสีามารถดํารงชวีติอยู่ร่วมกนับนความ
แตกต่างและหลากหลายไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 แนวทางการดาํเนินงาน 

  1. ส่งเสรมิใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรยีนมหีลกัคดิหลกัปฏบิตัติามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงและ นําความรูแ้ละประสบการณ์ไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 

  _. พฒันานวตักรรมการเรยีนรูแ้ละแหล่งเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใหก้บั

ผูเ้รยีน คร ูบุคลากรทางการศกึษา บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอืFน 

  3. พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุธรรมจรยิธรรมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4. ส่งเสรมิให้นักเรยีนเกดิความภาคภูมใิจในความเป็นไทย เหน็คุณค่าในภูม ิปัญญาไทย 

นิยมไทย รกับา้นเมอืง ดาํรงซึFงความเป็นไทย 
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กลยทุธที์< � พฒันาระบบสนับสนุนการจดัการศึกษา 

 เป้าประสงค ์ โรงเรียนบริหารจดัการศึกษาโดยใช้กระบวนการมีส�วนร่วมและยึดหลกัธรร
มาภิบาล 
 ตวัชีWวดั   

  g. ชมุชน ผูป้กครองและองคก์รในทอ้งถิFนมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
  _. รอ้ยละความพงึพอใจ ของผูป้กครอง ศษิย์เก่า ผูนํ้าชุมชน และภาคเีครอืข่ายต่อการพฒันา

คณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
 แนวทางการดาํเนินงาน 

  1. พฒันาระบบการบรหิารงานของคณะกรรมการสถานศกึษาขั VนพืVนฐาน 
  2. พฒันาศกัยภาพของคณะกรรมการสถานศกึษาขั VนพืVนฐาน 

  3. พฒันาและส่งเสรมิให้คณะกรรมการสถานศกึษามคีวามรู้และปฏบิตัหิน้าทีFตามระเบยีบ
กาํหนด 
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บทที< 3 

ประมาณการรายรบั รายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2567 

ลาํดบั รายการ 
จาํนวน
นักเรียน 

งบประมาณ/ปี รวม 

ค่าหนังสือเรียน    

1 ก่อนประถมศกึษา 98 200                19,600  

2 ป.1 25 656                16,400  

3 ป.2 25 650                16,250  

4 ป.3 29 653                18,937  

5 ป.4 38 707                26,866  

6 ป.5 34 846                28,764 

7 ป.6 30 859                25,770  

8 ม.1 57 808                46,056  

9 ม.2 46 921                42,366  

10 ม.3 46 996                45,816  

รวม  428  286,825 

ค่าอปุกรณ์การเรียน    

1 ก่อนประถมศกึษา 98 290                28,420  

2 ป.1 25 440                11,000  

3 ป.2 25 440                11,000  

4 ป.3 29 440                12,760  

5 ป.4 38 440                16,720  

6 ป.5 34 440                14,960  

7 ป.6 30 440                13,200  

8 ม.1 57 520                29,640  

9 ม.2 46 520                23,920  

10 ม.3 46 520                23,920  
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ลาํดบั รายการ 
จาํนวน
นักเรียน 

งบประมาณ/ปี รวม 

 รวม 

428 

 185,540 

ค่าเครื<องแบบนักเรียน    

1 ก่อนประถมศกึษา 98 325                38,850  

2 ป.1 25 400                 10,000  

3 ป.2 25 400                10,000  

4 ป.3 29 400                11,600  

5 ป.4 38 400                15,200  

6 ป.5 34 400                13,600  

7 ป.6 30 400                12,000  

8 ม.1 57 500                28,500  

9 ม.2 46 500                23,000  

10 ม.3 46 500                23,000  

 รวม 

 428 

 178,750 

ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    

1 ก่อนประถมศกึษา 98 464                45,472  

2 ป.1 25 518                12,950  

3 ป.2 25 518                12,950  

4 ป.3 29 518                15,022  

5 ป.4 38 518                19,648  

6 ป.5 34 518                17,621 

7 ป.6 30 518                15,540  

8 ม.1 57 950                54,150 

9 ม.2 46 950                43,700 

10 ม.3 46 950                43,700  
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ลาํดบั รายการ 
จาํนวน
นักเรียน 

งบประมาณ/ปี รวม 

 รวม 

428 

 
280,780 

เหลือจากปีงบ2566 
31,812 

เงินอดุหนุนรายหวั    

1 ก่อนประถมศกึษา 98 1,836              179,928 

2 ป.1 25 2,052                51,300  

3 ป.2 25 2,052 51,300 

4 ป.3 29 2,052 59,508 

5 ป.4 38 2,052 77,976 

6 ป.5 34 2,052 69,768 

7 ป.6 30 2,052 61,560 

8 ม.1 57 3,780 215,460 

9 ม.2 46 3,780 173,880 

10 ม.3 46 3,780 173,880 

 รวม 

428 

 
1,114,560 

เหลือจากปีงบ2566 
17,383.75 
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บทที< p 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ kmn7 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ที< ชื<อโครงการ 
งบประมาณ 

ครผููร้บัผิดชอบ อดุหนุนราย
หวั 

พฒันา
ผูเ้รียน 

อปท. 

1 
โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทย 

10,000   ดารณีุ,สมุนิตรา 

2 
โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูค้ณติศาสตร ์

5,000   
อมัรนิทร,์ธานี,
ภริญา 

3 
โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

5,000 10,000  วริยิา 

4 
โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

8,000   สมบตั,ิอภวิตัน์ 

5 
โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 

38,000   จกัรกรชิ 

6 
โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูศ้ลิปะ 

12,000   ชชัวาล 

7 
โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพี 

10,000   เตอืนใจ 

8 
โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 

10,000   ทมิธริา,วลิาสนีิ 

9 โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนปฐมวยั 10,000   สเกน,อรทยั 

10 โครงการนิเทศภายใน 2,000   สทิธศิกัดิ s 

11 โครงการพฒันาแหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 50,000   เบญจพร 

12 
โครงการสง่เสรมิความเป็นเลศิและพฒันาผูเ้รยีน
ดา้นวชิาการ 

150,000   เบญจพร 

13 โครงการหอ้งสมดุมชีวีติ 20,000   สมุนิตรา 

14 โครงการพฒันาระบบงานวดัผล ประเมนิผล 60,000   เบญจพร 

15 โครงการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใน 2,000   สทิธศิกัดิ s 

16 
โครงการสรรหาบุคลาการเพืFอสง่เสรมิการจดัการ
เรยีนรู ้

84,000   เบญจพร 



31 
 

 แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ที< ชื<อโครงการ 
งบประมาณ 

ครผููร้บัผิดชอบ อดุหนุนราย
หวั 

พฒันา
ผูเ้รียน 

อปท. 

17 
โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิ sการทดสอบ
ระดบัชาต ิ

30,000   เบญจพร,สมบตั ิ

18 โครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 2,000   กนัธชิา 

19 โครงการอาํลาสถาบนั บณัฑติน้อย 10,000   สเกน 

20 โครงการโรงเรยีนกองทุนการศกึษา  5,000  สมบตั ิ

21 โครงการโรงเรยีนคณุธรรม  13,000  สมบตั,ิอภวิฒัน์ 

22 โครงการโรงเรยีนวถิพีทุธ  7,000  สมบตั,ิอภวิฒัน์ 

23 โครงการสง่เสรมิประชาธปิไตยในสถานศกึษา  5,000  สมบตั ิ

24 โครงการพฒันาผูเ้รยีนดา้นดนตร ี 40,000   ชชัวาล 

25 โครงการกจิกรรมลกูเสอื/เนตรนาร ี  100,000  สมบตั ิ

26 โครงการกจิกรรมทศันศกึษา  120,000  ดารณีุ,จกัรกรชิ 

27 โครงการเปิดบา้นวชิาการ (Open House)  20,000  อมัรนิทร ์

 รวม 508,000 280,000 -  
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รหสัโครงการ วช jg 
โครงการ พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF g , k , l 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  งานบรหิารวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางสาวดารณุ ี ใจไว,นางวสาวสมุนิตรา ผายสยีวน 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 

1. หลกัการและเหตผุล  

 กระทรวงศกึษาธกิาร เลง็เหน็ความสาํคญัของการยกระดบัคณุภาพการศกึษา  โดยมนีโยบาย ให้

ทุกหน่วยงานทีFเกีFยวขอ้งใหค้วามสาํคญักบัการจดัการศกึษาทีFมรีะบบ  เพืFอการพฒันาเดก็และเยาวชนไปสู ่

ความเป็นพลเมอืงทีFพรอ้มสมบรูณ์  สามารถดาํรงตนในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกตสิขุ นกัเรยีนระดบัชั Vน

ประถมศกึษาปีทีF ๑ เมืFอเรยีนจบ ตอ้งอ่านออกเขยีนได ้และมมีาตรการประเมนิผลอยา่งเป็นรปูธรรม”   

 โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตระหนกัถงึความสาํคญัในการพฒันาและสง่เสรมิ การอ่าน การเขยีนให้

บงัเกดิผลสาํเรจ็และยั Fงยนื  อกีทั Vงเป็นการตอบสนองจุดเน้นของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั Vน

พืVนฐาน จงึไดจ้ดัทาํแผนพฒันาการอ่าน  การเขยีนระดบัโรงเรยีน   เพืFอเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาและ

พฒันาใหน้กัเรยีนอ่านออกเขยีนไดต้ามเป้าหมายทีFตั Vงไว ้ โดยไดร้บัความรว่มมอืจากครผููส้อน  ผูป้กครอง  

คณะกรรมการสถานศกึษาขั VนพืVนฐาน ไดใ้หข้อ้เสนอแนะและแนวทางการปฏบิตั ิในการดาํเนินงานสูก่าร

พฒันาการอ่าน การเขยีนอยา่งยั Fงยนืและเกดิคณุภาพเชงิประจกัษ์ต่อไป 

 

2. วตัถปุระสงค ์
_.๑ เพืFอใหผู้บ้รหิาร คร ูและผูม้สีว่นเกีFยวขอ้งทุกระดบั เหน็ความสาํคญั มคีวามตระหนกัและ

รบัผดิชอบในการเรง่รดัใหน้กัเรยีนอ่านออก เขยีนได ้อ่านคลอ่งเขยีนคลอ่งและสืFอสารได ้อยา่งยั Fงยนื 
 ๒._ เพืFอใหค้รผููส้อนทุกกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน  มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถ
เชืFอมโยงการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนอ่านออก  เขยีนได ้ อ่านรูเ้รืFองและสืFอสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 _.๓ เพืFอพฒันาใหน้กัเรยีนสามารถอ่านออก เขยีนไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล  อ่านรูเ้รืFอง
และสืFอสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 
 
 
 



33 
 

 แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

o. เป้าหมาย   
 o.l เชิงปริมาณ  
  ๑. ผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ู จาํนวน _m คน เหน็ความสาํคญั มคีวามตระหนกัและรบัผดิชอบใน
การเรง่รดัใหน้กัเรยีนอ่านออก เขยีนได ้อ่านคลอ่งเขยีนคลอ่งและสืFอสารได ้อยา่งยั Fงยนื 
  ๒. ครผููส้อนทุกกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถเชืFอมโยงการ
จดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนอ่านได ้อ่านรูเ้รืFองและสืFอสารได ้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  ๓. นกัเรยีน โรงเรยีนบา้นหนองหอย จาํนวน kkq คน สามารถอ่านออก เขยีนไดต้ามศกัยภาพ
ของแต่ละบุคคล  อ่านรูเ้รืFองและสืFอสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ   
        
 o.k เชิงคณุภาพ 
  ๑. ผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูรอ้ยละ o`  เหน็ความสาํคญั มคีวามตระหนกัและรบัผดิชอบในการ
เรง่รดัใหน้กัเรยีนอ่านออก เขยีนได ้อ่านคลอ่งเขยีนคลอ่งและสืFอสารได ้อยา่งยั Fงยนื 
  ๒. ครผููส้อนทุกกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน รอ้ยละ o`   มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถ
เชืFอมโยงการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนอ่านได ้อ่านรูเ้รืFองและสืFอสารได ้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  ๓. นกัเรยีน โรงเรยีนบา้นหนองหอย รอ้ยละ o`  สามารถอ่านออก เขยีนไดต้ามศกัยภาพของ
แต่ละบุคคล  อ่านรูเ้รืFองและสืFอสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ   
 
p.  วิธีดาํเนินการ 
 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขออนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

ตุลาคม _`m6  นางสาวดารณุ ีใจไว 
 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
   กิจกรรมที< l กิจกรรมอ่าน 
เขียนคดัลายมือ คาํพืWนฐาน 
มขี ั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
 g.g  ครทูีFสอนภาษาไทยแต่ละ
ระดบัชั Vน จดัทาํแบบฝึกคดั อ่าน 
เขยีนคาํพืVนฐาน แต่ละระดบัชั Vน  
 g._ คณุครทูีFสอนภาษาไทยในแต่
ละระดบัชั Vนดาํเนินการฝึกทกัษะ
กจิกรรมพฒันาลายมอืใหแ้ก่
นกัเรยีนในแต่ละระดบัชั Vน 
  g.k รวบรวมรายชืFอนกัเรยีนทีFมี
ผลการพฒันาลายมอื และผลการ
อ่านของนกัเรยีนทีFดขี ึVนและดอียา่ง 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ครปูระจาํชั Vน 
ครปูระจาํวชิา 

ทุกคน 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

ต่อเนืFองจากคณุครผููส้อนวชิา
ภาษาไทยในแต่ละระดบัชั Vน 
  g.l จดัทาํเกยีรตบิตัรเพืFอมอบ
ใหแ้ก่นกัเรยีนทีFมผีลการพฒันา
ลายมอื และผลการอ่าน ทีFดขี ึVนหรอื
ดอียา่งต่อเนืFองมอบใหแ้ก่นกัเรยีน 

   กิจกรรมที< 2 กิจกรรมการอ่าน  
มขี ั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
  2.1 คณุครใูนกลุม่ภาษาไทย
กาํหนดตารางการแจกใบงาน
กจิกรรมสง่เสรมิการอ่านการเขยีน 
  2.2 กาํหนดหวัขอ้ในการออกใบ
งานสง่เสรมิการอ่านและการเขยีน 
  2.3 สง่ใบงานทีFจะเตรยีมถ่าย
เอกสารทีFหอ้งภาษาไทย 
  2.4 แจกใบงานกจิกรรมสง่เสรมิ
การอ่านและการเขยีน 
  2.5 คณุครผููส้อนภาษาไทยแต่ละ
ระดบัชั Vนเกบ็รวบรวมใบงาน
สง่เสรมิการอ่านการเขยีนจาก
นกัเรยีนตรวจใหเ้รยีบรอ้ยและเกบ็
รวบรวม เป็นแฟ้มงาน 
  2.6 คณุครดูารณีุ ใจไวจดัทาํภาค
สรปุผลการดาํเนินกจิกรรมสง่เสรมิ
การอ่านการเขยีน 
 

มกราคม – 
เมษายน 
2567 

3,000 
 

ครปูระจาํชั Vน  
ประจาํวชิา  

    กิจกรรมที< o กิจกรรมยอดนัก
อ่านมขีั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
  k.g ครปูระจาํชั Vนปรกึษาหารอื
เกีFยวกบัรปูแบบของการจดั
กจิกรรม 
  k._ ครดูารณีุ ใจไว ชีVแจงขอ้มลู
และวธิกีารดาํเนินงานของกจิกรรม
ใหบ้รรณารกัษ์น้อยไดร้บัทราบ
ขอ้มลูและแบ่งหน้าทีFรบัผดิชอบ
กจิกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

ครปูระจาํชั Vนประจาํ
วชิา 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

  3.3 ครดูารณีุ ใจไว ชีVแจงใหค้รู
ประจาํชั Vนทราบรายละเอยีดของ
การบนัทกึการอ่านโดยจะทาํการ
บนัทกึลงในสมดุบนัทกึการอ่านทีF
ทางโรงเรยีนจดัใหร้ะดบัชั VนปอหนึFง
ถงึมธัยมศกึษาปีทีFสามบนัทกึการ
อ่านของหนูบนัทกึลงในสมดุบนัทกึ
และการเขา้หอ้งสมดุทุกครั Vง
นกัเรยีนตอ้งนําบตัรสะสมแตม้มา
ดว้ยทุกครั Vง 
  3.4 นกัเรยีนจะใชเ้วลาวา่งเพืFอ
อ่านหนงัสอืโดยทุกครั VงทีFมา
หอ้งสมดุตอ้งนําสมดุบนัทกึการ
อ่านมาดว้ยทุกครั Vงนกัเรยีน
สามารถเลอืกอ่านหนงัสอืจาก
ตะกรา้ความรูท้ีFทางหอ้งสมดุจดัให้
เพืFอใหน้กัเรยีนเลอืกอ่านหนงัสอื
ตามความสนใจของตนเอง และทาํ
การบนัทกึลงในสมดุบนัทกึการ
อ่านของแต่ละคน 
  3.5 ครปูระจาํชั VนและครทูีFทาํการ
สอนวชิาภาษาไทยตรวจบนัทกึ
การอ่านของนกัเรยีนซึFงจะทาํการ
บนัทกึสปัดาหล์ะสองครั Vง 
 

   กิจกรรมที< p กิจกรรมวนัสนุทร
ภู่และวนัภาษาไทยแห่งชาติ 
มขีั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
  l.g แต่งตั Vงคณะกรรมการดาํเนิน
กจิกรรม 
  4.2 ดาํเนินกจิกรรม 
  l.k รายงานการดาํเนินกจิกรรม 
 

มถุินาย - 
กรกฎาคม 

2567 

2,000 นางสาวดารณุ ี ใจไว 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ  กาํกบัตดิตาม  ประเมนิผล กนัยายน 
2567 

 ผูบ้รหิาร 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล การดาํเนินงาน
โครงการ 

มนีาคม 
2567 

 นางสาวดารณุ ี ใจไว 

m. ระยะเวลาดาํเนินการ    ตุลาคม _`66 – กนัยายน _`m7 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  ครดูารณีุ ใจไว  
 
�. งบประมาณที<ใช้   เงนิงบประมาณ จาํนวน 10,000  บาท 
 รายละเอียดดงันีW  

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณั
ฑ ์

กิจกรรมที<ดาํเนินการ 
   กิจกรรมที l กิจกรรมอ่าน 
เขียนคดัลายมือ คาํพืWนฐาน 

   
3,000 

  
3,000 

 
ครปูระจาํชั Vน 
ครปูระจาํวชิา 

   กิจกรรมที< 2 กิจกรรมการอ่าน    3,000 
 

 3,000 
 

ครปูระจาํชั Vน 
ประจาํวชิา  

   กิจกรรมที< o กิจกรรมยอดนัก
อ่าน 

  2,000  2,000 ครปูระจาํชั Vน
ประจาํวชิา 

   กิจกรรมที< p กิจกรรมวนั
สนุทรภู่และวนัภาษาไทย
แห่งชาติ 

  2,000  2,000 นางสาวดา
รณุ ี ใจไว 

รวม   13,000  13,000  
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�. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
๑. ผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูรอ้ยละ 
o`  เหน็ความสาํคญั มคีวาม
ตระหนกัและรบัผดิชอบในการ
เรง่รดัใหน้กัเรยีนอ่านออก เขยีนได ้
อ่านคลอ่งเขยีนคลอ่งและสืFอสารได ้
อยา่งยั Fงยนื 
๒. ครผููส้อนทุกกลุม่สาระการ
เรยีนรูใ้นโรงเรยีน รอ้ยละ o`   มี
ความรูค้วามเขา้ใจและสามารถ
เชืFอมโยงการจดัการเรยีนรูใ้ห้
นกัเรยีนอ่านได ้อ่านรูเ้รืFองและ
สืFอสารได ้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
๓. นกัเรยีน โรงเรยีนบา้นหนอง
หอย รอ้ยละ o`  สามารถอ่านออก 
เขยีนไดต้ามศกัยภาพของแต่ละ
บุคคล  อ่านรูเ้รืFองและสืFอสารได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ   
 

1. ประเมนิจากสภาพจรงิ 
2. นิเทศ กาํกบั ตดิตาม การ
จดัการเรยีนรู ้
3. การสอบถาม 
4. การสมัภาษณ์ 
 

1. แบบประเมนิสภาพจรงิ แฟ้ม
สะสมงานคร ูนกัเรยีน  
2. แบบนิเทศ 
3. แบบบนัทกึความสามารถการ
อ่าน การเขยีน 
 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   
 

 10.g ผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูรอ้ยละ o`  เหน็ความสาํคญั มคีวามตระหนกัและรบัผดิชอบในการ
เรง่รดัใหน้กัเรยีนอ่านออก เขยีนได ้อ่านคลอ่งเขยีนคลอ่งและสืFอสารได ้อยา่งยั Fงยนื 
 10.2 ครผููส้อนทุกกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน รอ้ยละ o`   มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถ
เชืFอมโยงการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนอ่านได ้อ่านรูเ้รืFองและสืFอสารได ้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 10.3 นกัเรยีน โรงเรยีนบา้นหนองหอย รอ้ยละ o`  สามารถอ่านออก เขยีนไดต้ามศกัยภาพของ
แต่ละบุคคล  อ่านรูเ้รืFองและสืFอสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ   
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รหสัโครงการ วช j_ 
โครงการ พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรู้

คณิตศาสตร ์
สอดคล้องนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ้ทีF g , _ 

สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร 
เขต l 

ขอ้ทีF g , k , l 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายอมัรนิทร ์ ฤทธริกัษา น.ส.ภริญา  พลหนองคณู

นายธานี  แกว้สมบตั ิ
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
 
l. หลกัการและเหตผุล 
  ดว้ยธรรมชาตวิชิาคณิตศาสตรเ์ป็นการคดิคาํนวณ วเิคราะหแ์กปั้ญหาและนําไปใชไ้ด ้ ภายใต ้
นิยาม สจัพจน์ กฎ ในทีFสดุจงึเป็นทฤษฎ ีซึFงเป็นนามธรรม  ดงันั Vน จงึเป็นปัญหาในการสรา้งเสรมิทกัษะ
การ เรยีนรูแ้ก่นกัเรยีนใหเ้ขา้ใจถงึหลกัการ วธิกีาร  ตลอดจนสามารถสรปุองคค์วามรูด้า้นคณิตศาสตร ์ใน
เนืVอหาตามหลกัสตูรของโรงเรยีน  การนําสืFอเทคโนโลยมีาชว่ยในการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์จงึม ี
ความความจาํเป็นทีFครจูะตอ้งมคีวามสามารถในการสรา้งสรรคแ์ละดาํเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอน  เพืFอใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูท้ีFเป็นรปูธรรม เหน็แจง้ทีFมาทีFไปอยา่งชดัเจน  ดงันั Vนโรงเรยีนโดยกลุม่ 
สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์จงึไดจ้ดัทาํโครงการนีVขึVน โดยมเีป้าหมายในการสง่เสรมิประสทิธภิาพการ
เรยีน การสอนวชิาคณติศาสตร ์เพืFอยกระดบัผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตรใ์หอ้ยูใ่นระดบัทีFดขี ึVน 
 
k. วตัถปุระสงค ์
          k.l ผลผลิต (outputs) 
 _.g.g เพืFอพฒันาระดบัผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนของนกัเรยีนใหส้งูขึVนและสูม่าตรฐานสากล    
     2.1.2 เพืFอพฒันาศกัยภาพนกัเรยีน นําไปสูก่ารเพิFมผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนอยา่งต่อเนืFอง  
 2.2. ผลลพัธ ์(outcomes) 
 _._.g   ดาํเนินงานการพฒันาคร ูกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ 
 _._._  เพืFอพฒันาทกัษะในการจดัการเรยีนการสอนทีFเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
    _._.k  เพืFอพฒันาการใชส้ืFอ ICT เพืFอเพิFมประสทิธภิาพการเรยีนรู ้
 
 
o. เป้าหมาย 
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 3.1.ด้านคณุภาพ 
  - นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ sทีFดขี ึVน 
3.2.ด้านปริมาณ 

    - นกัเรยีนใหค้วามรว่มมอืกบัโรงเรยีนรอ้ยละ 80 
p. วิธีการดาํเนินการ / ขั Wนตอนการดาํเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
ขั Wนวางแผน 
1.ศกึษานโยบายของโรงเรยีน เขตพืVนทีFการศกึษาและ
สว่นทีFเกีFยวขอ้งกบัโครงการ 
2.ศกึษาบรบิทและความเป็นไปไดใ้นการพฒันา
โครงการ 
3.จดัทาํโครงการ นําเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 
 

 
ต.ค.m6 

นายอมัรนิทร ์ ฤทธริกัษา 
นางสาวภริญา  พลหนอง
คณู 
นายธานี  แกว้สมบตั ิ

ขั Wนดาํเนินการ 
1.ประขมุคณะทาํงานเพืFอชีVแจง้โครงการ และมอบหมาย
ภาระงาน 
2.ดาํเนินโครงการ 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2567 

 
คณะคร ู 

ขั Wนนิเทศติตามผล 
        เจา้ของโครงการ นิเทศตดิตามการดาํเนินงานและ
คอยอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินกจิกรรมของ
ผูเ้กีFยวขอ้งใหเ้ป็นไปตามภาระงานทีFโครงการกาํหนด 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2567 

นายอมัรนิทร ์ ฤทธริกัษา 
นางสาวภริญา  พลหนอง
คณู 
นายธานี  แกว้สมบตั ิ

ขั Wนประเมินผล 
1.สรปุประเมนิโครงการ 
2.จดัทาํรายงานโครงการ นําเสนอฝ่ายบรหิาร 
 

 
ก.ย. m7 

นายอมัรนิทร ์ ฤทธริกัษา 
นางสาวภริญา  พลหนอง
คณู 
นายธานี  แกว้สมบตั ิ

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ    ตุลาคม _`m6 – กนัยายน _`m7 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นายอมัรนิทร ์ ฤทธริกัษา 
       นางสาวภริญา  พลหนองคณู 
       นายธานี  แกว้สมบตั ิ
 

�. งบประมาณที<ใช้  เงนิงบประมาณ จาํนวน 5,000  บาท.  ดงัรายละเอียดดงันีW 
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วสัด ุ

ค่า
ครภุณัฑ ์

1. ประชมุชีVแจงโครงการ       
2. แต่งตั Vงคณะทาํงาน       
k.คา่ใชจ้า่ยในโครงการ 
ดงันีV 
  k.g อุปกรณ์การ
แขง่ขนั เกมเอแมท็ 
  3.3 กระดาษ A4 
  3.4 สืFออุปกรณ์
คณิตศาสตร ์
  3.5 อืFนๆ 

 
 
 

  
 

1,000 
 
2,000 
1,000 

 
1,000 

  
 

1,000 
 
2,000 
1,000 

 
1,000 

 

4. ประเมนิผล       
5. สรปุ รายงานผล       

รวม   5,000  5,000  

 
�. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
ผลผลิต 
1)  เพืFอพฒันาระดบัผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนของ
นกัเรยีนใหส้งูขึVนและสูม่าตรฐานสากล   
2)  เพืFอพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนนําไปสูก่ารเพิFม
ผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนอยา่งต่อเนืFอง 

การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 
g.การสอบถาม ความสาํเรจ็
ดา้นวตัถุประสงค ์
_.ความพึFงพอใจในการ
ดาํเนินโครงการ 

การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 
g.แบบสอบถาม 
ความสาํเรจ็ดา้น
วตัถุประสงค ์
_.แบบความพึFงพอใจใน
การดาํเนินโครงการ 

ผลลพัธ ์
g)  ดาํเนินงานการพฒันาคร ูกลุม่สาระการ เรยีนรู้
คณิตศาสตร ์               
_)  เพืFอพฒันาทกัษะในการจดัการเรยีนการ สอนทีF
เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  
k)  เพืFอพฒันาการใชส้ืFอ ICT เพืFอเพิFม 
ประสทิธภิาพการเรยีนรู ้

การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 
g.การสอบถาม ความสาํเรจ็
ดา้นวตัถุประสงค ์
_.ความพึFงพอใจในการ
ดาํเนินโครงการ 

การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 
g.แบบสอบถาม 
ความสาํเรจ็ดา้น
วตัถุประสงค ์
_.แบบความพึFงพอใจใน
การดาํเนินโครงการ 

 
l�.  ผลการที<คาดว่าจะได้รบั 
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 10.1   เพืFอพฒันาระดบัผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนของนกัเรยีนใหส้งูขึVนและสูม่าตรฐานสากล   
10.2   เพืFอพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนนําไปสูก่ารเพิFมผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนอยา่งต่อเนืFอง 
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รหสัโครงการ วช jk 
โครงการ พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF g , k , l 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางสาววิริยา  คำศรี   

ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ในสังคมโลกปmจจุบันวิทยาศาสตร.มีบทบาทความสำคัญเก่ียวข1องกับชีวิตทุกคนท้ังในด1านการดำรงชีวิต

ประจำวันและในงานด1านอาชีพต[าง ๆ เคร่ืองมือเคร่ืองใช1เพ่ืออำนวย ความสะดวกสบายในชีวิตและในการทำงาน

ล1วนเปoนผลของความรู1ทางวิทยาศาสตร.ผสมผสานกับความคิดสร1างสรรค.และศาสตร.อ่ืน ๆ ความรู1วิทยาศาสตร.

ช[วยให1เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอย[างมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีส[วนสำคัญมากท่ีจะให1มีการศึกษาค1นคว1า

ความรู1ทางวิทยาศาสตร.เพ่ิมข้ึนอย[างไม[หยุดย้ัง การเรียนรู1วิทยาศาสตร.และเทคโนโลยี ในปmจจุบันจึงมีความสำคัญ

และไม[ได1เน1นเฉพาะในห1องเรียนเพียงเท[าน้ันแต[ยังเน1นท่ีการนำไปใช1 ในชีวิตประจำวันได1ด1วย การจัดกิจกรรม

สัปดาห.วิทยาศาสตร.ในคร้ังน้ีก็เพ่ือให1นักเรียนโรงเรียนบ1านหนองหอยมีความรู1 ความเข1าใจ ตระหนัก และเห็น

คุณค[าในวิทยาศาสตร.และเทคโนโลยีมากข้ึน เสริมสร1างประสบการณ.ตรง ฝqกให1นักเรียนกล1าแสดงออก พัฒนา

ประสบการณ.การเรียนรู1ของนักเรียน ส[งเสริมความรู1รักสามัคคี รู1จักช[วยเหลือตนเองและหมู[คณะด1วย 

๒.วัตถุประสงค7  

๒.๑ เพ่ือให1นักเรียนมีความรู1 ความเข1าใจ ตระหนัก และเห็นคุณค[าในวิทยาศาสตร.และเทคโนโลยี 

๒.๒ เพ่ือให1นักเรียนได1รับประสบการณ.ตรง เกิดทัศนคติท่ีดี และเห็นโลกทัศน.กว1างไกล 

๒.๓ เพ่ือส[งเสริมความรู1รักสามัคคี รู1จักช[วยเหลือตนเองและหมู[คณะ 

๓.  เป9าหมาย   

 ๓.๑  เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ นักเรียนร1อยละ ๙๐ มีความรู1 ความเข1าใจ ตระหนัก และเห็นคุณค[าในวิทยาศาสตร.และ

เทคโนโลยี 

๓.๑.๒ นักเรียนร1อยละ ๙๐ มีประสบการณ.ตรง เกิดทัศนคติท่ีดี และเห็นโลกทัศน.กว1างไกล 

๓.๑.๓ นักเรียนร1อยละ ๙๐ มีความรู1รักสามัคคี รู1จักช[วยเหลือตนเองและหมู[คณะ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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๓.๒.๑ นักเรียนร1อยละ ๙๐ มีความรู1 ความเข1าใจ ตระหนัก และเห็นคุณค[าในวิทยาศาสตร.และ

เทคโนโลยี 

๓.๒.๒ นักเรียนร1อยละ ๙๐ มีประสบการณ.ตรง เกิดทัศนคติท่ีดี และเห็นโลกทัศน.กว1างไกล 

๓.๒.๓ นักเรียนร1อยละ ๙๐ มีความรู1รักสามัคคี รู1จักช[วยเหลือตนเองและหมู[คณะ 

 

๔.  วิธีดำเนินการ 

ขั Wนตอน 
กิจกรรม / 

วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 

งบประมา
ณ/

ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

g. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชมุวางแผน
โครงการ 
2.เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3.กาํหนดหน้าทีF
รบัผดิชอบ 

  ตุลาคม  2566 - นางสาววริยิา  คาํ
ศร ี
 

_. ดาํเนินการ 
(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
กจิกรรม นํานกัเรยีน
ศกึษาแหลง่เรยีนรูท้าง
วทิยาศาสตร ์
g .จดัเตรยีมเอกสาร 
     - หนงัสอืขออนุญาต
ผูป้กครองนกัเรยีน  
     - เอกสารบนัทกึ
ประกอบการศกึษาแหลง่
เรยีนรูท้างวทิยาศาสตร ์
_. จดัแบ่งกลุม่นกัเรยีน 
k. นํานกัเรยีนสูแ่หลง่
เรยีนรู ้

สงิหาคม  2567 
 

๕,๐๐๐ นางสาววริยิา  คาํ
ศร ี
 

k.ตรวจสอบ 
(Check) 

1.ประเมนิพฤตกิรรม 
2.ประเมนิผลโครงการและ
รายงานผลการดาํเนินงาน 

กนัยายน  2567 - นางสาววริยิา  คาํ
ศร ี
 

l. ประเมนิผล
และรายงาน 

(Action) 

การรายงาน กนัยายน  2567 - นางสาววริยิา  คาํ
ศร ี

 

m.ระยะเวลาจดักิจกรรม สงิหาคม _`m7  
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n.สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนอง ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นางสาววริยิา  คาํศร ี 
 
�. งบประมาณที<ใช้  เงนิงบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท 
  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วสัด ุ

ค่า
ครภุณัฑ ์

1.คา่ดาํเนิน
กจิกรรม 

- ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ นางสาววริยิา  คาํศร ี
 

รวม - ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 
 
�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
g. นกัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ตระหนกั และเหน็
คณุคา่ในวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
2. นกัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ตรง เกดิทศันคตทิีFด ี
และเหน็โลกทศัน์กวา้งไกล 

การทดสอบ 
 
การบนัทกึ 

แบบทดสอบ 
 
แบบบนัทกี 

 
10.ผลที<คาดว่าจะได้รบั 
 gj.g นกัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ตระหนกั และเหน็คณุคา่ในวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

gj._ เสรมิสรา้งประสบการณ์ตรง ฝึกใหน้กัเรยีนกลา้แสดงออก พฒันาประสบการณ์การเรยีนรู้
ของนกัเรยีน  

gj.k สง่เสรมิความรูร้กัสามคัค ีรูจ้กัชว่ยเหลอืตนเองและหมูค่ณะ 
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รหสัโครงการ วช jl 
โครงการ พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF g , k , l 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายสมบตั ิ บุตรแสนคม, นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

 สภาพปัจจุบนัความเจรญิเตบิโตทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและเทคโนโลยไีดเ้ปลีFยนแปลงไปอยา่ง
รวดเรว็และเกีFยวขอ้งกบัวถิชีวีติของประชาชนทั FวไปมากยิFงขึVน สง่ผลใหก้ารดาํรงชวีติของทุก ๆ คน มี
การพฒันาและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาวการณ์ของสงัคมโลกอยูต่ลอดเวลา ดงันั Vน การจดัการศกึษาจงึง
จาํเป็นตอ้งสรา้งสรรคเ์ดก็และเยาวชนใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทีFเปลีFยนแปลงตามสภาวการณ์ใน
ปัจจุบนั ในการพฒันาศกึษานั Vนจาํเป็นอยา่งยิFงทีFจะตอ้งจดักจิกรรมสง่เสรมิ สนบัสนุนใหน้กัเรยีนในระดบั
การศกึษาขั VนพืVนฐานมคีวามเป็นเลศิดา้นวชิาการและมศีกัยภาพในกจิกรรม เพืFอเตรยีมพรอ้มใหเ้ดก็และ
เยาวชนเป็นกาํลงัสาํคญัในการขบัเคลืFอนประเทศไทยในอนาคตเพืFอใหเ้ดก็และเยาวชนไดร้บัการสง่เสรมิ 
และพฒันาศกัยภาพสูค่วามเป็นเลศิทางวชิาการและกจิกรรมต่าง ๆ เพืFอเพิFมพนูทกัษะในการดาํรงชวีติใน
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม ในฐานะ ทีFเป็น
หน่วยงานรบัผดิชอบในการจดัการศกึษาได ้ประยกุตก์ารจดัการศกึษาใหแ้ก่เดก็และเยาวชนใหเ้ป็นผูม้ที ั Vง
ความรู ้ความสามารถ ฝึกฝนตั Vงแต่วยัเดก็ ใหเ้ป็นผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม มวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ 
ซืFอสตัย ์เทีFยงธรรม เพืFอสรา้งโอกาสใหแ้ก่เดก็และเยาวชนไดแ้สดงศกัยภาพทางวชิาการและกจิกรรม
สรา้งสรรคต่์าง ๆ โดยจดัทาํโครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรมขึVน  ขึVน เพืFอการสง่เสรมิและสนบัสนุนศกัยภาพของนกัเรยีนใหม้คีวามโดดเดน่ รวมทั Vงการ
สง่เสรมินกัเรยีนใหเ้ขา้รว่มแขง่ขนัในสนามการแขง่ขนัวชิาการกบั หน่วยงานทีFไดม้าตรฐานอยา่งต่อเนืFอง 
 
2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพืFอสง่เสรมิและปลกูฝังใหน้กัเรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรมทีFพงึประสงคใ์หแ้ก่นกัเรยีน 
  _._ เพืFอจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกซึFงความสามารถในดา้นทกัษะทางวชิาสงัคมศกึษาฯ 
  _.k เพืFอจดักจิกรรมสรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีนแสดงความสามารถทีFเป็นเลศิดา้นวชิาสงัคมศกึษาฯ 

         _.l เพืFอใหผู้เ้รยีนผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะสจุรติ ๕ ประการตามโครงการโรงเรยีนสจุรติ 
 2.5 เพืFอสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดป้ระพฤตปิฏบิตัตินตามขนบธรรมเนียมและศรทัธาในศาสนาทีFตนนบั

ถอื 
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o. เป้าหมาย   
 o.l เชิงปริมาณ  
             k.g.g นกัเรยีนรอ้ยละ oj รว่มกจิกรรมทีFจดัขึVนอยา่งเหมาะสม เขา้ใจความหมาย ซาบซึVง และ
เหน็ความสาํคญัของกจิกรรมโครงการนีV 
            3.1.2 นกัเรยีนรอ้ยละ 80 พฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้นวชิาการ และคณุลกัษณะนิสยัอนัพงึ

ประสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งด ี
   3.1.3 นกัเรยีนรอ้ยละ oj ประพฤตปิฏบิตัตินและแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
 o.k เชิงคณุภาพ 

   k._.g นกัเรยีนรว่มกจิกรรมทีFจดัขึVน เขา้ใจความหมาย และเหน็ถงึความสาํคญัของกจิกรรมทีF
จดัให ้     มากขึVน 

  3.2.2 นักเรยีนมคีวามรู้ ความเขา้ใจในกิจกรรมทกัษะทางวชิาการสงัคมศกึษา ฯ และนํา
ทกัษะทีFเป็นประโยชน์มาประยกุตใ์ชใ้นชวีติ ซึFงเกดิจากการแลกเปลีFยนเรยีนรูป้ระสบการณ์รว่มกนัมากขึVน 
 
p.  วิธีดาํเนินการ 
 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขออนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

กนัยายน 
2566 

 นายสมบตั ิ บุตรแสน
คมนายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
   กิจกรรมที< l พฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการวิชาสงัคมศึกษาฯ มี
ข ั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
  1.g กจิกรรมเลา่นิทานคณุธรรม 
  1._ กจิกรรมมารยาทไทย 
  1.k กจิกรรมโครงงานคณุธรรม 
  1.l กจิกรรมสวดมนตแ์ปล 
  1.` กจิกรรมแขง่ขนัตอบปัญหา
ทางสงัคมศกึษาฯ 
  1.m กจิกรรมการจดัทาํหลกัสตูร
ตา้นทุจรติศกึษา 
  1.n กจิกรรมสง่เสรมิคณุลกัษณะ 
๕ ประการ 
 - ทกัษะกระบวนการคดิ - มวีนิยั 
 - ชืFอสตัยส์จุรติ  - อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คมนายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 
และครทุูกคน 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

 - จติสาธารณะ 
  1.o กจิกรรมตามทีF สพฐ. กาํหนด
ขึVนในแต่ละปี 
 

 กิจกรรมที< k วนัสาํคญัทาง
พระพทุธศาสนา  มขีั Vนตอน
ดาํเนินการดงันีV 
  - จดักจิกรรมวนัวสิาขบชูา         
วนัมาฆบชูา วนัอาสาฬหบชูา  
จดัซืVอเทยีนพรรษาและถวายเทยีน
พรรษา 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คมนายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 
และครทุูกคน 

 

 กิจกรรมที< o สื<อการเรียนการ
สอนรายวิชาสงัคมศึกษา มี
ขั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
 - จดัหาสืFอการเรยีนการสอนสงัคม
ศกึษา เชน่ ลกูโลกจาํลอง เขม็ทศิ 
เป็นตน้ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 
 

1,500 
 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คมนายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ  กาํกบัตดิตาม  ประเมนิผล กนัยายน 
2567 

 ผูบ้รหิาร 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล  มนีาคม 
2567 

 นายสมบตั ิ บุตรแสน
คมนายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ    ตุลาคม _`m6 – กนัยายน _`m7 

n. สถานที<ดาํเนินการ   โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 

r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ   นายสมบตั ิ บุตรแสนคม, นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 

�. งบประมาณที<ใช้    เงนิงบประมาณ จาํนวน 8,000  บาท 

 รายละเอียดดงันีW  
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�. การประเมินผล 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณั
ฑ ์

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
   กิจกรรมที< l พฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
วิชาสงัคมศึกษาฯ มขี ั Vนตอน
ดาํเนินการดงันีV 
  1.g กจิกรรมเลา่นิทานคณุธรรม 
  1._ กจิกรรมมารยาทไทย 
  1.k กจิกรรมโครงงานคณุธรรม 
  1.l กจิกรรมสวดมนตแ์ปล 
  1.` กจิกรรมแขง่ขนัตอบปัญหาทาง
สงัคมศกึษาฯ 
  1.m กจิกรรมการจดัทาํหลกัสตูรตา้น
ทุจรติศกึษา 
  1.n กจิกรรมสง่เสรมิคณุลกัษณะ ๕ 
ประการ 
   1.o กจิกรรมตามทีF สพฐ. กาํหนด
ขึVนในแต่ละปี 

   
1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายสมบตั ิ

นายอภวิฒัน์   
และครทุูกคน 

 

กิจกรรมที< k วนัสาํคญัทาง
พระพทุธศาสนา  มขีั Vนตอน
ดาํเนินการดงันีV 
  - จดักจิกรรมวนัวสิาขบชูา  
วนัมาฆบชูา วนัอาสาฬหบชูา  
จดัซืVอเทยีนพรรษาและถวายเทยีน
พรรษา 

  5,000 
 

 5,000 
 

นายสมบตั ิ
นายอภวิฒัน์   
และครทุูกคน 

 

กิจกรรมที< o สื<อการเรียนการสอน
รายวิชาสงัคมศึกษา มขีั Vนตอน
ดาํเนินการดงันีV 
 - จดัหาสืFอการเรยีนการสอนสงัคม
ศกึษา เชน่ ลกูโลกจาํลอง เขม็ทศิ เป็น
ตน้ 

  1,500 
 

 1,500 
 

นายสมบตั ิ 
นายอภวิฒัน์   

 

รวม   8,000  8,000  
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ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
- รอ้ยละ oj ของนกัเรยีนทีFไดเ้ขา้
รว่มกจิกรรม ไดพ้ฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รยีน กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคม
ศกึษาฯ   มคีวามเขา้ใจ
ความหมายวนัสาํคญัต่างๆ มี
ความภาคภมูใิจในการรว่ม
กจิกรรมและประเพณ ีรวมถงึเหน็
ความสาํคญัของกจิกรรมโครงการ
พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระ
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

 
1. การประเมนิ 
2. การสอบถาม 
3. การสมัภาษณ์ 
 

 
1. แบบประเมนิ  
_. แบบทดสอบถาม 
k. แบบสมัภาษณ์ 

ผลลพัธ ์ (Outcomes) 
- ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนทีFได้
เขา้ร่วมกจิกรรม พฒันาศกัยภาพ
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคม
ศกึษาฯ   มคีวามเขา้ใจความหมาย
วนัสําคญัต่างๆ มคีวามภาคภูมใิจ
ในการร่วมกิจกรรมและประเพณี 
ร ว ม ถึ ง เ ห็น ค ว า ม สํ า คัญข อ ง
กจิกรรมโครงการพฒันาศกัยภาพ
ผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคม
ศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และ
ส า ม า ร ถ นํ า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชวีติประจําวนั ดํารงชวีติในสงัคม
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุทีFมากขึVน  
 

 
1. การประเมนิ 
2. การสอบถาม 
3. การสมัภาษณ์ 
 

 
1. แบบประเมนิ  
_. แบบทดสอบถาม 
k. แบบสมัภาษณ์ 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   

 10.1 นกัเรยีนเป็นผูม้คีณุธรรม จรยิธรรมทีFพงึประสงคใ์หแ้ก่นกัเรยีน 
         gj._ นกัเรยีนในโรงเรยีนไดร้ว่มกนัแสดงออก ซึFงความสามารถในดา้นทกัษะทางวชิาการ 

 10.3 นกัเรยีนไดแ้สดงออกถงึความเป็นเลศิทั Vงกจิกรรมทกัษะทางวชิาการสงัคมศกึษา 
 10.4 ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะสจุรติ ๕ ประการตามโครงการโรงเรยีนสจุรติ 
 10.5 นกัเรยีนนําหลกัปฏบิตัขิองพระพทุธศาสนามาใชใ้นการเรยีนและการดาํเนินชวีติประจาํวนั 
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รหสัโครงการ วช j` 
โครงการ พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรู ้

สขุศกึษาและพลศกึษา 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF g , k , l 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายจกัรกรชิ แสนภวูา 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
l. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. _`l_ และทีFแกไ้ขเพิFมเตมิ พ.ศ. _`l` หมวด l 
แนวการจดัการศกึษา มาตรา __ กลา่ววา่ การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีFสดุ กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิให้
ผูเ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 
 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั VนพืVนฐาน พ.ศ. _``g ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรยีนรูว้า่การ
พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิความสมดุล ตอ้งคาํนึงถงึหลกัพฒันาการทางสมองและพหปัุญญา หลกัสตูรแกนกลาง
ขั VนพืVนฐาน ซึFงเป็นกลไกลสาํคญัในการขบัเคลืFอนพฒันาการศกึษาทั Vงระบบ รวมทั Vงเป็นเครืFองมอืในการ
ตรวจสอบเพืFอการประกนัคณุภาพการศกึษาโดยใชร้ะบบประเมนิคณุภาพภายในและการประเมนิภายนอก 
ซึFงรวมถงึการทดสอบระดบัเขตพืVนทีFการศกึษา และการทดสอบระดบัชาต ิ
 จากการทีFกลา่วมาขา้งตน้ จงึควรมกีารสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารแขง่ขนักฬีา เพืFอเสรมิสรา้ง
คณุลกัษณะ การรูจ้กั สามคัค ีเพืFอใหส้อดรบักบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตแิละหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขั VนพืVนฐาน พ.ศ. _``g ใหผู้เ้รยีนมมีาตรฐานการศกึษาสงูขึVนต่อไป 
 
k. วตัถปุระสงค ์
 g. เพืFอพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกกาํลงักายอยา่งสมํFาเสมอ 
 _. เพืFอพฒันาผูเ้รยีนใหม้นํีVาหนกั สว่นสงู และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
 k. เพืFอสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีวามมั Fนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมรูจ้กัการ 
มมีนุษยสมัพนัธท์ีFดแีละใหเ้กยีรตผิูอ้ืFน 
 l. เพืFอพฒันาสมรรถนะทางดา้นกฬีาไทย และพืVนบา้นใหแ้ก่นกัเรยีน 
 
o. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 k.g.g ผูเ้รยีนมสีขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและออกกาํลงักายอยา่งสมํFาเสมอ รอ้ยละ oj 
 k.g._ ผูเ้รยีนมนํีVาหนกัสว่นสงู และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน รอ้ยละ oj 
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3.1.3  ผูเ้รยีนเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีวามมั Fนใจ และแสดงออกอยา่งเหมาะสม รอ้ยละ oj 
 k.g.l ผูเ้รยีนรูจ้กัการมมีนุษยสมัพนัธท์ีFดแีละใหเ้กยีรตผิูอ้ืFน รอ้ยละ oj 
  k.g.` ผูเ้รยีนสรา้งผลงานจากการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นกฬีาและนนัทนาการ รอ้ยละ oj 

3.2 เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
3.2.1 ผูเ้รยีนมเีจตคตทิีFดต่ีอการดแูลสขุภาพสงูขึVนและรกัการออกกาํลงักายมากยิFงขึVน 
3.2.2 ผูเ้รยีนใสใ่จต่อการพฒันาสมรรถภาพทางกายของตนเองมากขึVน 
3.2.3 ผูเ้รยีนเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีวามมั Fนใจ และแสดงออกอยา่งเหมาะสมยิFงขึVน 
3.2.4 ผูเ้รยีนอยูร่ว่มกบัผูค้นในสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุ 

 k._.` ผูเ้รยีนเหน็คณุคา่ของกฬีาและนนัทนาการอยา่งเหมาะสมตามวยั 
 
p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 

l. วางแผน 
(Plan) 

g. ประชมุวางแผนโครงการ/
กจิกรรม 
_. กาํหนดผูร้บัผดิชอบโครงการ/
กจิกรรม 
k. เสนอเพืFอขออนุมตัโิครงการ 

ต.ค _`m6  นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 
 

 g. จดัทาํปฏทินิปฏบิตังิานตาม
โครงการ 
_. จดัซืVอวสัดุอุปกรณ์ สาํหรบั
ดาํเนินกจิกรรม 
k. จดัทาํหนงัสอืคาํสั FงราชการเพืFอ
มอบหมายงาน 

ต.ค. 2566  นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 
 

k. การ
ดาํเนินการ 

(Do) 
 
 
 
 

 

กจิกรรมกฬีาตา้นยาเสพตดิ 
1.ประชมุวางแผนคดัเลอืกชนิด
กฬีา 
2.ดาํเนินการรบัสมคัรนกัเรยีน 
ระดบัประถมศกึษา และ 
มธัยมศกึษา 
3.ดาํเนินการแขง่ขนักฬีาตา้นยา
เสพตดิ 

ก.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

   3,000 
 
 
 

นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 
 
 
 
 

 กจิกรรมกฬีาภายใน 
  g จดัทาํรายชืFอครแูละนกัเรยีน
แยกตามส ี
   _ ดาํเนินการจดัทาํตารางการ
แขง่ขนักฬีาส ี

พ.ย.-ธ.ค. 
2566 

 
 

35,000 
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ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 

  k ประสานงานกบัหน่วยงานทีFทีF
เกีFยวขอ้ง เพืFอทาํหน้าทีFใน
กจิกรรมโครงการ 
   l ดาํเนินการแขง่ขนัตามตาราง
แขง่ขนักจิกรรมการสง่เรมิแขง่ขนั
กฬีาในระดบัต่างๆ 
- ระดบัศนูยอ์าํนวยการเครอืขา่ย 
- ระดบัทีFสงูขึVน 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

g. สงัเกตผูเ้รยีนในดา้นสขุนิสยัใน
การดแูลสขุภาพและออกกาํลงั
กายอยา่งสมํFาเสมอ 
_. บนัทกึนํVาหนกั สว่นสงู และวดั
สมรรถภาพทางกายผูเ้รยีนอยา่ง
สมํFาเสมอ 
k. สงัเกตพฤตกิรรมการเหน็
คณุคา่ในตนเอง ความมั Fนใจ กลา้
แสดงออกอยา่งเหมาะสมของ
ผูเ้รยีนอยา่งต่อเนืFอง 
l. สงัเกตพฤตกิรรมการมมีนุษย
สมัพนัธท์ีFดแีละใหเ้กยีรตผิูอ้ืFนของ
ผูเ้รยีน 
`. ตรวจสอบชิVนงาน/ผลงาน 
รางวลัของผูเ้รยีนดา้นกฬีา/
นนัทนาการ 

ต.ค. _`m6  นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 
 

p. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

g. สรา้งเครืFองมอืในการประเมนิ
ผูเ้รยีนตามเป้าหมาย 
_. ดาํเนินการประเมนิผูเ้รยีนโดย
ใชเ้ครืFองมอืทีFสรา้งขึVน 
k. วเิคราะหแ์ละรายงานผลการ
ประเมนิการปฏบิตักิจิกรรม
โครงการ 

ธ.ค. _`m6  นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 
 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ   ตุลาคม _`m6 - กนัยายน _`m7 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ   สนามกฬีาโรงเรยีนบา้นหนองหอย 
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r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นายจกัรกรชิ แสนภวูา 
�. งบประมาณที<ใช้จ่าย  เงนิงบประมาณ  38,000  บาท 
 รายละเอียดดงันีW  
 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัด ุ ค่า
ครภุณั

ฑ ์
กิจกรรมกีฬาภายในและ
ในระดบัที<สงูขึWน 
1. คา่อุปกรณ์กฬีา 

  
 

5,000 

   
 
5,000 

 
 
นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 

_. คา่เครืFองเสยีง  2,000   2,000 นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 

k. คา่อาหาร/นํVาดืFม  1,500   1,500 นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 

l. คา่บาํรงุส ี3 ส ี  7,500   7,500 นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 

`. คา่รางวลักฬีา/กรฑีา   13,800  13,800 นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 

m. คา่จดัเตรยีมสนามแขง่ขนั   2,000  2,000 นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 

n. คา่จดัเตรยีมพธิเีปิด – ปิด   1,200  1,200 นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 

8. คา่ตกแต่งขบวนพาเหรด  2000   2000 นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 

q. คา่สรปุกจิกรรม      นายจกัรกรชิ แสนภู
วา 

กิจกรรมแข่งขนักีฬาต้าน
ยาเสพติด 

  3,000  3,000 นายจกัรกรชิแสนภู
วา 

รวม  18,000 20,000  38,000  
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�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้วดั 
g. ผูเ้รยีนมสีขุนิสยัในการดแูล
สขุภาพและการออกกาํลงักาย
อยา่งสมํFาเสมอ 

- การสงัเกต g. แบบสงัเกตสขุนิสยัในการดแูล
สขุภาพและการออกกาํลงักายของ
ผูเ้รยีน 

_. ผูเ้รยีนมนํีVาหนกั สว่นสงู และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน รอ้ยละ oj 

- แบบบนัทกึ _. แบบบนัทกึตดิตามสถตินํิVาหนกั 
สว่นสงูและสมรรถภาพทางกายของ
ผูเ้รยีน โดยอา้งองิจากเกณฑ์
มาตรฐาน 

k. ผูเ้รยีนเหน็คณุคา่ในตนเอง มี
ความมั Fนใจ กลา้แสดงออกอยา่ง
เหมาะสมรอ้ยละ oj 

- แบบสอบถาม k. แบบสอบถามความคดิเหน็ต่อ
ตนเองของผูเ้รยีน ดา้นการเหน็
คณุคา่ในตนเองและการแสดงออก
ทางสงัคม 

l. ผูเ้รยีนรูจ้กัการมมีนุษยสมัพนัธ์
ทีFดแีละใหเ้กยีรตผิูอ้ืFนรอ้ยละ oj 

- แบบสงัเกตพฤตกิรรม l. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการอยู่
รว่มกนัในสงัคมของผูเ้รยีน 

`. ผูเ้รยีนสรา้งผลงานจากการเขา้
รว่มกจิกรรมดา้นกฬีา / 
นนัทนาการ  
รอ้ยละ oj 

- ชิVนงาน/รางวลั/ผลงาน
ของผูเ้รยีน 

`. ชิVนงาน/รางวลั ผลงานของ
ผูเ้รยีน 

 
 
l�. ผลคาดว่าจะได้รบั 
 gj.g ผูเ้รยีนมสีขุนิสยัในการดแูลสขุภาพและการออกกาํลงักายอยา่งสมํFาเสมอ 
 gj._ ผูเ้รยีนมนํีVาหนกั สว่นสงู และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
 gj.k ผูเ้รยีนเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีวามมั Fนใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
 gj.l ผูเ้รยีนรูจ้กัการมมีนุษยสมัพนัธท์ีFดแีละใหเ้กยีรตผิูอ้ืFน 
 gj.` ผูเ้รยีนสรา้งผลงานจากการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นกฬีา / นนัทนาการ 
 gj.m โรงเรยีนอุปกรณ์กฬีาไทย และกฬีาพืVนบา้น เพืFอใชเ้ป็นสืFอ และอุปกรณ์ในการจดัการเรยีนรู ้
 gj.n มศีนูยก์ารเรยีนรูด้า้นกฬีาไทย และกฬีาพืVนบา้น เพืFอใชเ้ป็นแหลง่เรยีนรู ้แสดง  แขง่ขนั 
สาํหรบันกัเรยีน และชมุชน 
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รหสัโครงการ วช jm 
โครงการ พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF g , k , l 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายชชัวาล  ยอดป้องเทศ  
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
l. หลกัการและเหตผุล 

แนวการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตัแิห่งชาต ิพ.ศ._`l_ ไดก้ําหนดใหส้ถานศกึษาต้องยดึ
หลกัการจดัการศกึษาว่า ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู ้และพฒันาตนเองไดด้ ีและถอืว่าผูเ้รยีนมี
ความสําคญัทีFสุด การจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาตแิละเต็ม
ศกัยภาพ การทํากจิกรรมดา้นศลิปะ จะช่วยส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์และจนิตนาการของผูเ้รยีนใหม้ี
ความพรอ้มในการเรยีนวชิาต่าง ๆ เป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนมสีมาธใินการทาํกจิกรรมต่าง ๆ ใหเ้ป็นบุคคลทีFมี
ความประณีต อ่อนโยนรูจ้กัการทาํงานร่วมกบัผูอ้ืFน มกีารเอืVอเฟืV อเผืFอแผ่ รูจ้กัแบ่งปัน และกจิกรรมต่าง ๆ 
ดา้นศลิปะยงัสง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทางดา้นกลา้มเนืVอทีFแขง็แรงประสานสมัพนัธก์บัสายตา พฒันาการ
พูดการฟัง ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนกล้าแสดงออกทั Vงภายในและภายนอก สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อืFนได้อย่างมี
ความสขุ 
 
k. วตัถปุระสงค ์: 

_.g เพืFอสง่เสรมิความคดิรเิริFมสรา้งสรรคแ์ละจนิตนาการของผูเ้รยีน 
_._ เพืFอสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันากลา้มเนืVอมอืและพฒันาระบบประสาทสมัพนัธทุ์กดา้น 
_.๓ เพืFอพฒันาในดา้นความพรอ้มในดา้นการฟัง การพดู และการกลา้แสดงออกของผูเ้รยีน 
_.๔ เพืFอใหเ้กดิความสนุกสนาน เพลดิเพลนิมนํีVาใจ รูจ้กัแบง่ปัน เอืVอเผืFอแผข่ณะทาํกจิกรรม 

 
o. เป้าหมาย  

o.l เชิงคณุภาพ 
         3.1.1 นกัเรยีนสามารถใชจ้นิตนาการและความคดิสรา้งสรรคใ์นการปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ ได้
เหมาสมตามวยั 
         3.1.2 นกัเรยีนมสีนุทรยีภาพดา้นศลิปะ 
         3.1.3 นกัเรยีนมคีวามมั Fนคงทางอารมณ์ อยูร่ว่มในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 

o.k เชิงปริมาณ 
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         k._.g นกัเรยีนทุกคนมคีวามสนใจและเขา้รว่มกจิกรรมพฒันาศกัยภาพดา้นศลิปะงาน
ทศันศลิป์ 
         3.2.2 นกัเรยีนมทีกัษะทางดา้นศลิปะงานทศันศลิป์ 
 
p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 
l. วางแผน 

(Plan) 
g. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. กาํหนดผูร้บัผดิชอบโครงการ 
k. เสนอเพืFอขออนุมตัโิครงการ/   
    กจิกรรม 

ต.ค. _`m6  นายชชัวาล  ยอดป้อง
เทศ 

k.การ
ดาํเนินการ 

(Do) 

๑. กจิกรรมศลิปะงานทศันศลิป์ ตลอด
ปีงบประมาณ 

12,000 นายชชัวาล  ยอดป้อง
เทศ 
 

3. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

g. นิเทศ กาํกบัตดิตามการ
ดาํเนินงานตามปฏทินิการ
ดาํเนินการ 
2. นําเสนอผลงานนกัเรยีนตาม
บอรด์นิเทศต่าง ๆ ภายในโรงเรยีน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 นายชชัวาล  ยอดป้อง
เทศ 
 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

g. สรา้งเครืFองมอืในการประเมนิ
ประเมนิผูเ้รยีนตามเป้าหมาย 
2. ดาํเนินการประเมนิผูเ้รยีนโดย
ใชเ้ครืFองมอืทีFสรา้งขึVน 
k. วเิคราะหแ์ละรายงานผลการ
ประเมนิและผลการปฏบิตักิจิกรรม 

ก.ย. _`m7  นายชชัวาล  ยอดป้อง
เทศ 

รวม  12,000  
 
m.ระยะเวลาดาํเนินการ ตุลาคม  _`m6 –  30 กนัยายน  _`m7 
 

n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 

r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นายชชัวาล  ยอดป้องเทศ 
 

�. งบประมาณที<ใช้           เงนิงบประมาณ ๑๒,๐๐๐    บาท  
รายละเอียดดงันีW  
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 
ผูร้บัผิดชอ

บ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วสัด ุ

ค่า
ครภุณั

ฑ ์
    ๑. กจิกรรมนกัเรยีนมทีกัษะ
ทางดา้นศลิปะงานทศันศลิป์ 
        -  สนํีVาพลาสตกิ   `  ส ี
           (แดง,นํVาเงนิ,เหลอืง,ขาว,ดาํ) 
        -  อืFนๆ 

 
 
 
 

  
 
 ๒,๕๐๐ 

 
๙,๕๐๐ 

 
 

  

รวม   ๑๒,๐๐๐    

�. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
l. เชิงคณุภาพ 
   g.g.นกัเรยีนมคีวามสนใจและเขา้รว่มกจิกรรม
ศลิปะงานทศันศลิป์  
   g._ นกัเรยีนมสีนุทรยีภาพดา้นศลิปะงาน
ทศันศลิป์ 
   g.k นกัเรยีนมคีวามมั Fนคงทางอารมณ์ อยูร่ว่ม
ในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
k. เชิงปริมาณ 
   _.g นกัเรยีนทุกคนมคีวามสนใจและเขา้รว่ม
กจิกรรมพฒันาศกัยภาพดา้นศลิปะงาน
ทศันศลิป์  
   _.g นกัเรยีนมทีกัษะทางดา้นศลิปะงาน
ทศันศลิป์ 

g. นิเทศกาํกบัตดิตาม 
_. การสงัเกต 
3. แบบทดสอบ 
l. เชงิประจกัษ์ 

g. แบบบนัทกึการนิเทศ 
_. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
k. นําเสนอผลงานนกัเรยีน
ตามบอรด์นิเทศต่าง ๆ 
ภายในโรงเรยีน 

 
l�. ผลที<คาดว่าที<จะได้รบั 

gj.g นักเรยีนไดร้บัการพฒันาสมรรถนะดา้นศลิปะงานทศันศลิป์ มทีกัษะดา้นงานทศันศลิป์และ
เหน็คณุคา่ มคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละจนิตนาการของผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มในการเรยีนวชิาต่าง ๆ  

gj._ ฝึกใหผู้เ้รยีนมสีมาธใินการทํากจิกรรมต่าง ๆ ใหเ้ป็นบุคคลทีFมคีวามประณีต อ่อนโยนรูจ้กั
การทาํงานรว่มกบัผูอ้ืFน  

gj.k เป็นการเปิดเวทใีหเ้ดก็ไดแ้สดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอสิระ ใชเ้วลาว่างให้
เกดิประโยชน์ และเป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัภยัจากยาเสพตดิ  
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รหสัโครงการ วช jn 
โครงการ พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF g , k , l 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายเตอืนใจ  บวัพรม 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
l. หลกัการและเหตผุล 

 ปัจจุบนัการจดัการศกึษามุง่พฒันาผูเ้รยีนเตม็ตามศกัยภาพเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นโลก
กวา้ง สอดคลอ้งกบัสภาพทีFแทจ้รงิของโลกปัจจุบนั ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิจากผูรู้ภ้มูปัิญญา
ทอ้งถิFนทีF จะสง่ผลใหเ้กดิความรกั ความภาคภมูใิจ ตลอดจนมคีวามสามารถในการคดิ การจดัการ และการ
แกปั้ญหาได ้อยา่งเป็นระบบ เกีFยวกบัตนเอง งานอาชพี และการพฒันาสงัคม 

ดงันั Vนโรงเรยีนบา้นหนองหอย ไดต้ระหนกัถงึความจาํเป็นและความสาํคญั ดงักลา่ว จงึไดจ้ดั
โครงการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน เพืFอเตรยีมผูเ้รยีนไปสูอ่าชพีโดยนําความรูไ้ปใชพ้ฒันา ทกัษะชวีติได้
อยา่งมคีณุคา่ เป็นเวท ี“สานฝันสูอ่าชพี” ใหผู้เ้รยีนไดเ้ผยแพรค่วามรูแ้ละแสดงผลงานของตนเอง สู่
สาธารณชน และเป็นการสง่เสรมิหลกัการทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดาํรดิว้ยเหตุดงักลา่ว 
โรงเรยีนจงึจดัโครงการพฒันาสูอ่าชพีขึVน 

k. วตัถปุระสงค ์
 g. ผูเ้รยีนเกดิความตระหนกัและเหน็คณุคา่ของการประกอบอาชพี 
 _. เพืFอสง่เสรมิสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากภมูปัิญญาทอ้งถิFน 
 k. นกัเรยีนรูจ้กัวธิกีารคดิราคาตน้ทุนและผลกาํไรทคีวรจะไดร้บั 
 l. เพืFอใหน้กัเรยีนรูจ้กัการใชท้รพัยากรทีFมอียูใ่นทอ้งถิFนไดอ้ยา่งมคีณุภาพและเกดิประโยชน์
สงูสดุ 
 
o. เป้าหมาย 

3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 k.g.g ผูเ้รยีนทุกคนสามารถคดิวเิคราะห ์วางแผนการจดัการได ้
 k.g._ ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 สามารถแสดงผลงานต่อสาธารณชนได ้ 
 k.g.l ผูเ้รยีน ชมุชน ภมูปัิญญาทอ้งถิFนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมสานฝันสูอ่าชพีอยา่งน้อยภาคเรยีนละ 
1 ครั Vง 
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  k.g.` ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 สามารถนําความรูท้ีFไดจ้ากการเรยีนรู ้หารายไดร้ะหวา่งเรยีนเป็นการ
ชว่ยเหลอืตนเองและครอบครวั 

3.3 เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
3.3.1 ผูเ้รยีนไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ นําความรูม้าพฒันาตนเองใหเ้กดิตุณคา่ยิFงขึVน 
3.3.2 ผูเ้รยีนสามารถนําความรูท้ีFไดไ้ปใชใ้นการหารายไดร้ะหวา่งเรยีน 

 

p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 

l. วางแผน 
(Plan) 

g. ประชมุวางแผนโครงการ/
กจิกรรม 
_. กาํหนดผูร้บัผดิชอบโครงการ/
กจิกรรม 
k. เสนอเพืFอขออนุมตัโิครงการ 

ต.ค. _`m6  นายเตอืนใจ  บวัพรม 

k. การ
ดาํเนินการ 

(Do) 

g. จดัทาํปฏทินิปฏบิตังิานตาม
โครงการ 
_. จดัซืVอวสัดุอุปกรณ์ สาํหรบั
ดาํเนินกจิกรรม 
k. จดัทาํหนงัสอืคาํสั FงราชการเพืFอ
มอบหมายงาน 
l. กจิกรรมสง่เสรมิอาชพีงาน
เกษตร 
   l.g จดัทาํรายชืFอนกัเรยีนทีF
สนใจในอาชพีงานเกษตร 
   l._ ดาํเนินการ 
   l.k ประสานงานกบัหน่วยงาน
ทีFทีFเกีFยวขอ้ง เพืFอทาํหน้าทีFใน
กจิกรรมโครงการ 
   l.l ดาํเนินการสรา้งและ
กจิกรรมสง่เสรมิอาชพีงาน
เกษตร- ระดบัศนูยอ์าํนวยการ
เครอืขา่ย 
- ระดบัทีFสงูขึVน 
`. กจิกรรมสง่เสรมิอาชพีงานชา่ง 
   `.g จดัทาํรายชืFอนกัเรยีนทีF
สนใจในอาชพีงานชา่ง 
   `._ ดาํเนินการ 

 
ต.ค._`m6 -
ก.ย. _`m7 

 
10,000 

 
นายเตอืนใจ  บวัพรม 
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ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 

   `.k ประสานงานกบัหน่วยงาน
ทีFทีFเกีFยวขอ้ง เพืFอทาํหน้าทีFใน
กจิกรรมโครงการ 
   `.l ดาํเนินการสรา้งและ
กจิกรรมสง่เสรมิอาชพีงานชา่ง 
- ระดบัศนูยอ์าํนวยการเครอืขา่ย 
- ระดบัทีFสงูขึVน 
 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

g. สงัเกตผูเ้รยีนในดา้นกจิกรรม
สง่เสรมิอาชพีงานเกษตรและงาน
ชา่ง 
_. บนัทกึกจิกรรมสง่เสรมิอาชพี
งานเกษตรทีFผูเ้รยีนอยา่ง
สมํFาเสมอ 
k. สงัเกตพฤตกิรรมการเหน็
คณุคา่ในตนเอง ความมั Fนใจ กลา้
แสดงออกอยา่งเหมาะสมของ
ผูเ้รยีนอยา่งต่อเนืFอง 
l. สงัเกตพฤตกิรรมการมมีนุษย์
สมัพนัธท์ีFดแีละใหเ้กยีรตผิูอ้ืFนของ
ผูเ้รยีน 
`. ตรวจสอบชิVนงาน/ผลงาน 
รางวลัของผูเ้รยีนดา้นการเกษตร
และงานชา่ง 
 

ต.ค._`m6-
ก.ย._`m7 

 นายเตอืนใจ  บวัพรม 

p. ประเมินผล 
และรายงาน 

(Action) 

g. สรา้งเครืFองมอืในการประเมนิ
ผูเ้รยีนตามเป้าหมาย 
_. ดาํเนินการประเมนิผูเ้รยีนโดย
ใชเ้ครืFองมอืทีFสรา้งขึVน 
k. วเิคราะหแ์ละรายงานผลการ
ประเมนิการปฏบิตักิจิกรรม
โครงการ 

ก.ย. 2567  นายเตอืนใจ  บวัพรม 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ   พฤศจกิายน _`m6 – กนัยายน _`m7 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ   โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
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r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ   นายเตอืนใจ  บวัพรม   
 
�. งบประมาณที<ใช้จ่าย เงนิงบประมาณ 10,000 บาท 
รายละเอียดดงันีW  
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัด ุ ค่า
ครภุณั

ฑ ์
กจิกรรมสง่เสรมิอาชพี 
g.คา่วสัดุฝึกอาชพี 

      - ปุ๋ ย 
      - คา่ปรบัทีFดนิ 
      - เมลด็พชื 
      - ชดุปลกูผกัไฮโดรโป
นิกสนํ์VานิFง 

     - ถาดเพาะเมลด็ 

     - ดนิปลกู 

     - จอบ 

       - เสยีมมอื 

     - บวัรดนํVา 

กจิกรรมสง่เสรมิอาชพี 
_.คา่วสัดุฝึกอาชพี(งานชา่ง) 
      - ชดุประแจ 

    - ลกูแมก็ซปื์นลมคู ่
    - ลกูแมก็ซปื์นลมเดีFยว 

    - ตะป ู

    - น็อต สกร ู

    - คอ้น 

    - เลืFอย 

   
 

2,500 
1,000 
1,000 

 
500 
500 
500 
500 
500 
500 

 
 

200 
300 
500 
500 
500 
200 
300 

  
 

2,500 
1,000 
1,000 

 
500 
500 
500 
500 
500 
500 

 
 

200 
300 
500 
500 
500 
200 
300 

นายเตอืนใจ  
บวัพรม 

รวม   10,000  10,000  
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�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้วดั 
g. ผูเ้รยีน  คร ูบุคลากรพงึพอใจใน
การรว่มกจิกรรม 

- การสาํรวจ g. แบบสาํรวจ 

_. ผูเ้รยีนมคีวามรูป้ระสบการณ์
เพิFมขึVน 

- การสมัภาษณ์ _. แบบสอบถาม/แบบทดสอบ 

 
 
 
l�. ผลคาดว่าจะได้รบั 
 gj.g ผูเ้รยีนมทีกัษะในการวางแผนการประกอบอาชพี 
 gj._ ผูเ้รยีนไดแ้สดงศกัยภาพและผลงานสูส่าธารณชน 
 gj.k ผูเ้รยีนสามารถผลติสนิคา้และนําออกจาํหน่ายได ้
 gj.l ผูเ้รยีนรูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
 gj.` ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความชาํนาญ และสามารถหารายไดร้ะหวา่งเรยีนเป็นการชว่ยเหลอืตนเอง
และครอบครวั 
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รหสัโครงการ วช jo 
โครงการ พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนกลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF g , k , l 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางทมิธริา วงศร์ะแวน่  นางโสภดิา เชดิชน 

นางสาววลิาสนีิ วเิศษนนัท ์
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

 กจิกรรมสง่เสรมิทางดา้นภาษาองักฤษและภาษาจนี เพืFอพฒันาทกัษะ ฟัง ด ูอ่านและเขยีน ทาํ
ใหน้กัเรยีนไดร้บัความรูท้ ั Vงทางตรงจากในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน กจิกรรมพฒันาสง่เสรมิศกัยภาพ
ของผูเ้รยีน จะทาํใหผ้ลสมัฤทธิ sทางการเรยีนของนกัเรยีนสงูขึVน และผูเ้รยีนมเีจตคตทิีFดต่ีอการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
  ดงันั Vนการจดั มกีจิกรรม ประเพณีทีFสง่เสรมิผูเ้รยีนใหรู้จ้กัประเพณี วฒันธรรมของเจา้ของ
ภาษาและของต่างประเทศ จะเป็นการบรูณาการเรยีนรู ้ซึFงควรจะอนุรกัษ์  ตลอดจนนกัเรยีนยงัขาดความรู ้
ความเขา้ใจเกีFยวกบัประเพณี วฒันธรรม ดงันั Vนหากสามารถจดัหาวธิกีารเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้ดงักลา่ว
ใหแ้ก่เดก็และเยาวชน อกีทั Vงการเรยีนรู ้ประเพณีทั VงของชาวไทยและชาวตะวนัตกในเรืFองประเพณีและ
วฒันธรรมการเรยีนรู ้กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ จาํเป็นทีFจะตอ้งใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละ
แสดงออกถงึวฒันธรรม ประเพณดีงักลา่วในการฝึกฝนดา้นการใชภ้าษาทา่ทาง การพดูการสืFอสาร เพืFอให้
เกดิความเขา้ใจและการสบืทอดการปฏบิตัต่ิอไป 
 โรงเรยีนบา้นหนองหอย รว่มกบักลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) 
 ไดพ้จิารณาจดัโครงการพฒันาสง่เสรมิภาษาต่างประเทศขึVน เพืFอมุง่สอดแทรกความรู ้ความเขา้ใจทีF
ถกูตอ้งลงในกจิกรรมเฉลมิฉลองการสงัสรรคแ์ละกจิกรรมต่างๆ ทีFจดัใหม้ใีนโครงการ 
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1  เพืFอใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูป้ระเพณแีละวฒันธรรมของเจา้ของภาษาและของต่างประเทศ 
2.2  เพืFอใหน้กัเรยีนสนใจแสวงหาความรูจ้ากการจดักจิกรรม 
2.3  เพืFอใหน้กัเรยีนมคีวามมั Fนใจและกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมในโครงการ 
2.4  เพืFอใหน้กัเรยีนทสีนุทรยีภาพและลกัษณะนิสยัดา้นนนัทนาการ 
2.5  เพืFอเป็นการสบืสานสรา้งสรรคว์ฒันธรรม ประเพณทีั Vงของไทย จนี และตะวนัตก 
2.6  เพืFอเชืFอมความสมัพนัธท์ีFดรีะหวา่งครแูละนกัเรยีน 
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o. เป้าหมาย   
 o.l เชิงปริมาณ  
             ๓.๑.๑ นกัเรยีนและครทุูกคน เขา้รว่มกจิกรรม 

 ๓.๑.๒ นักเรยีนโรงเรยีนบา้นหนองหอย ไดม้สี่วนร่วมในการจดักจิกรรม และการแสดงบน
เวทต่ีางๆใน เทศกาลวนัสาํคญับรูณาการ รอ้ยละ q`  

o.k เชิงคณุภาพ 
   k._.g นกัเรยีนและคร ู เขา้รว่มกจิกรรม 
  3.2.2 นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นหนองหอย ไดม้สีว่นรว่มในการจดักจิกรรม และการ   
    แสดงบนเวทต่ีางๆในเทศกาลวนัสาํคญับรูณาการ   
 

p.  วิธีดาํเนินการ 
 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. วางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการและกำหนดหน;าท่ี

รับผิดชอบ 

_. จดัหาทรพัยากรในการ
ดาํเนินงาน 
k. ดาํเนินกจิกรรมในโครงการ 

ธนัวาคม 
2566 

 นางทมิธริา วงศร์ะแวน่
นางโสภดิา เชกิชน

นางสาววลิาสนีิ วเิศษ
นนัท ์

 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที<ดาํเนินการ 
   กิจกรรมที< ๑ วันคริสต7มาส

(Christmas Day)และแขTงขัน

ทักษะภาษาอังกฤษ 

ขั Vนตอนการดาํเนินงาน 
Plan วางแผน 
_.g ประชมุวางแผนการดาํเนินงาน
ในกลุม่สาระฯ 
_._ เขยีนโครงการ 
_.k เสนอเพืFอรบัการอนุมตั ิ
Do ปฏิบติั 
_.l ดาํเนินการตามแผนทีFวางไว ้
Check ประเมินผล 
_.` ตดิตามผลการดาํเนินงาน 
_.m ประเมนิผล 
_.n สรปุผลกจิกรรม 
Act ปรบัปรงุ แก้ไข 
_.o สรปุปัญหา หาแนวทางแกไ้ข 

 
ธนัวาคม 

2566 
 
 
 
 
 
 

 

 
๘,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ครปูระจาํกลุม่สาระการ
เรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

   กิจกรรมที< ๒ กิจกรรมเทศกาล

ตรุษจีน 

ขั Vนตอนการดาํเนินงาน 
Plan วางแผน 
_.g ประชมุวางแผนการดาํเนินงาน
ในกลุม่สาระฯ 
_._ เขยีนโครงการ 
_.k เสนอเพืFอรบัการอนุมตั ิ
Do ปฏิบติั 
_.l ดาํเนินการตามแผนทีFวางไว ้
Check ประเมินผล 
_.` ตดิตามผลการดาํเนินงาน 
_.m ประเมนิผล 
_.n สรปุผลกจิกรรม 
Act ปรบัปรงุ แก้ไข 
_.o สรปุปัญหา หาแนวทางแกไ้ข 

มกราคม 
2567 

๒,๐๐๐ 
 

ครปูระจาํกลุม่สาระการ
เรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
 
 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

กาํกบั ตดิตาม ตรวจสอบ 
 การดาํเนินงาน 

ธนัวาคม 
2566 

 ผูบ้รหิาร 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

ประเมนิผลและรายงานการ
ดาํเนินงาน 

ธนัวาคม 
2566 

 นางสาววลิาสนีิ วเิศษ
นนัท ์

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ    ธนัวาคม _`m6 –   มกราคม _`m7 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นางทมิธริา วงศร์ะแวน่นางโสภดิา เชดิชน 
       นางสาววลิาสนีิ วเิศษนนัท ์
 
�. งบประมาณที<ใช้   เงนิงบประมาณ จาํนวน ๑๐,๐๐๐  บาท 
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 รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณั
ฑ ์

กิจกรรมที<ดาํเนินการ 
   กิจกรรมที< ๑ วันคริสต7มาส

(Christmas Day)และแขTงขัน

ทักษะภาษาอังกฤษ 

ขั Vนตอนการดาํเนินงาน 
Plan วางแผน 
_.g ประชมุวางแผนการดาํเนินงาน
ในกลุม่สาระฯ 
_._ เขยีนโครงการ 
_.k เสนอเพืFอรบัการอนุมตั ิ
Do ปฏิบติั 
_.l ดาํเนินการตามแผนทีFวางไว ้
Check ประเมินผล 
_.` ตดิตามผลการดาํเนินงาน 
_.m ประเมนิผล 
_.n สรปุผลกจิกรรม 
Act ปรบัปรงุ แก้ไข 
_.o สรปุปัญหา หาแนวทางแกไ้ข 

  

 
๘,๐๐๐ 

 

 
๘,๐๐๐ 

 
ครปูระจาํชั Vน 
ครปูระจาํวชิา 

ทุกคน 

  กิจกรรมที< ๒ กิจกรรมเทศกาล

ตรุษจีน 

ขั Vนตอนการดาํเนินงาน 
Plan วางแผน 
_.g ประชมุวางแผนการดาํเนินงาน
ในกลุม่สาระฯ 
_._ เขยีนโครงการ 
_.k เสนอเพืFอรบัการอนุมตั ิ
Do ปฏิบติั 
_.l ดาํเนินการตามแผนทีFวางไว ้
Check ประเมินผล 
_.` ตดิตามผลการดาํเนินงาน 
_.m ประเมนิผล 
_.n สรปุผลกจิกรรม 

  
 

 
 
 

๒,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

 
ครปูระจาํชั Vน 

ประจาํว ิ
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�. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 

1. นักเรียนรBวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน

อยBางเหมาะสม เข;าใจความหมาย 

ซาบซ้ึง และเห็นความสำคัญของ

กิจกรรมและวันสำคัญน้ัน 

2. นักเรียนพัฒนาศักยภาพการ

เรียนรู;ด;านวิชาการ (ภาษาอังกฤษ

และภาษาจีน ) ประเพณีท้ังของชาว

ไทย จีน และชาวตะวันตกในเร่ือง

ประเพณีและวัฒนธรรมการเรียนรู; 

กลุBมสาระการเรียนรู;

ภาษาตBางประเทศและคุณลักษณะ

นิสัย  อันพึงประสงคZได;เป[นอยBางดี 

๑. ผูเ้รยีนมทีกัษะในการใช้
ภาษาองักฤษและภาษาจนีในการ
สืFอสาร 
๒. ผูเ้รยีนเรยีนรูว้ฒันธรรมทีF 
หลากหลาย มทีกัษะทาง 
วชิาการและความคดิสรา้งสรรค ์ 

1. พจิารณาจากการเขา้รว่ม
กจิกรรมและผลทีFเกดิขึVน 
2. สอบถาม/สมัภาษณ์ถงึ
ความพงึพอใจ 
3. พจิารณาจากผลการแขง่ขนั
ทางวชิาการและการประพฤต ิ
ปฏบิตัติน 
 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสังเกต 

ผลลัพธ7 (Outcomes) 

๑. นักเรียนเข;าใจความหมายของวัน

สำคัญท่ีจัดข้ึน รักและหวงแหนใน

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้ังของชาว

ไทยและชาวตะวันตกในเร่ือง

1. พจิารณาจากพฤตกิรรมทีF
ปรากฏ 
2. สงัเกตพฤตกิรรม 
3. สอบถาม/สมัภาษณ์คร ู

๑. แบบสอบถาม 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณั
ฑ ์

Act ปรบัปรงุ แก้ไข 
_.o สรปุปัญหา หาแนวทางแกไ้ข 

รวม   ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  
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ประเพณีและวัฒนธรรมการเรียนรู; 

กลุBมสาระการเรียนรู;

ภาษาตBางประเทศประเพณีท่ีดีงาม 

๒. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนและ

แสดงออกได;อยBางเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 

 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   

1.1 นกัเรยีนและผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ไดเ้รยีนรูป้ระเพณี และวฒันธรรมทีFถกูตอ้งเกดิคา่นิยม
ทีFด ี

1.2 นกัเรยีนมสีนุทรยีภาพและลกัษณะนิสยัดา้นนนัทนาการและมคีวามมั Fนใจ 
1.3  นกัเรยีนสามารถปฏบิตัตินในการอยูร่ว่มในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
1.4  นกัเรยีนไดร้บัการสง่เสรมิทางดา้นทกัษะการใชภ้าษาและกลา้แสดงออก 
1.5  เกดิความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งคร ูนกัเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน 
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 รหสัโครงการ วช jq 
  โครงการ พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนปฐมวยั 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF g , k , l 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
 ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
 กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่ปฐมวยั 
 หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 ผูร้บัผิดชอบ นายสเกน  เทพเสนา  นางสาวอรทยั อนิธโิคตร 

นางสาวอรพลิา  มลูประสาร 
 ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 นอกจากกจิกรรมการเรยีนการสอนซึFงถอืเป็นภารกจิหลกัของโรงเรยีนแลว้ โรงเรยีนยงัมกีจิกรรม
ทีFสนบัสนุนการเรยีนการสอนทีFจาํเป็นตอ้งจดัขึVนเพืFอชว่ยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรอกีหลายกจิกรรม ซึFงมทีั Vงกจิกรรมทางวชิาการ กจิกรรมทีFสรา้งเสรมิคุณลกัษณะ นิสยัอนัพงึ
ประสงค์ กจิกรรมพฒันาการเดก็ปฐมวยั ครบทั Vง l ด้าน โดยกจิกรรมดงักล่าวสามารถจดัขึVนด้วยการ
สอดแทรกอยูใ่นวนัสาํคญัต่าง ๆ ทีFเดก็รูจ้กัและทีFควรรู ้  
 g. กจิกรรมวนัเดก็แหง่ชาต ิเป็นกจิกรรมทีFจดัขึVนเพืFอสรา้งขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่เดก็ และสง่เสรมิ
ใหเ้ดก็ไดแ้สดงออกในทางทีFถกูตอ้ง 

_. กิจกรรมวันอําลา/บัณฑิตน้อย เพืFอเป็นขวัญและกําลังใจแก่นักเรียนชั Vนระดับอนุบาล/
ประถมศกึษาปีทีF m และมธัยมศกึษาปีทีF 3 ทีFจบชั Vนสงูสุดของโรงเรยีน ตลอดจนใหน้ักเรยีนไดแ้สดงความ
กตญั¼ตู่อครแูละสถานศกึษา 
  3. กจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพเดก็ปฐมวยั กนิ กระตุน้ กระตุก (IQ)เพืFอเดก็มคีวามรูใ้นการรกัษาความ
สะอาดร่างกายและเครืFองแต่งกาย เพืFอใหน้ักเรยีนมสีุขภาพร่างกายทีFแขง็แรงและปลอดภยัจากโรคภยัไข้
เจบ็ 
  4. กจิกรรมส่งเสรมิการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบสะเตม็ ศกึษาและผลติสืFอเพืFอการเรยีนรู้
ระดบัปฐมวยัเพืFอเรยีนรูว้ฒันธรรมสากล เพืFอใหค้รปูฐมวยัสามารถทาํสืFอบรูณาการสะเตม็ศกึษาได ้เพืFอให้
ครปูฐมวยัสามารถใชส้ืFอในการจดัประสบการณ์ไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 
      5. กจิกรรมบา้นนกัวทิยาศาสตรน้์อยเพืFอสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหเ้ดก็ปฐมวยั ไดเ้รยีนรูแ้ละมี
ประสบการณ์ในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ใหเ้ดก็ไดฝึ้กการสงัเกต รูจ้กัคดิ ตั Vงคาํถามและคน้หาคาํตอบดว้ย
ตนเอง เพืFอวางรากฐานระยะยาวในการสรา้งนกัวทิยาศาสตรว์ศิวกรและทรพัยากรมนุษยท์ีFมคีณุภาพ เพืFอ
พฒันาคณุภาพครดูา้นเทคนิคการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรส์าํหรบัเดก็ปฐมวยั 
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2. วตัถปุระสงค ์
_.g นกัเรยีนรอ้ยละ 80 รว่มกจิกรรมทีFจดัขึVนอยา่งเหมาะสม เขา้ใจความหมาย ซาบซึVง และเหน็

ความสาํคญัของกจิกรรมและวนัสาํคญันั Vน 
_._ นกัเรยีนรอ้ยละ 80 พฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้นวชิาการ และคณุลกัษณะนิสยัอนัพงึ

ประสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งด ี
_.k นักเรยีนร้อยละ 80 เขา้ใจความหมายของวนัสําคญัทีFจดัขึVน แสดงความกตญั¼ูต่อครูและ

สถานศกึษา 
_.l นกัเรยีนรอ้ยละ 80 ประพฤตปิฏบิตัตินและแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
k.g.g นกัเรยีนรว่มกจิกรรมทีFจดัขึVน เขา้ใจความหมาย และเหน็ถงึความสาํคญัของ

กจิกรรมและวนัสาํคญันั Vน 
k.g._ นกัเรยีนพฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้นวชิาการและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคไ์ด้

เป็นอยา่งดแีละมพีฒันาการครบทั Vง l ดา้น 
k.g.k บุคลากรมสีว่นรว่มในกจิกรรมวนัสาํคญัต่างๆ และภาคภมูใิจในการรว่มกจิกรรม 

3.2 ด้านคณุภาพ 
k._.g นกัเรยีนทุกคนรว่มกจิกรรมทีFจดัขึVนอยา่งเหมาะสม เขา้ใจความหมาย ซาบซึVงและ

เหน็ถงึความสาํคญัของกจิกรรมและวนัสาํคญันั Vน 
k._._ นกัเรยีนพฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้นวชิาการและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละ

มพีฒันาการครบทั Vง l ดา้นรอ้ยละ 80 
k._.k บุคลากรทุกคนมสีว่นรว่มในกจิกรรมวนัสาํคญัต่างๆ และ มคีวามภาคภมูใิจในการ
รว่มกจิกรรมและประเพณีทีFสาํคญั 

 
p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

g. เสนอโครงการ 
2. ประชมุแต่งตั Vง             
คณะกรรมการดาํเนินงาน   

ต.ค. 2566 
 

 ผูบ้รหิาร 
คณะครปูฐมวยั 

 

2. 
ดาํเนินการ 

(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
กจิกรรมทีF 1 กจิกรรมวนัเดก็ 
กจิกรรมทีF _ กจิกรรมกนิ 
กระตุน้ กระตุก 
กจิกรรมทีF k กจิกรรมสะเตม็ 
กจิกรรมทีF l กจิกรรมบา้น
นกัวทิยาศาสตรน้์อย 

 
ม.ค. 67 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
ตลอดปีงบประมาณ 

 

 
8,000 
500 

 
500 
500 

 

 

นางสาวอรทยั   
นางสาวอรพลิา 
 
นายสเกน   
นางสาวอรทยั 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

ตดิตาม  ประเมนิผล ส.ค. m7  คณะครปูฐมวยั 
 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- เขยีนรายงานการสรปุผล
การจดักจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจดั
กจิกรรม 

ก.ย. m7  นายสเกน  นางสาว
อรทยั นางสาวอรพลิา 

 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นายสเกน เทพเสนา  น.ส.อรทยั อนิธโิคตร  น.ส.อรพลิา มลูประสาร 
 
�. งบประมาณที<ใช้      
 เงนินอกงบประมาณ 10,000     บาท 
  รวม  10,000     บาท    
รายละเอียดดงันีW  
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณั
ฑ ์

1. กจิกรรมวนัเดก็แหง่ชาต ิ   8,000  8,000 นางสาวอรทยั 

_. กนิ กระตุน้ กระตุก   500  500 นางสาวอรพลิา 

k. สะเตม็   500  500 นายสเกน 

l. บา้นนกัวทิยาศาสตรน้์อย   500  500 นางสาวอรทยั 

รวม   10,000  10,000  

 

�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
g. นกัเรยีนรว่มกจิกรรมทีFจดัขึVนอยา่ง
เหมาะสม เขา้ใจความหมาย ซาบซึVง และ
เหน็ความสาํคญัของกจิกรรมและวนัสาํคญั
นั Vน 

 
1. พจิารณาจากการเขา้รว่ม
กจิกรรมและผลทีFเกดิขึVน 
2. สอบถาม/สมัภาษณ์ถงึ
ความพงึพอใจ 

 
1. แบบบนัทกึรายการ 
2. แบบสอบถาม 
k. แบบสงัเกต 
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ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
2. นกัเรยีนพฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้น
วชิาการ และคณุลกัษณะนิสยั อนัพงึ
ประสงคไ์ดพ้ฒันาการครบทั Vง l ดา้นเป็น
อยา่งด◌ี 

k. พจิารณาจากผลการแขง่ขนั
ทางวชิาการและการประพฤต ิ
ปฏบิตัติน 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
1. นกัเรยีนเขา้ใจความหมายของวนัสาํคญั
ทีFจดัขึVน รกัและหวงแหนในขนบธรรมเนียม
ประเพณีทีFดงีาม 
2. นกัเรยีนประพฤตปิฏบิตัตินและ
แสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
 

 
1. พจิารณาจากพฤตกิรรมทีF
ปรากฏ 
_. สงัเกตพฤตกิรรม 
k. สอบถาม/สมัภาษณ์คร ู

 
1. แบบประเมนิผล 
2. แบบสมัภาษณ์ 
k. แบบบนัทกึ 
l. แบบสอบถาม 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 

gj.g นกัเรยีนเขา้ รว่มกจิกรรมทีFจดัขึVนอยา่งเหมาะสม เขา้ใจความหมาย ซาบซึVงและเหน็
ความสาํคญัของกจิกรรมและวนัสาํคญันั Vน 

gj._ นกัเรยีน ไดพ้ฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้นวชิาการ และคณุลกัษณะนิสยัอนัพงึประสงคไ์ด้
เป็นอยา่งดแีละมพีฒันาการครบทั Vง l ดา้น 

gj.k นกัเรยีน เขา้ใจความหมายของวนัสาํคญัทีFจดัขึVน รกัและหวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณี
ทีFดงีาม  

gj.l นกัเรยีน ประพฤตปิฏบิตัตินและแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

 แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รหสัโครงการ วช gj 
  โครงการ นิเทศภายใน 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ , 5 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k , 4 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF k , l , 6 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF k , 4 , 8 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายสทิธศิกัดิ s  ผาล ี
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
 
l. หลกัการ และเหตผุล 

การศึกษามกีารเคลืFอนไหวเปลีFยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่าจะเป็นวธิีการสอน หลกัสูตร 
เทคโนโลย ีตลอดจนบุคลากร ซึFงสิFงเหล่านีVย่อมมผีลกระทบต่อการเรยีนการสอนของสถานศกึษา ภารกจิ
สาํคญัของการดาํเนินงาน ในโรงเรยีน คอืการพฒันานกัเรยีนใหม้คีุณภาพตามจุดหมายของหลกัสตูร การ
จดัการศกึษาเพืFอใหผู้ ้เรยีนบรรลุผลสาํเรจ็ตามจุดหมายของหลกัสตูรดงักล่าวอย่างมคีุณภาพ และเป็นไป
ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 นั Vน จะตอ้งอาศยักระบวนการ 3 อยา่ง คอื กระบวนการ
บรหิาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรยีนการสอน ทั Vง k อยา่งนีVเกีFยวขอ้งซึFงกนัและกนั การพฒันา
ผู้เรยีนให้มสีมบูรณทั Vงทางร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จรยิธรรม ในการดํารงชวีติ
สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ืFนไดอ้ย่างมคีวามสุขหรอืกล่าวอกีนัยหนึFงคอื จดัการศกึษาใหน้ักเรยีนเป็นคนด ีคน
เก่ง และมคีวามสขุได ้นั Vนกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึFงทีFมคีวามสาํคญัต่อการจดัการศกึษาของ
โรงเรยีนและพฒันาโรงเรยีนใหม้คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา การนิเทศภายในโรงเรยีนเป็น
กระบวนการหนึFงของการนิเทศ ทีFมคีวามสาํคญัต่อการพฒันาโรงเรยีน 2 ประการ คอื สง่เสรมิประสทิธภิาพ
การจดัการศกึษาของโรงเรยีนและใหค้วามช่วยเหลอืแก่คร ูในการปรบัปรุงพฒันากระบวนการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธสิงูขึVน ปัจจบุนัโรงเรยีนบา้นหนองหอย ยงัไมส่ามารถพฒันาโรงเรยีนใหผ้า่น
เกณฑ์มาตรฐานการศกึษาไดทุ้กดา้น ซึFงโรงเรยีนร่วมกนัวเิคราะห์พบว่าผูเ้รยีนยงัต้องได้รบัการพฒันา 
ดา้นความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานของหลกัสตูร สง่ผลใหคุ้ณภาพของโรงเรยีนบา้นหนองหอย อยูใ่น
ระดบัทีFยงัไม�่เป็นทีFน่าพอใจทั Vงดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นผลสมัฤทธิ sทางการเรยีน และดา้นการ
บรหิารจดัการโรงเรยีนจงึไดจ้ดัทาํโครงการการนิเทศภายในโรงเรยีน เพืFอพฒันาครใูหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ 
และทกัษะในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ เพืFอจะได้ส่งผลให้
นักเรยีนมคีุณภาพและมคีุณลกัษณะทีFพงึประสงคต์ามจุดหมายของหลกัสตูรตลอดจนการพฒันางานดา้น
ต่างๆ ของโรงเรยีนโดยเฉพาะการปฏบิตังิานดา้นวชิาการ ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึVนและนกัเรยีน ครผููส้อนมี
คณุภาพไดม้าตรฐานการศกึษา โรงเรยีนจงึไดจ้ดัทาํโครงการนิเทศภายในขึVนเป็นโครงการต่อเนืFอง 
 
 
2. วตัถปุระสงค ์  
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 _.g เพืFอใหค้าํแนะนําในดา้นวชิาการ พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะเกีFยวกบั
วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีFเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั นําไปใชป้รบัปรุง พฒันาการจดักระบวนการเรยีนการสอนให้
เกดิประสทิธภิาพ 
 _._ เพืFอยกระดบัผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนของนกัเรยีนทุกระดบัใหส้งูขึVน 
 _.k เพืFอกํากับติดตามให้คําปรึกษาแก่คณะครูในการปฏิบัติงานการเรียนการสอน และงาน
โครงการ  

_.l เพืFอการสรา้งบรรยากาศ ความเป็นมติร และความไวว้างใจ เสรมิสรา้งขวญักําลงัใจในการ
ทาํงานของครแูละบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีน 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  k.g ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคนไดร้บัการนิเทศ อยา่งน้อย ภาคเรยีนละ _ ครั Vง
     k._ นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ sทางการเรยีนเพิFมขึVน รอ้ยละ ` ในทุกกลุม่สาระวชิา 
 เชิงคณุภาพ 
               k.k ครมูคีวามรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะเกีFยวกบัวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีFเน้นผูเ้รยีนเป็น
สาํคญั และนําไปใชป้รบัปรงุ พฒันาการจดักระบวนการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    k.l โรงเรยีนมบีรรยากาศความเป็นกลัยาณมติร ทางวชิาการ และความไวว้างใจ 
เสรมิสรา้งขวญักาํลงัใจในการทาํงานของครแูละบุคลากรทางการศกึษาทาํงานอยา่งมคีวามสขุ 
 
p. วิธีดาํเนินการ   
  

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
(วนั/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

g. ประชมุวางแผน ประชมุผูม้ ี
สว่นเกีFยวขอ้งเพืFอชีVแจง
ความสาํคญัและความจาํเป็นใน
การจดัทาํโครงการนิเทศภายใน
โรงเรยีน เพืFอสรา้งเขา้ใจให้
ตรงกนั 
_. แต่งตั Vงคณะกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรยีน 

ต.ค. m6  

นายสทิธศิกัดิ s  ผาล ี

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

 

 - ประชมุคณะกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรยีน เพืFอศกึษาสภาพ
ปัจจบุนั ปัญหา และความ
ตอ้งการ จดัทาํโครงการและ
กาํหนดกจิกรรมการนิเทศ และ
กาํหนดแผนการนิเทศ 

ชว่งทีF g 
พ.ย.-ธ.ค.m6 

ชว่งทีF _ 
ม.ค.-ก.พ. m7 

ชว่งทีF k 
พ.ค.-ก.ค. 67 

ชว่งทีF l 

1,000 นายสทิธศิกัดิ s  ผาล ี
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
(วนั/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

  - สรา้งเครืFองมอืการนิเทศ 
ไดแ้ก่ แบบบนัทกึต่างๆ และ
ปฏทินิการปฏบิตังิานนิเทศ
ภายใน 
  - นิเทศตามปฏทินิปฏบิตักิาร
นิเทศภายใน 
  - ตดิตามการนิเทศการสอน
ภาคเรยีนละ _ ครั Vง 

ส.ค.-ก.ย. m7 

o. ตรวจสอบ
(Check) 

k. การตรวจสอบผลการ
ดาํเนินการ 
 

  นายสทิธศิกัดิ s  ผาล ี

4.ประเมิน 
ผลและ
รายงาน
(Action) 

 

  - ประเมนิผลการนิเทศ ภาค
เรยีนละ 1 ครั Vง 
  - สรปุผลการดาํเนินการนิเทศ
ภายใน 
4. การปรบัปรงุแกไ้ข 
 - นําขอ้เสนอแนะจากการนิเทศ
ไปปรบัปรงุพฒันาการจดัการ
เรยีนรู ้

ชว่งทีFg 
ต.ค. m6 
ชว่งทีF _ 
ม.ีค. m7 

1,000 

นายสทิธศิกัดิ s  ผาล ี

 
5. ระยะเวลาดาํเนินการ  ตลอดปีการศกึษา 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นายสทิธศิกัดิ s  ผาล ี
 
�. งบประมาณ    จาํนวน  2,jjj บาท  
 รายละเอียดดงันีW   

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ ค่า
ครภุณั

ฑ ์
g. วางแผน (Plan)  
   g.g.ประชมุวางแผน 

     นายสทิธศิกัดิ s  
ผาล ี
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ ค่า
ครภุณั

ฑ ์
ประชมุผูม้สีว่นเกีFยวขอ้งเพืFอ
ชีVแจงความสาํคญัและความ
จาํเป็นในการจดัทาํโครงการ
นิเทศภายในโรงเรยีน เพืFอสรา้ง
เขา้ใจใหต้รงกนั 
   g._ แต่งตั Vงคณะกรรมการ
นิเทศภายในโรงเรยีน 
_. ดาํเนินการ (Do) 
  - ประชมุคณะกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรยีน เพืFอศกึษา
สภาพปัจจบุนั ปัญหา และ
ความตอ้งการ จดัทาํโครงการ
และกาํหนดกจิกรรมการนิเทศ 
และกาํหนดแผนการนิเทศ 

  1,000  1,000 นายสทิธศิกัดิ s  
ผาล ี

  - สรา้งเครืFองมอืการนิเทศ 
ไดแ้ก่ แบบบนัทกึต่างๆ และ
ปฏทินิการปฏบิตังิานนิเทศ
ภายใน 
  - นิเทศตามปฏทินิปฏบิตักิาร
นิเทศภายใน 
  - ตดิตามการนิเทศการสอน
ภาคเรยีนละ _ ครั Vง 

     นายสทิธศิกัดิ s  
ผาล ี

k. ตรวจสอบ (Check)  
  - การตรวจสอบผลการ
ดาํเนินการ 

     นายสทิธศิกัดิ s  
ผาล ี

l. ประเมนิผลและรายงาน
(Action) 
  - ประเมนิผลการนิเทศ ภาค
เรยีนละ _ ครั Vง 
  - สรปุผลการดาํเนินการนิเทศ
ภายใน 
  - การปรบัปรงุแกไ้ข นํา
ขอ้เสนอแนะจากการนิเทศไป

  1,000  1,000 นายสทิธศิกัดิ s  
ผาล ี
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ ค่า
ครภุณั

ฑ ์
ปรบัปรงุพฒันาการจดัการ
เรยีนรู ้

รวม   2,000  2,000  

 
�.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตวับง่ชีWสภาพความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
1. รอ้ยละของครทูีFมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจและทกัษะเกีFยวกบัวธิกีาร
จดัการเรยีนรูท้ีFเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั
และนําไปใชป้รบัปรงุ พฒันาการจดั
กระบวนการเรยีนการสอน 
2. ผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนของ
นกัเรยีนเพิFมขึVนรอ้ยละ ` 
3. รอ้ยละความพงึพอใจของบุคลากร 
ทีFมต่ีอการดาํเนินโครงการนิเทศ
ภายใน 

g. สงัเกตการเขา้รว่ม
กจิกรรม  
_. ประเมนิความพงึพอใจ 
3. การทดสอบนกัเรยีนตาม
ตวัชีVวดั 

g. สมดุนิเทศ 
2. แบบบนัทกึการนิเทศ 
k. แบบสอบถามประเมนิความพงึ
พอใจการเขา้รว่มกจิกรรม 
4. สรปุรายงานผลสมัฤทธิ sทางการ
เรยีน 
 

 
 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั    
         gj.g พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะเกีFยวกบัวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีFเน้นผูเ้รยีน
เป็นสาํคญั นําไปใชป้รบัปรงุ พฒันาการจดักระบวนการเรยีนการสอนใหเ้กดิประสทิธภิาพ 
 gj._ ผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนของนกัเรยีนทุกระดบัใหส้งูขึVน 
 gj.k กาํกบัตดิตามใหค้าํปรกึษาแก่คณะครใูนการปฏบิตังิานการเรยีนการสอน และงานโครงการ
 gj.l เพืFอการสรา้งบรรยากาศ ความเป็นมติร และความไวว้างใจ เสรมิสรา้งขวญักาํลงัใจในการ
ทาํงานของครแูละบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีน 
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รหสัโครงการ วช gg 
โครงการ พฒันาแหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , 2 , 3 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF g , _ , k  
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF g , l , 5 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF _ , 7 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  งานบรหิารวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางเบญจพร กาลบุตร  
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

การจดัการเรยีนการสอนในระดบัการศกึษาขั VนพืVนฐานในแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู ้สถานศกึษาได้
ตระหนกัถงึ ความสาํคญัในการพฒันาผูเ้รยีน  การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รยีน ทุกคนมี
ความสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีFสดุ กระบวนการจดัการศกึษา
ตอ้ง สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ  สง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้ส้อน
สามารถจดั บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สืFอการเรยีน และอ านวยความสะดวกเพืFอใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้
และมคีวามรอบรู ้จากสืFอ การสอนและแหลง่วทิยาการประเภทต่างๆ สถานศกึษาจาํเป็นตอ้งจดัทาํจดัหา
แหลง่ขอ้มลูและแหลง่เรยีนรูอ้ืFนอยา่ง พอเพยีงและมปีระสทิธภิาพ สถานศกึษาจงึมคีวามตระหนกัใน
ความสาํคญัของทางดา้นการเรยีนรูไ้ดเ้ตม็ศกัยภาพ เพืFอให ้ผูเ้รยีนมพีฒันาการ ทั Vงทางดา้นรา่งกาย จติใจ- 
อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา มคีวามรูคู้ค่ณุธรรม สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืFน ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ สถานศกึษา
จงึไดจ้ดัท าแหลง่เรยีนรู ้การใชภ้มูปัิญญาทอ้งถิFนพฒันาการเรยีนรู ้และชมุชนมสีว่นรว่มใน การจดัการ
เรยีนรู ้

 

2. วตัถปุระสงค ์
 2.g เพืFอสง่เสรมิสนบัสนุนใหน้กัเรยีนแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

 2._ เพืFอเป็นแหลง่สาํหรบัครใูนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีFเน้นใหน้กัเรยีนไดศ้กึษา 
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

_.k เพืFอสรา้งและพฒันาแหลง่เรยีนรูใ้หเ้พยีงพอ ต่อจาํนวนนกัเรยีนและมมีาตรฐาน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

k.g.g โรงเรยีนมบีรรยากาศทีFด ีมแีหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน จาํนวน 3 แหง่ 
k.g._ นกัเรยีนมทีกัษะในการศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง รอ้ยละ qj 

3.2 ด้านคณุภาพ 
k._.g สถานศกึษามกีารสง่เสรมิและพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้ผลติและใชส้ืFออุปกรณ์การ

เรยีน ทีFเอืVอต่อการเรยีนรู ้ 
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k._._ ผูส้อนไดร้บัการสง่เสรมิ นําแหลง่เรยีนรูว้ทิยากรและภมูปัิญญาทอ้งถิFนมามสีว่นรว่มในการ
จดัการ เรยีนการสอน 
4. วิธีดาํเนินการ 
 

ที< กิจกรรม/ขั Wนตอน ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูร้บัผิดชอบ 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

ต.ค. m6  นางเบญจพร กาลบุตร 
  

2. 
ดาํเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที< l ปรบัภมิูทศัน์
แหล่งเรียนรู้ 
- ป้ายไวนิลแหลง่เรยีนรู ้ป้าย
ไวนิล หรอืป้ายประชาสมัพนัธ์
ต่างๆ 
- วสัดุ ครภุณัฑ ์เครืFองใช้
สาํหรบัตกแต่งแหลง่เรยีนรู ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 

30,000 นางเบญจพร กาลบุตร 
  

กิจกรรมที< k พฒันาระบบ
สารสนเทศ 
- ป้ายไวนิลสารสนเทศของ
โรงเรยีน 
- วสัดุ ครภุณัฑ ์อุปกรณ์ 
สาํหรบัสารสนเทศ 
- ครภุณัฑค์อมพวิเตอร ์ระบบ
คอมพวิเตอร ์สาํหรบัระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

10,000 นางเบญจพร กาลบุตร 
  

กิจกรรมที< o พฒันา
นวตักรรมการจดัการเรียนรู้  
ผลติและใชส้ืFออุปกรณ์การ
เรยีน ทีFเอืVอต่อการเรยีนรู ้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

5,000 นางเบญจพร กาลบุตร 
  

กิจกรรมที< p เชิญวิทยากร
ภายนอกและภมิูปัญญา
ท้องถิ<นมามีส่วนร่วมในการ
จดัการเรียนการสอน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

5,000 นางเบญจพร กาลบุตร 
  

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

สงัเกต สมัภาษณ์ แบบ
รายงาน 

ส.ค. m7  ผูบ้รหิาร 
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4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุและประเมนิผลโครงการ ก.ย. m7  นางเบญจพร กาลบุตร 
  

5. ระยะเวลาดาํเนินการ ตุลาคม _`m6 - กนัยายน _`m7 
 
6. สถานที<ดาํเนินกิจกรรม  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นางเบญจพร กาลบุตร  
 
�. งบประมาณ   เงนินอกงบประมาณ 50,000  บาท           
 
รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวสัด ุ

ค่า
ครภุณั

ฑ ์
กจิกรรมทีF g ปรบัภมูทิศัน์
แหลง่เรยีนรู ้

  30,000  30,000 นางเบญจพร กาล
บุตร 

 กจิกรรมทีF _ พฒันาระบบ
สารสนเทศ 

  10,000  10,000 

กจิกรรมทีF k พฒันา
นวตักรรมการจดัการ
เรยีนรู ้ 

  5,000  5,000 

กจิกรรมทีF l เชญิวทิยากร
ภายนอกและภมูปัิญญา
ทอ้งถิFนมามสีว่นรว่มใน
การจดัการเรยีนการสอน 

  5,000  5,000 

รวม   50,000  50,000  

 
�. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
2. โรงเรยีนมแีหลง่เรยีนรูท้ีFด ี ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 

 
 
 



81 
 

 แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
รหสัโครงการ วช g_ 
โครงการ สง่เสรมิความเป็นเลศิและพฒันาผูเ้รยีนดา้นวชิาการ 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF 2 , 3 , 4 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k , l  
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF _ , k , 4 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF k , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  งานบรหิารวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางเบญจพร กาลบุตร  
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

  ภารกจิหลกัทีFสาํคญัของโรงเรยีน คอืการจดัการเรยีนการสอนทีFเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  โดย
จะตอ้งมุง่พฒันาผูเ้รยีนทุกคนใหไ้ดร้บัการพฒันาอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ  การจดัการเรยีนการสอนใน
หอ้งเรยีนจงึเป็นการพฒันาผูเ้รยีนในภาพรวม  แต่การทีFจะพฒันาผูเ้รยีนทีFมศีกัยภาพทางการเรยีนในแต่ละ
สาระการเรยีนสงูกวา่ผูอ้ืFน  จาํเป็นตอ้งมกีารจดักจิกรรมกระตุน้สง่เสรมิผูเ้รยีนนําศกัยภาพทีFมอียูใ่นตนเอง
ออกมานําเสนอดว้ยวธิกีารทีFหลากหลาย  เชน่  การพดู  การเขยีน  การจดัทาํชิVนงาน  ตลอดจนการ
ประกวด แขง่ขนัทกัษะ ในดา้นต่าง ๆ  ทั VงนีV  เพืFอใหผู้เ้รยีนเกดิองคค์วามรูท้ีFย ั Fงยนื  สามารถนําไปใชใ้น
การศกึษาต่อ และประกอบอาชพีในอนาคตได ้ 
 

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพืFอสง่เสรมิผูเ้รยีนใหไ้ดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ   
 2.2 เพืFอสง่เสรมิผูเ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงออกถงึความรูค้วามสามารถในรปูแบบและวธิกีารต่าง ๆ 
 2.3 เพืFอสง่เสรมิการประชาสมัพนัธผ์ูเ้รยีนทีFมผีลงานเป็นทีFประจกัษ์ 
 
o. เป้าหมาย   

o.l เชิงปริมาณ  
      3.1.1 นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นหนองหอย ไดร้บัการพฒันาเฉพาะดา้นอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 
3.2 เชิงคณุภาพ 

              k._.g นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 
p.  วิธีดาํเนินการ 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขออนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

พ.ค. _`m6  นางเบญจพร กาลบุตร 
 

2. 
ดาํเนินการ 

(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
และพฒันาผูเ้รียนด้านวิชาการ 
- กจิกรรมพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน
และการแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการ
ของผูเ้รยีน 
- งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ครั VงทีF 
nj ในระดบักลุม่เครอืขา่ย ระดบั
สาํนกังานเขตพืVนทีFการศกึษา ระดบั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
- วสัดุ อุปกรณ์ สาํหรบัการฝึกซอ้ม 
และแขง่ขนั เพืFอความเป็นเลศิดา้น
วชิาการ 
- เบีVยเลีVยง คา่เดนิทาง สาํหรบัการไป
แขง่ขนัทกัษะและความเป็นเลศิดา้น
วชิาการ 
- ไวนิลประชาสมัพนัธก์ารแขง่ขนั ไว
นิลประชาสมัพนัธน์กัเรยีนทีFไดร้บั
รางวลั 

 
ตลอดปี

การศกึษา
2566 

 

 
110,000 

 
 
 

 

 

ครหูวัหน้าชว่งชั Vน 
และ 

ครปูระจาํชั Vน 
ครปูระจาํวชิา 

ทุกคน 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ  กาํกบัตดิตาม  ประเมนิผล ตลอดปี
การศกึษา 

2567 

 ผูบ้รหิาร 
 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล ผลการพฒันาและผล
การแขง่ขนัทกัษะวชิาการ 

มนีาคม 
2567 

 นางเบญจพร กาลบุตร 
 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ   ตุลาคม _`m6 – กนัยายน _`m7 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นางเบญจพร กาลบุตร  
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�.  งบประมาณที<ใช้ เงนิงบประมาณ 110,000  บาท 
 รายละเอียดดงัต่อไปนีW  

 
�. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
1. ผู;เรียนได;มีโอกาสแสดงออกถึง

ความรู;ความสามารถในรูปแบบและ

วิธีการ  ตBาง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน  

2. ผู;เรียนได;รับรางวัลจากการเข;า

รBวมประกวด แขBงขัน ความรู; และ

ทักษะทางด;านวิชาการ ระดับเขต

พ้ืนท่ีข้ึนไป ทุกกลุBมสาระการเรียนรู; 

1. ประเมนิจากสภาพจรงิ 
2. นิเทศ กาํกบั ตดิตาม  
3. การแขง่ขนัในระดบัต่างๆ 
 

 

เกียรติบัตร/รางวัลการแขBงขัน 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   
 gj.g นกัเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีFจาํเป็นตามหลกัสตูรและตามมาตรฐานการศกึษา  มี
ความสามารถในการเขา้รว่มประกวดแขง่ขนัทางวชิาการและทกัษะวชิาชพีอยา่งสมํFาเสมอและต่อเนืFอง 

10.2 นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาศกัยภาพสงูสดุในตน มคีวามรูแ้ละทกัษะทีFจาํเป็นในการดาํรงชวีติ  
10.3 ครมูกีารพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืFอง 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 
ผูร้บัผิดชอ

บ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วสัด ุ

ค่า
ครภุณั

ฑ ์
กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
กจิกรรมพฒันาศกัยภาพของ
ผูเ้รยีนและการแขง่ขนัทกัษะ
ทางวชิาการ 

  
110,000 

 
 

  
110,000 

ครปูระจาํ
ชั Vน 

ครปูระจาํ
วชิา 

ทุกคน 

รวม  150,000   150,000  
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รหสัโครงการ วช gk 
โครงการ โครงการหอ้งสมดุมชีวีติ  
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF 2 , 3 , 4 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k , l  
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF _ , k , 4 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF _ , k , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  งานบรหิารวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางสาวสมุติตรา ผายสยีวน 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

หลกัสูตรการศกึษาขั VนพืVนฐานมุ่งพฒันาให้คนไทยเป็นมนุษย์ทีFสมบูรณ์และเป็นคนทีFมปัีญญา มี
ความคดิสรา้งสรรค ์ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน รกัการอ่าน รกัการศกึษา รูจ้กัแสวงหาความรูด้ว้ยตวัเองมคีวามรูท้ีFเป็น
สากล รูเ้ท่าทนัการเปลีFยนแปลงในยุคไทยแลนด ์l.j เพืFอเป็นการเพิFมศกัยภาพในการแสวงหาความรูข้อง
นักเรยีนและการสบืคน้ขอ้มูลทีFทนัสมยัและเป็นระบบ งานวชิาการจงึจดัทําโครงการพฒันาหอ้งสมุดขึVน 
เพืFอเป็นศูนย์กลางในการสบืคน้ขอ้มูลทีFเป็นประโยชน์และมปีระสทิธภิาพใหก้บัครูและนักเรยีนโรงเรยีน
บา้นหนองหอย 
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.g เพืFอสง่เสรมิสนบัสนุนใหน้กัเรยีนแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
2._ เพืFอเป็นแหลง่สาํหรบัครใูนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีFเน้นใหน้กัเรยีนไดศ้กึษา 

คน้ควา้ดว้ยตนเอง 
2.3  เพืFอสรา้งและพฒันาแหลง่เรยีนรูใ้หเ้พยีงพอ ต่อจาํนวนนกัเรยีนและมมีาตรฐาน 
2.4  เพืFอสรา้งเสรมิลกัษณะนิสยัในการอ่านของนกัเรยีน และรูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 

 
3. เป้าหมาย 

3.3 ด้านปริมาณ 
1) นกัเรยีนเขา้ใชบ้รกิารหอ้งสมดุ รอ้ยละ o` 
2) นกัเรยีนไดร้บัการสง่เสรมิใหม้นิีสยัรกัการอ่านและเขา้รว่มกจิกรรมรกัการอ่าน รอ้ยละ o` 
3) นกัเรยีนมทีกัษะในการศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง รอ้ยละ qj 

3.4 ด้านคณุภาพ 
1.1 หอ้งสมดุมบีรรยากาศทีFดขีองหอ้งสมดุทีFด ีทนัสมยั จาํนวน g หอ้ง 
1.2 นกัเรยีนไดร้บัการสง่เสรมิใหม้นิีสยัรกัการอ่านและเขา้รว่มกจิกรรมรกัการอ่านอยา่งต่อเนืFอง 
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4. วิธีดาํเนินการ 
 

ที< กิจกรรม/ขั Wนตอน ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูร้บัผิดชอบ 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

ตุลาคม _`m6  นางสาวสมุติตรา ผายสี
ยวน 

2. 
ดาํเนินการ 

(Do) 

g. ปรบัภมูทิศัน์หอ้งสมดุ ตลอด
ปีงบประมาณ 

5,000 นางสาวสมุติตรา ผายสี
ยวน 

_. พฒันาระบบสารสนเทศ ตลอด
ปีงบประมาณ 

5,000 นางสาวสมุติตรา ผายสี
ยวน 

k. กจิกรรมสง่เสรมินิสยั 
   รกัการอ่าน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2,000 นางสาวสมุติตรา ผายสี
ยวน 

l. จดัซืVอหนงัสอื สืFอการเรยีน 
การสอนประเภทหนงัสอื
อเิลก็ทรอนิกส ์สืFอมลัตมิเีดยี 
เกม โปรแกรมหอ้งสมดุวสัดุ
อุปกรณ์และครภุณัฑป์ระจาํ
หอ้งสมดุ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

8,000 นางสาวสมุติตรา ผายสี
ยวน 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

สงัเกต สมัภาษณ์ แบบ
รายงาน 

ส.ค. mm  ผูบ้รหิาร 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุและประเมนิผลโครงการ ก.ย. mm  นางสาวสมุติตรา ผายสี
ยวน 

 
5. ระยะเวลาดาํเนินการ  ตลอดปีการศกึษา _`m7 
 
6. สถานที<ดาํเนินกิจกรรม   โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นางสาวสมุติตรา ผายสยีวน 
 
�. งบประมาณ     เงนินอกงบประมาณ 20,000  บาท           
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รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวสัด ุ

ค่า
ครภุณั

ฑ ์
1. ปรบัภมูทิศัน์หอ้งสมดุ   5,000  5,000 นางสาวสมุติตรา 

ผายสยีวน 
2. พฒันาระบบสารสนเทศ   5,000  5,000 

3. กจิกรรมสง่เสรมินิสยัรกั
การอ่าน 

  2,000  2,000 

l. จดัซืVอหนงัสอื สืFอการ
เรยีน การสอนประเภท
หนงัสอือเิลก็ทรอนิกส ์สืFอ
มลัตมิเีดยี เกม โปรแกรม
หอ้งสมดุวสัดุอุปกรณ์และ
ครภุณัฑป์ระจาํหอ้งสมดุ 

  8,000  8,000 

รวม   20,000  20,000  

 
�. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
2. โรงเรยีนมแีหลง่เรยีนรูท้ีFด ี ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 
3. นกัเรยีนมนิีสยัรกัการอ่านและเขา้รว่มกจิกรรมรกัการอ่านอยา่งต่อเนืFอง 
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รหสัโครงการ วช gl 
โครงการ พฒันาระบบวดัผลประเมนิผล 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF 2 , 3 , 4 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k , l  
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF _ , k , 4 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF _ , k , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  งานบรหิารวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางเบญจพร กาลบุตร, นายสมบตั ิบุตรแสนคม 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีการศกึษา _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
   โรงเรยีนบา้นหนองหอย ไดจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครูและนักเรยีน โดยมกีระบวนการ 
จดัการเรยีนรูท้ีFเน้นนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง และมคีวามหลากหลายในการเรยีนการสอน ดงันั Vนกจิกรรมทุก 
อย่างต้องมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ เพืFอนําผลทีFได้มาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัด 
การศกึษาว่ามปีระสทิธภิาพสงูหรอืตํFา ควรปรบัปรุงแกไ้ขอย่างไร และนําผลทีFไดม้าจดัระบบระเบยีบงาน 
วดัผลประเมนิผลใหม้ปีระสทิธภิาพ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละผลสมัฤทธิ sทางการเรยีน จงึจําเป็นอย่างยิFง 
ตอ้งมแีบบฟอรม์เครืFองมอืวดัผลประเมนิผลและมวีสัดุ-อุปกรณ์ทีFเอืVอต่อการจดัการเรยีนรู ้
 
2. วตัถปุระสงค ์
   2.1 เพืFอใหค้รสูามารถสรา้งเครืFองมอืวดัผลอยา่งครอบคลุมทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ 
   2.2 เพืFอใหค้รสูามารถทราบความกา้วหน้าในการจดัการเรยีนการสอน  
   2.3 เพืFอใหค้รนํูาผลการวดัผลประเมนิผลไปใชใ้นการปรบัปรงุการเรยีนการสอน  
   2.4 เพืFอใหน้ักเรยีนเหน็คุณค่ามเีจตคตทิีFดใีนการศกึษาเล่าเรยีน และจบหลกัสูตรตามโครงสรา้ง 
เวลาเรยีนทีFโรงเรยีนกาํหนด  
   2.5 เพืFอใหน้กัเรยีนและผูป้กครองไดท้ราบผลการเรยีนและนําไปปรบัปรงุตนเองต่อไป  
   2.6 เพืFอแกไ้ขปัญหาผลการเรยีน 0 ร มส และยกระดบัผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนสูงขึVนทั Vงในระดบั
หอ้งเรยีน ระดบัโรงเรยีน และในการทดสอบระดบัชาต ิ 
   2.7 เพืFอใหม้กีารตรวจสอบ ปพ.5 ใหม้คีวามถกูตอ้ง  
 

3. เป้าหมาย 
       o.l เชิงปริมาณ (จาํนวนทีFไดร้บัการพฒันา) 
            (1) โรงเรยีนมแีบบทดสอบรายวชิาและ เอกสารการวดัและประเมนิผลครบทุกกลุม่สาระการ 
เรยีนรู ้        
            (2) โรงเรยีนมรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพดา้นวดัผลประเมนิผลของสถานศกึษา  
            (3) นกัเรยีนทุกคนมผีลสมัฤทธิ sทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษากาํหนด 
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       3.2 เชิงคณุภาพ 
            (1)  โรงเรยีนมแีบบทดสอบรายวชิาและ เอกสารการวดัและประเมนิผลครบทุกกลุม่สาระการ 
เรยีนรูร้อ้ยละ 95  
            (2) โรงเรยีนมรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพดา้นวดัผลประเมนิผลของสถานศกึษา รอ้ยละ 90  
            (3) นกัเรยีนทุกคนมผีลสมัฤทธิ sทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษากาํหนด รอ้ยละ 85  
 
p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
(วนั/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

g. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชมุวางแผนโครงการ 
2.เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3.กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

ก.ย. m6  นางเบญจพร กาลบุตร 
นายสมบตั ิบุตรแสนคม 

_. ดาํเนินการ 
(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
กิจกรรมที< 1 การวดัผล 
ประเมินผล RT NT O-NET 
และดาํเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 
-การวดัผลประเมนิผลกลาง
ภาค 
-การวดัผลประเมนิผลปลาย
ภาค 
-การวดัผลประเมนิผลปลายปี 
-การทดสอบระดบัชาต ิNT, 
ONET 
-การทดสอบการอ่านการ
เขยีน  
การสอบ PISA 
-การวดัผลประเมนิผล
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
-การวดัผลประเมนิผล
สมรรถนะผูเ้รยีน 
กิจกรรมที< k จดัทาํเอกสาร
ประกอบหลกัสตูร จดัทาํ
คู่มือ ระเบียบแนวปฏิบติั

 
เม.ย. m7 

 
 
 

เม.ย. m7 
 
 

 

 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

นางเบญจพร กาลบุตร 
นายสมบตั ิบุตรแสนคม 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
(วนั/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

เกี<ยวกบังานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
- เอกสารทีFเกีFยวขอ้งกบั
หลกัสตูรสถานศกึษา 
- ปฏทินิการปฏบิตังิานของ
โรงเรยีน 
-เอกสารงานธุรการชั Vนเรยีน 
-คูม่อืนกัเรยีน 
-คูม่อืต่างๆทีFเกีFยวขอ้ง 

k. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ กาํกบั ตดิตาม การ
ดาํเนินการตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษา 

ม.ีค. m7  ผูบ้รหิาร 

4. 
ประเมนิผล
และรายงาน 

(Action) 

รายงานผลการดาํเนินการ
ตามโครงการ ตามงาน / 
กจิกรรมตามโครงการ 

เม.ย. m7  นางเบญจพร กาลบุตร 
นายสมบตั ิบุตรแสนคม 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีการศกึษา 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 
7. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นางเบญจพร กาลบุตร, นายสมบตั ิบุตรแสนคม 
 
�.  งบประมาณที<ใช้   เงนินอกงบประมาณ 50,000  บาท 

รายละเอียดดงันีW  

กจิกรรม 

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

คา่ 
ตอบ
แทน 

คา่ 
ใชส้อย 

คา่ 
วสัดุ 

คา่
ครภุณัฑ ์

 

  กจิกรรมทีF g การวดัผล 
ประเมนิผล RT NT O-NET 
และดาํเนินการเทยีบโอนผล
การเรยีน 

  45,000  นางเบญจพร กาลบุตร 
นายสมบตั ิบุตรแสนคม 
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กจิกรรม 

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

คา่ 
ตอบ
แทน 

คา่ 
ใชส้อย 

คา่ 
วสัดุ 

คา่
ครภุณัฑ ์

 

  กจิกรรมทีF _ จดัทาํเอกสาร
ประกอบหลกัสตูร จดัทาํคูม่อื 
ระเบยีบแนวปฏบิตัเิกีFยวกบังาน
กลุม่บรหิารวชิาการ 

  5,000  นางเบญจพร กาลบุตร 

นายสมบตั ิบุตรแสนคม 

รวม   50,000    

 

�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
g. โรงเรยีนมหีลกัสตูร

สถาน ศกึษา และหลกัสตูร
ทอ้งถิFนทีFสนองการ
เปลีFยนแปลงของสงัคม และ
ความตอ้งการของผูเ้รยีน
อยา่งเหมาะสม 

- การนิเทศ กาํกบั 
ตดิตาม/ประเมนิ
โครงการ 

- แบบประเมนิโครงการ 

_. โรงเรยีนมกีารเทยีบโอน
ผลการเรยีนอยา่งเป็นระบบ 
ถกูตอ้ง และเป็นปัจจุบนั 

- ตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐาน 

- แบบสรปุรายงาน 

k. กลุม่งานบรหิารวชิาการ
มคีูม่อื ระเบยีบแนวปฏบิตัทิีF
ถกูตอ้ง ชดัเจน 

- การนิเทศ กาํกบั 
ตดิตาม 

- แบบสรปุรายงาน 

 

10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 
 10.1 ครสูรา้งเครืFองมอืวดัผลอยา่งครอบคลุมทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ 

10.2 ครสูามารถทราบความกา้วหน้าในการจดัการเรยีนการสอน  
10.3 ครนํูาผลการวดัผลประเมนิผลไปใชใ้นการปรบัปรงุการเรยีนการสอน  
10.4 นกัเรยีนเหน็คณุคา่มเีจตคตทิีFดใีนการศกึษาเลา่เรยีน และจบหลกัสตูรตามโครงสรา้ง เวลา

เรยีนทีFโรงเรยีนกาํหนด  
10.5 นกัเรยีนและผูป้กครองไดท้ราบผลการเรยีนและนําไปปรบัปรงุตนเองต่อไป  
10.6 โรงเรยีนสามารถแกไ้ขปัญหาผลการเรยีน 0 ร มส และยกระดบัผลสมัฤทธิ sทางการเรยีน

สงูขึVนทั Vงในระดบัหอ้งเรยีน ระดบัโรงเรยีน และในการทดสอบระดบัชาต ิ 
10.7 งานวดัผลประเมนิผลสามารถตรวจสอบ ปพ.5 ใหม้คีวามถกูตอ้ง  
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  รหสัโครงการ วช g` 
  โครงการ พฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ , 5 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k , 4 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF k , l , 6 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF k , 4 , 8 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  งานบรหิารวชิาการ  
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายสทิธศิกัดิ s ผาล ี
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล  
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ได้กําหนดความมุ่งหมายและหลกัการในด้าน
คุณภาพการศกึษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศกึษา อกีทั Vงกฎกระทรวงว่าดว้ย
ระบบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 ขอ้14 กําหนดใหส้ถานศกึษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึFงของ
กระบวนการบรหิารการศกึษาทีFตอ้งดําเนินการอย่างต่อเนืFอง โดยใหส้ถานศกึษาขั VนพืVนฐานจดัใหม้รีะบบ
การประกนัคุณภาพภายในตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเกีFยวกบัการประกนัคุณภาพภายในระดบั
การศกึษาขั VนพืVนฐานโดยดาํเนินการ 
1. กาํหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 2. จดัทาํแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีFมุง่
คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 3. จดัระบบบรหิารและสารสนเทศ 4. ดําเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 5. จดัใหม้กีารตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา 6.จดัใหม้ี
การประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7.จดัทํารายงานประจําปีทีFเป็น
รายงานประเมนิคณุภาพภายใน และ 8. จดัใหม้กีารพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งต่อเนืFอง   
 ตามทีFกระทรวงศกึษาธกิารมนีโยบายใหป้ฏริปูระบบการประเมนิและประกนัคุณภาพการศกึษา
ทั Vงภายในและภายนอกของทุกระดบัก่อนจะมกีารประเมนิคุณภาพในรอบต่อไป และสภาขบัเคลืFอนการ
ปฏริปูประเทศไดเ้สนอใหช้ะลอการประเมนิทั Vงภายในและภายนอก เพืFอใหผู้ท้ีFมสีว่นเกีFยวขอ้งมคีวามเขา้ใจ 
และทราบแนวทางการปฏิบตัิไปในทศิทางเดยีวกนันั Vน สพฐ. ได้ดําเนินการปรบัและพฒันามาตรฐาน
ดงักลา่วโดยสอดคลอ้งตามนโยบายของรฐั จุดเน้นของการปฏริปูการศกึษา และสภาวการณ์ทีFเปลีFยนแปลง
ไป โดยมแีนวคดิวา่มาตรฐานทีFกาํหนดตอ้งสามารถพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุได ้ประเมนิไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
กระชบั สามารถสะท้อนคุณภาพการศกึษาได้อย่างแท้จรงิ เน้นการประเมนิสภาพจรงิ ไม่ยุ่งยาก สรา้ง
มาตรฐานระบบการประเมนิเพืFอลดภาระการจดัเกบ็ขอ้มลู และลดการจดัทาํเอกสารทีFใชใ้นการประเมนิ 
 มาตรฐานการศกึษาขั VนพืVนฐาน เพืFอการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา ฉบบัลงวนัทีF 11 
ตุลาคม พ.ศ. 2559 โดยท่านรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (พลเอกดาวพ์งษ์ รตันสวุรรณ) ไดม้กีาร
ลงนามในประกาศกระทรวงศกึษาธกิารไปแลว้นั Vน มจีํานวน 4 มาตรฐาน คอื มาตรฐานทีF 1 คุณภาพของ
ผูเ้รยีน  
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(1. ผลสมัฤทธิ sทางวิชาการของผู้เรียน และ 2. คุณลักษณะทีFพึงประสงค์ของผู้เรียน) มาตรฐานทีF 2 
กระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบ้รหิารสถานศกึษา มาตรฐานทีF 3 กระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนทีFเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และมาตรฐานทีF 4 ระบบการประกนัคณุภาพภายในทีFมปีระสทิธผิล 
 ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาขั VนพืVนฐานฉบบันีV เพืFอเป็นหลกัในการเทยีบเคยีงสําหรบัสถานศกึษา 
หน่วยงานต้นสงักดั และสํานักงานเขตพืVนทีFการศกึษาทั Vงประถมศกึษา และมธัยมศกึษา ในการพฒันา 
ส่งเสรมิ สนับสนุน กํากบัดูแล และตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา ทั VงนีV ใหใ้ชก้บัสถานศกึษาทีFเปิด
สอนระดบัการศกึษาขั VนพืVนฐานทุกสงักดั 
 สถานศกึษาระดบัการศกึษาขั VนพืVนฐานสามารถใชม้าตรฐานการศกึษาขั VนพืVนฐานฯ ฉบบัลงวนัทีF 
11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศกึษา ตั Vงแต่การกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาและแผนปฏบิตักิารประจําปีทีFมุ่งสู่มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา รวมถงึ
การจดัทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยดําเนินการวิเคราะห์ความเชืFอมโยงของ
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีFไดด้าํเนินการตามกรอบมาตรฐานการศกึษาขั VนพืVนฐานฯ ฉบบัใหม ่และปรบั
แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบตัิการประจําปีเพืFอมุ่งมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษาภายใตก้รอบ 4 มาตรฐานทีFกระทรวงฯ ไดป้ระกาศใช ้

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศกึษาทีFผา่นมาทั Vงสามครั Vง และเพืFอใหก้ารประเมนิคณุภาพภายนอกรอบทีFสีFมอียูใ่นระดบัทีFดขี ึVน พรอ้ม
กบัสอดคลอ้งแผนปฏบิตัริาชการประจาํปีการศกึษา พ.ศ. 2561 ของคณะกรรมการการศกึษาขั VนพืVนฐานใน
ยุทธศาสตร์ทีF 3 มุ่งเน้นใหม้กีารทดสอบ การประเมนิ การประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาใหม้ี
ประสทิธผิล 

จงึจาํเป็นทีFสถานศกึษาจะตอ้งพฒันาโครงการประกนัคณุภาพภายในโรงเรยีนขึVน เพืFอดาํเนินการ
ปรบัปรงุพฒันาคณุภาพการศกึษาและเตรยีมความพรอ้มในการรองรบัการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบทีF
สีF และเพืFอให้เห็นผลการดําเนินการทีFชดัเจน และนํามาตรฐานการศึกษาขั VนพืVนฐาน และมาตรฐาน
การศกึษาขั VนพืVนฐาน มาใชเ้พืFอพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาใหไ้ด้มาตรฐานตามทีFกําหนด และเพืFอ
ผลกัดนัใหส้ถานศกึษาแสดงความรบัผดิชอบในการจดัการจดัการศกึษา เกดิการร่วมคดิร่วมทําระหว่าง
สํานักงานเขตพืVนทีFการศึกษา  สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มสี่วน
เกีFยวขอ้ง เพืFอให้สถานศกึษามคีุณภาพตามมาตรการศกึษาดงักล่าว และมรีะบบการประกนัคุณภาพ
ภายในทีFเขม็แขง็พรอ้มรบัการประเมนิภายนอกรอบทีFสีF ดว้ยความจาํเป็นดงักลา่วจงึไดจ้ดัทาํโครงการนีVขึVน 

 
2. วตัถปุระสงค ์

1. เพืFอใหส้ถานศกึษาจดัวางระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาทีFสง่ผลต่อคณุภาพ

ผูเ้รยีนอยา่งเป็นรปูธรรม มขี ั Vนตอนอยา่งชดัเจน และมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตั ิ

2. เพืFอใหผู้เ้กีFยวขอ้งทุกฝ่ายใหค้วามรว่มมอืในการวางระบบและดาํเนินงานประกนัคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษาเป็นอยา่งด ี

3. เพืFอใหพ้อ่แม ่ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชมุชน/ทอ้งถิFน และผูม้สีว่นเกีFยวขอ้งมคีวาม
มั Fนใจต่อระบบการบรหิารและการจดัการของสถานศกึษาในระดบัสงู 

 

o. เป้าหมาย 
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o.l  เชิงปริมาณ 

    1. สถานศกึษาจดัวางระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาทีFสง่ผลต่อคณุภาพ
ผูเ้รยีนอยา่งเป็นรปูธรรม มขี ั Vนตอนอยา่งชดัเจน และมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัใินระดบัดเียีFยม 
           2. ผูเ้กีFยวขอ้งรอ้ยละ 100 ใหค้วามรว่มมอืในการวางระบบและดาํเนินงานประกนัคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษาเป็นอยา่งด ี
           3. พอ่แม ่ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชมุชน/ทอ้งถิFน และผูม้สีว่นเกีFยวขอ้งรอ้ยละ 100 
มคีวามมั Fนใจต่อระบบการบรหิารและการจดัการของสถานศกึษาในระดบัสงู 
 
       3.2 เชิงคณุภาพ 
    1. สถานศกึษามกีารจดัวางระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาทีFสง่ผลต่อคณุภาพ
ผูเ้รยีนอยา่งเป็นรปูธรรม มขี ั Vนตอนอยา่งชดัเจน และมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัใิน 
           2. ผูเ้กีFยวขอ้งใหค้วามรว่มมอืในการวางระบบและดาํเนินงานประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาเป็นอยา่งด ี
           3. พอ่แม ่ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชมุชน/ทอ้งถิFน และผูม้สีว่นเกีFยวขอ้งมคีวาม
มั Fนใจต่อระบบการบรหิารและการจดัการของสถานศกึษาในระดบัสงู 
 
p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 

ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/
ปี) 

งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 

(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 

(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

เม.ย. m6  ผูบ้รหิาร 

ครผููร้บัผดิชอบ 

2. 
ดาํเนินการ 

(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
กิจกรรมที< 1 จดัประชมุอบรม 
พฒันาความรูเ้รืFองการประกนั
คณุภาพภายในสถานศกึษา, 
ประเมนิโครงการ 
กิจกรรมที< k ดาํเนินการตาม
แนวทางการประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา 
1. กาํหนดมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศกึษา  
2. จดัทาํแผนพฒันาการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาทีFมุง่

 
พ.ค. m6 

 
 
 

พ.ค. m6 
 
 
 

 

 
2,000 

 
หวัหน้างาน l ฝ่าย 

 
 
 

หวัหน้างาน l ฝ่าย 
นายสทิธศิกัดิ s ผาล ี
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 

ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/
ปี) 

งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 

(บคุคล/กลุ่มงาน) 

คณุภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา  
3. จดัระบบบรหิารและ
สารสนเทศ  
4. ดาํเนินงานตามแผนพฒันา
การจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา  
5. จดัใหม้กีารตดิตาม
ตรวจสอบคณุภาพการศกึษา  
6. จดัใหม้กีารประเมนิคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศกึษา  
7. จดัทาํรายงานประจาํปีทีFเป็น
รายงานประเมนิคณุภาพ
ภายใน  
8. จดัใหม้กีารพฒันาคณุภาพ
การศกึษาอยา่งต่อเนืFอง   
9. จดัทาํเครืFองมอืการประเมนิ
การดาํเนินการประกนัภายใน
โรงเรยีน 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

ดาํเนินการนิเทศตดิตาม  
ตรวจสอบประเมนิผลคณุภาพ
การศกึษาภายในสถานศกึษา 

ม.ีค. m6  หวัหน้างาน l ฝ่าย 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

ประเมนิคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศกึษาและจดัทาํ
รายงานผลการประเมนิ (SAR) 

เม.ย. m6  หวัหน้างาน l ฝ่าย 
นายสทิธศิกัดิ s ผาล ี

 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ  ตลอดปีการศกึษา 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย  
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r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นายสทิธศิกัดิ s ผาล ี
 
�.  งบประมาณที<ใช้      
 เงนิงบประมาณ        -  บาท 
 เงนินอกงบประมาณ  2,000  บาท 
  รวม   2,000  บาท    
 
 
รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วสัด ุ

ค่า
ครภุณัฑ ์

กจิกรรมการวางแผน (PLAN) 
กจิกรรมทีF 1  
1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

     นายสทิธศิกัดิ s 
ผาล ี

กิจกรรมที<ดาํเนินการ (DO) 
กิจกรรมที< 1 จดัประชมุอบรม 
พฒันาความรูเ้รืFองการประกนั
คณุภาพภายในสถานศกึษา, 
ประเมนิโครงการ 
กิจกรรมที< k ดาํเนินการตาม
แนวทางการประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา 
1. กาํหนดมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศกึษา  
2. จดัทาํแผนพฒันาการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาทีFมุง่
คณุภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา  
3. จดัระบบบรหิารและ
สารสนเทศ  
4. ดาํเนินงานตามแผนพฒันา
การจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา  

   

 

 

2,000 

  นายสทิธศิกัดิ s 
ผาล ี
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วสัด ุ

ค่า
ครภุณัฑ ์

5. จดัใหม้กีารตดิตาม
ตรวจสอบคณุภาพการศกึษา  
6. จดัใหม้กีารประเมนิคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา  
7. จดัทาํรายงานประจาํปีทีFเป็น
รายงานประเมนิคณุภาพ
ภายใน และ  
8. จดัใหม้กีารพฒันาคณุภาพ
การศกึษาอยา่งต่อเนืFอง   
9. จดัทาํเครืFองมอืการประเมนิ
การดาํเนินการประกนัภายใน
โรงเรยีน 

กิจกรรมตรวจสอบ (Check)   
ดาํเนินการนิเทศตดิตาม  
ตรวจสอบประเมนิผลคณุภาพ
การศกึษาภายในสถานศกึษา 
ประเมินผลและรายงาน 
(Action) 
ประเมนิคณุภาพภายในตาม 
มาตรฐานการศกึษาและจดัทาํ 
รายงานผลการประเมนิ (SAR) 
 

     ผูบ้รหิาร 

 

 

นายสทิธศิกัดิ s 
ผาล ี

รวม   2,000  2,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
�. การประเมินผล 
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ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 

1. โรงเรยีนมกีารกาํหนดและประกาศ
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
2. โรงเรยีนมแีผนพฒันาการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาทีFมุง่
คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษา  
3. โรงเรยีนมกีารจดัการระบบบรหิาร
และสารสนเทศ  
4. โรงเรยีนดาํเนินงานตามแผนพฒันา
การจดัการศกึษาของสถานศกึษา  
5. โรงเรยีนจดัใหม้กีารตดิตาม
ตรวจสอบคณุภาพการศกึษา  
6. โรงเรยีนจดัใหม้กีารประเมนิ
คณุภาพภายในตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา ภาคเรยีน
ละ g ครั Vง 
7. โรงเรยีนจดัทาํรายงานประจาํปีทีF
เป็นรายงานประเมนิคณุภาพภายใน  
8. โรงเรยีนจดัใหม้กีารพฒันาคณุภาพ
การศกึษาอยา่งต่อเนืFอง   

- การนิเทศ กาํกบั ตดิตาม/
ประเมนิ 

- แบบการนิเทศ 
- แบบประเมนิมาตรฐาน 
- แบบประเมนิความพงึ

พอใจ 

q. โรงเรยีนมกีารจดัเกบ็ขอ้มลู
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบทนัสมยั 
พรอ้มใช ้

- ตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐาน 

- แบบประเมนิ 
- แบบประเมนิความพงึ

พอใจ 
gj. มกีารประเมนิคณุภาพการจดั
การศกึษา จดัทาํรายงานการประเมนิ
ตนเอง (SAR) และเผยแพรผ่ลการ
ดาํเนินงาน 

- การนิเทศ กาํกบั ตดิตาม - แบบสรปุรายงาน 

11. ผูเ้กีFยวขอ้งรอ้ยละ 100 ใหค้วาม
รว่มมอืในการวางระบบและดาํเนินงาน
ประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาเป็นอยา่งด ี

สอบถาม - แบบสอบถาม 
- ใบลงชืFอเขา้รว่มกจิกรรม 

12. พอ่แมผู่ป้กครองคณะกรรมการ
สถานศกึษา ชมุชน/ทอ้งถิFน และผูม้ี
สว่นเกีFยวขอ้งรอ้ยละ 100 มคีวาม
มั Fนใจต่อระบบการบรหิารและการ
จดัการของสถานศกึษาในระดบัสงู 

สอบถาม - แบบสอบถาม 
- ใบลงชืFอเขา้รว่มกจิกรรม 
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10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   
 g. นกัเรยีนทุกคนไดร้บัพฒันาคณุภาพการศกึษาตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 _. บุคลากรในโรงเรยีนมคีวามรูแ้ละมทีกัษะกระบวนการประกนัคณุภาพการศกึษา 

  3. โรงเรยีนมลีะระบบประกนัคณุภาพภายในทีFมปีระสทิธภิาพ แความพรอ้มในการรบัการประเมนิจาก
องคก์รภายนอก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหสัโครงการ วช gm 
โครงการ สรรหาบุคลากรเพืFอสง่เสรมิการจดัการเรยีนรู ้
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สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k , l 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF k , l 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF k , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่งานบรหิารวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางเบญจพร  กาลบุตร 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

การจดัการศึกษาขั VนพืVนฐานเพืFอให้เกิดประสทิธิผลนั Vน นอกจากการจดัโครงสร้างเนืVอหาและ
หลกัสตูร การเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมและเกดิประสทิธภิาพนั Vน บุคลากรทางการศกึษากเ็ป็นอกีปัจจยั
หนึFงทีFสาํคญัต่อ การจดัการศกึษาทีFด ีประเดน็หนึFงทีFสถานศกึษาตอ้งใหค้วามสาํคญัต่อการจดัการศกึษาก็
คอื อตัราส่วนของครู ต่อนักเรยีน นั Fนคอืครูไม่ควรแบกรบัภาระการสอนนักเรยีนจํานวนมากเกนิไป ซึFง
สอดคลอ้งกบัมตขิอง ก.ค.ศ. ทีFเหน็ชอบใหก้ําหนดภาระงานสอนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาสายงานการสอน เพืFอเป็น คุณสมบตัใินการขอรบัประเมนิใหม้วีทิยฐานะหรอืเลืFอนวทิยฐานะ การ
จดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนบา้นหนองหอย พบปัญหาเรืFองครแูบกรบัภาระการสอนนกัเรยีน จาํนวน
มากเกนิไปมานานหลายปี ซึFงจะทําใหก้ารจดัการเรยีนการสอนไม่มปีระสทิธภิาพ เนืFองจากครูต้องแบก 
รบัภาระงานหลายด้านและยงัต้องรบัภาระการสอนทีFหนักมากกว่าทีFควรจะเป็น จงึควรจะให้มกีารจ้าง
ลูกจา้ง ชั FวคราวเพิFมและตรงตามสาขาวชิาเอก โดยยดึถอืเป้าหมายการคดัเลอืกใหไ้ดบุ้คคลทีFเหมาะสมทีF
จะมาทาํงาน โดยไดป้ระสทิธภิาพสงูสดุ   

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพืFอเพิFมประสทิธภิาพในการเรยีนการสอน  
2.2 เพืFอจดัหาครแูละบุคลากรทีFมคีวามรู ้ความสามารถตรงตามสาขาทีFขาดแคลน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
   3.1.1 จา้งครอูตัราจา้ง จาํนวน 1 คน   

 
   3.2 ด้านคณุภาพ 
      3.2.1 โรงเรยีนบา้นหนองหอย จดัการเรยีนการสอนทีFมคีณุภาพใหก้บันกัเรยีนเพิFมขึVน รอ้ยละ 

80 
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4. วิธีดาํเนินการ 

ที< รายการ ระยะเวลา งบประมา
ณ 

ผูร้บัผิดชอบ 

1 การวางแผน (Plan) 
- ประชมุ วางแผนโครงการ/กจิกรรม 
- กาํหนดความรบัผดิชอบโครงการ/กจิกรรม 
- เสนอเพืFอขออนุมตัโิครงการ 

ต.ค. 66 - กลุม่งานวชิาการ 

2 การดาํเนินงาน (Do) 
- ดาํเนินการตามกจิกรรม ดงันีV 
1. คา่ตอบแทน ครอูตัราจา้ง 12 เดอืน  

ตลอดปี
การศกึษา 

 
84,000 

 

นางเบญจพร กาล
บุตร 

 

3 ขั Wนตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจดั
กิจกรรม (Check) 
- ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ปรบัปรงุ
แกไ้ข 

 
ม.ีค. 67 , 
ก.ย. 67 

- นางเบญจพร กาล
บุตร 

 

4 ขั Wนเขียนรายงานการสรปุผลการจดั
กิจกรรม(Action) 
- สรปุผลการปฏบิตังิานตามโครงการ 
- เสนอรายงานผลการจดักจิกรรม 

ก.ย. 67 - นางเบญจพร กาล
บุตร 

 

 
 
5. ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีการศกึษา 
 
6. สถานที<ดาํเนินการ    โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 

 7. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นางเบญจพร กาลบุตร 
 
8. งบประมาณที<ใช้      เงนินอกงบประมาณ           84,000            บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 

ดงัรายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผูร้บัผิดชอบ 
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ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วสัด ุ

ค่า
ครภุณัฑ ์

1. คา่ตอบแทน ครู
อตัราจา้ง วชิาเอกขาด
แคลน จาํนวน  12 
เดอืน 

84,000    84,000 นางเบญจพร กาล
บุตร 

 

รวม 84,000    84,000  
 
 
     
9. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
1. โรงเรยีนบา้นหนองหอย มคีรแูละ
บุคลากรทีFม ีคณุภาพและเพยีงพอ 

- สงัเกต 
- ประเมนิ 

- สงัเกตการปฏบิตังิาน  
- แบบประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน  
- แบบประเมนิความพงึพอใจ 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 

10.1 ครแูละบุคลากรมปีระสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอน  
10.2 โรงเรยีนบา้นหนองหอย มคีรแูละบุคลากรทีFมคีวามรู ้ความสามารถตรงตามสาขาทีFขาด

แคลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหสัโครงการ วช gn 
โครงการ ยกระดบัผลสมัฤทธิ sการทดสอบระดบัชาต ิ
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ 
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สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k , l 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF _ , k , l 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF k , 5 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่งานบรหิารวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางเบญจพร กาลบุตร, นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ 2567 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช _`l_ กําหนดใหม้กีารจดัการศกึษาขั VนพืVนฐาน
โดยมุ่งเน้นการจดัการศกึษาทั Vงด้านความรู้ ความคดิ ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู้และ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้
ตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพซึFงสอดคลอ้งกบัการจดัการศกึษาในยคุปัจจุบนัสถานศกึษาตอ้งการให้
มคีณุภาพ และสามารถพฒันาผูเ้รยีนเพืFอยกระดบัคณุภาพสถานศกึษาสูม่าตรฐาน ซึFงก่อใหเ้กดิการพฒันา
คุณลกัษณะของผูเ้รยีน คอื เก่ง ด ีมสีุข ดงันั Vน สถานศกึษาจงึต้องพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนใหน้ักเรยีนได้
คน้พบศกัยภาพของตนเอง จาํเป็นตอ้งจดักจิกรรม เพืFอสง่เสรมิผูเ้รยีนใหไ้ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมทีFหลากหลาย
เมืFอนกัเรยีนไดส้มัผสักบัเหตุการณ์ หรอืสิFงแวดลอ้มต่าง ๆ จะสง่ผลใหผู้เ้รยีนไดนํ้าประสบการณ์ต่าง ๆ นั Vน
มาพฒันาศกัยภาพทีFบงัเกดิมใีนตนเอง ดงันั Vนจงึจดัทาํโครงการสง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการขึVน 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพืFอยกระดบัผลสมัฤทธิ sการเรยีนรู ้o กลุม่สาระการเรยีนรู ้ในการวดัผลประเมนิผลทุกระดบั 

        _._ เพืFอยกระดบัผลสมัฤทธิ sการทดสอบระดบัชาต ิสอบ NT, ONET สงูขึVน  
        _.k เพืFอดาํเนินการตามนโยบาย “เดนิหน้าและพฒันาการอ่านออกเขยีนได”้ 
 2.4 เพืFอพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคน มคีวามรู ้ความเขา้ใจหลกัการดําเนินการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรูต้าม หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั VนพืVนฐาน พทุธศกัราช _``g ปรบัปรงุ _`mj 
สามารถนํามาใชเ้ป็นเครืFองมอืในการยกระดบัผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนของนกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
o. เป้าหมาย   

o.l เชิงปริมาณ  
           k.g.g นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ sทางการเรยีนรู ้o กลุม่สาระการเรยีนรู ้ในวดัผลประเมนิผลทุกระดบัสงู
ขึVนรอ้ยละ ` 
  3.1.2 นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ sการทดสอบระดบัชาต ิสอบ NT, ONET สงูขึVน เพิFมขึVนรอ้ยละ 5 

   3.1.3 นกัเรยีนชั Vนอนุบาลถงึ ชั VนมธัยมศกึษาปีทีF k อ่านออกเขยีนไดต้ามเกณฑทุ์กคน โดยเฉพาะ 
นกัเรยีนนกัเรยีน ชั VนประถมศกึษาปีทีF g – l ตามนโยบาย “เดนิหน้าและพฒันาการอ่านออกเขยีนได”้ 
    3.1.3 ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคน จดัทาํเครืFองมอืในการวดัผลประเมนิผลตามตวัชีVวดั
และมาตรฐานการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

3.3 เชิงคณุภาพ 
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            k._.g นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
     3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน มคีวามรู ้ความเขา้ใจหลกัการดําเนินการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้าม หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั VนพืVนฐาน พุทธศกัราช _``g ปรบัปรุง _`mj 
สามารถนํามาใชเ้ป็นเครืFองมอืในการยกระดบัผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนของนกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
p.  วิธีดาํเนินการ 
 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขออนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

ต.ค. m6  นางเบญจพร กาลบุตร 
นายสมบตั ิ บุตรแสน

คม 
  

2. 
ดาํเนินการ 

(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
กิจกรรมที l การยกผลระดบั
ผลสมัฤทธิ�  � กลุ่มสาระการเรียนรู้
ในการวดัผลประเมินผลทุกระดบั 
มขี ั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
g.g จดัครเูขา้สอนครบตามกลุม่สาระ
การเรยีนรู ้และตรงตามวชิาเอก 
1.2 ครจูดัทาํการวเิคราะหม์าตรฐาน 
และตวัชีVวดั กาํหนดการสอน 
แผนการสอน และผลติสืFอ ใชส้ืFอ
นวตักรรม ในการจดัการเรยีนรู ้
1.3 ครจูดัทาํการวดัผลประเมนิผลทุก 
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีVวดั ตาม
วชิาทีFสอน 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครหูวัหน้าชว่งชั Vน 
และ 

ครปูระจาํชั Vน 
ครปูระจาํวชิา 

ทุกคน 
 
 
 
 
 
 

 
 

 กิจกรรมที< 2 ยกระดบัผลสมัฤทธิ�

การทดสอบระดบัชาติ สอบ NT, 
ONET  สงูขึWน มขี ั Vนตอนดาํเนินการ
ดงันีV 
  2.1 ครจูดัทาํการวเิคราะหม์าตรฐาน
และตวัชีVวดั ตาม Testblueprint ทีF
สทศ. กาํหนด กาํหนดการสอน 
แผนการสอน และผลติสืFอ ใชส้ืFอ
นวตักรรม ในการจดัการเรยีนรู ้

ตลอดปี
การศกึษา 

 

10,000 
 
 
 

ครปูระจาํชั Vน ประจาํ
วชิาทีFสอบ 

NT ONET PISA 
ครหูวัหน้าชว่งชั Vน 

และ 
ครปูระจาํชั Vน 
ครปูระจาํวชิา 

ทุกคน 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

  _._ ครวูเิคราะห ์ผลการทดสอบ NT 
,ONET ทีFผา่นมาเพืFอนําขอ้มลูมา
พฒันาการจดัการเรยีนรูทุ้กครั Vง
หลงัจากการทดสอบ 
  _.k ครจูดัทาํคลงัขอ้สอบ NT,ONET 
,PISA ขอ้สอบกลาง  และนํามาใช ้ 
ทดสอบนกัเรยีน 
  _.k ครจูดัการสอนซ่อมเสรมิใน
รายวชิาทีFสอบ NT ONET PISA 
ขอ้สอบกลาง  
  _.l จดักจิกรรม “เขา้คา่ยวชิาการ” 
  _.` จดักจิกรรมเสรมิแรง มอบ
ทุนการศกึษานกัเรยีนทีFเรยีนด ีและ
นกัเรยีนทีFทาํคะแนนการสอบ NT 
ONET PISA ไดด้ ี
 

 กิจกรรมที< o กิจกรรมตามนโยบาย 
“เดินหน้าและพฒันาการอ่านออก
เขียนได้” มขีั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
  k.g จดัทาํขอ้มลูการอ่านการเขยีน
ของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล หากพบ
นกัเรยีนอ่านไมอ่อกเขยีนไมไ่ดใ้ห้
จดัทาํมาตรการหรอืกจิกรรมเพืFอซ่อม
เสรมินกัเรยีนทนัท ีจรงิจงั ต่อเนืFอง 
โดยเฉพาะนกัเรยีนชั Vนประถมศกึษาปี
ทีF g- l 
  k._ กจิกรรมคดัลายมอื เขยีนไทยใน
นกัเรยีนทุกชั Vนเรยีน 
  k.k โรงเรยีนและครจูดักจิกรรมการ
อ่านการเขยีนทุกรปูแบบ เชน่ เขยีน
เรยีงความ หนงัเลม่เลก็ เขยีนเรืFอง
จากภาพ เขยีนสรปุใจความสาํคญั 
  k.l กจิกรรม PLC จดัทาํนวตักรรม 
แกปั้ญหาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 - ครทุูกคนจะตอ้งมนีวตักรรมเพืFอ
พฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

10,000 
 

ครปูระจาํชั Vน ประจาํ
วชิาทีFสอบ 

NT ONET PISA 
ครหูวัหน้าชว่งชั Vน 

และ 
ครปูระจาํชั Vน 
ครปูระจาํวชิา 

ทุกคน 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ  กาํกบัตดิตาม  ประเมนิผล ตลอดปี
การศกึษา 

2567 

 ผูบ้รหิาร 
 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล ผลสมัฤทธิ sทางการ
เรยีนของโรงเรยีน ผลการทดสอบ NT 
ONET PISA ขอ้สอบกลาง เป็นขอ้มลู
สารสนเทศ 

มนีาคม 
2567 

 นางเบญจพร กาลบุตร 
นายสมบตั ิ บุตรแสน

คม 
  

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ    ต.ค _`m6 – ม.ีค _`m7 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นางเบญจพร กาลบุตร, นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 
 
�.  งบประมาณที<ใช้ เงนิงบประมาณ 30,000  บาท 
 

รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณัฑ ์

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
กิจกรรมที l การยกผลระดบั
ผลสมัฤทธิ�  � กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในการวดัผลประเมินผล
ทุกระดบั 
มขี ั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
g.g จดัครเูขา้สอนครบตามกลุม่
สาระการเรยีนรู ้และตรงตาม
วชิาเอก 
1.2 ครจูดัทาํการวเิคราะห์

มาตรฐาน 

   
10,000 

  
10,000 

หวัหน้าชว่ง
ชั Vน และ 

ครปูระจาํชั Vน 
ครปูระจาํวชิา 

ทุกคน 
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณัฑ ์

และตวัชีVวดั กาํหนดการสอน 
แผนการสอน และผลติสืFอ ใชส้ืFอ
นวตักรรม ในการจดัการเรยีนรู ้
1.3 ครจูดัทาํการวดัผลประเมนิผล 
ทุกมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีVวดั 
ตามวชิาทีFสอน 
 

กิจกรรมที< 2 ยกระดบั
ผลสมัฤทธิ� การทดสอบ
ระดบัชาติ  สอบ NT, ONET 
สงูขึWน 
 มขี ั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
2.1 ครจูดัทาํการวเิคราะห์
มาตรฐานและตวัชีVวดั ตาม 
Testblueprint ทีF สทศ. กาํหนด 
กาํหนดการสอน แผนการสอน 
และผลติสืFอ ใชส้ืFอนวตักรรม ใน
การจดัการเรยีนรู ้
_._ ครวูเิคราะห ์ผลการทดสอบ 
NT, ONET ทีFผา่นมาเพืFอนําขอ้มลู
มาพฒันาการจดัการเรยีนรูทุ้กครั Vง
หลงัจากการทดสอบ 
_.k ครจูดัทาํคลงัขอ้สอบ 
NT,ONET, 
PISA ขอ้สอบกลาง และนํามาใช้
ทดสอบนกัเรยีน 
2.4 ครจูดัการสอนซ่อมเสรมิใน 
รายวชิาทีFสอบ NT, ONET, PISA 
ขอ้สอบกลาง  
_.l จดักจิกรรม “เขา้คา่ยวชิาการ” 
_.` จดักจิกรรมเสรมิแรง มอบ
ทุนการศกึษานกัเรยีนทีFเรยีนด ี
และนกัเรยีนทีFทาํคะแนนการสอบ 
NT ,ONET ,PISA ไดด้ ี

  10,000  10,000 
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�. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
g. ผลสมัฤทธิ sการเรยีนรู ้o กลุม่
สาระการเรยีนรู ้ในการวดัผล
ประเมนิผลทุกระดบัสงูขึVนรอ้ยละ ` 
_. ผลสมัฤทธิ sการทดสอบ
ระดบัชาต ิ สอบ NT, ONET  
สงูขึVนรอ้ยละ `  

1. ประเมนิจากสภาพจรงิ 
2. นิเทศ กาํกบั ตดิตาม การ
จดัการเรยีนรู ้
3. การสอบถาม 
4. การสมัภาษณ์ 
5. การทดสอบในระดบัต่างๆ 

1. แบบประเมนิสภาพจรงิ แฟ้ม
สะสมงานคร ูนกัเรยีน  
2. แบบนิเทศ 
3. แบบสอบถาม แบบสงัเกตุ 
4. แบบสรปุรายงานผลสมัฤทธิ s
ทางการเรยีน ปพ.l ,ปพ.` ,ปพ.g 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณัฑ ์

กิจกรรมที< o กิจกรรมตาม
นโยบาย “เดินหน้าและ
พฒันาการอ่านออกเขียนได้” มี
ขั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
3.1 จดัทาํขอ้มลูการอ่านการเขยีน
ของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล หาก
พบนกัเรยีนอ่านไมอ่อกเขยีนไมไ่ด้
ใหจ้ดัทาํมาตรการหรอืกจิกรรมเพืFอ
ซ่อมเสรมินกัเรยีนทนัท ีจรงิจงั 
ต่อเนืFอง โดยเฉพาะนกัเรยีนชั Vน
ประถมศกึษา ปีทีF g- l 
k._ กจิกรรมคดัลายมอื เขยีนไทย
ในนกัเรยีนทุกชั Vนเรยีน 
k.k โรงเรยีนและครจูดักจิกรรมการ
อ่านการเขยีนทุกรปูแบบ เชน่ 
เขยีนเรยีงความ หนงัเลม่เลก็ 
เขยีนเรืFองจากภาพ เขยีนสรปุ
ใจความสาํคญั 
k.l กจิกรรม PLC จดัทาํนวตักรรม 
แกปั้ญหาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 - ครทุูกคนจะตอ้งมนีวตักรรมเพืFอ
พฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

  10,000  10,000 ครปูระจาํชั Vน 
ประจาํวชิาทีF
สอนทุกคน 

รวม     30,000  
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k. การดาํเนินการตามนโยบาย 
“เดนิหน้าและพฒันาการอ่านออก
เขยีนได”้ประสพความสาํเรจ็ 
โรงเรยีนมนีกัเรยีนอ่านไมอ่อก
เขยีนไมไ่ด ้ไมเ่กนิ รอ้ยละ g 
4. ครแูละบุคลากรทางการศกึษา
ทุกคน มคีวามรู ้ความเขา้ใจ
หลกัการดาํเนินการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้าม 
หลกัสตูรแกนกลาง 
การศกึษาขั VนพืVนฐาน พทุธศกัราช 
_``g ปรบัปรงุ _`mj สามารถนํา 
มาใชเ้ป็นเครืFองมอืในการยกระดบั
ผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนของ
นกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
รอ้ยละ gjj 

 `. แบบทดสอบ แบบฝึก นวตักรรม
การศกึษา 
6. แบบรายงานนกัเรยีนเก่ง ปาน
กลาง อ่อน 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   
 gj.g ผลสมัฤทธิ sการเรยีนรู ้o กลุม่สาระการเรยีนรู ้ในการวดัผลประเมนิผลทุกระดบัสงูขึVนรอ้ยละ 
5 
           gj._ ผลสมัฤทธิ sการทดสอบระดบัชาต ิสอบ NT, ONET สงูขึVนรอ้ยละ `  
 gj.k การดาํเนินการตามนโยบาย “เดนิหน้าและพฒันาการอ่านออกเขยีนได”้ประสพความสาํเรจ็ 
โรงเรยีนมนีกัเรยีนอ่านไมอ่อกเขยีนไมไ่ด ้ไมเ่กนิ รอ้ยละ g 
 gj.l ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคน มคีวามรู ้ความเขา้ใจหลกัการดาํเนินการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้าม หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั VนพืVนฐาน พทุธศกัราช _``g ปรบัปรงุ _`mj 
สามารถนํามาใชเ้ป็นเครืFองมอืในการยกระดบัผลสมัฤทธิ sทางการเรยีนของนกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
รอ้ยละ gjj 
 
 
 
 
 
 
 
รหสัโครงการ วช go 
โครงการ พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k , l 
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สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF _ , k , l 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF g, k , 5 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่งานบรหิารวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางสาวกนัธชิา  สทุธอิาจ 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

หลกัสตูรสถานศกึษาของการจดัการศกึษา ทีFจะพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถตั Vงแต่ระดบัปฐมวยั
เพืFอใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสพฒันาตนเองตามลาํดบัขั Vน พฒันาการทุกดา้นอยา่งเป็นองคร์วม มคีณุภาพแลว้เตม็
ตามศกัยภาพ โดยคาํนึงความแตกต่างของเดก็แต่ละคนและวถีชีวีติของเดก็ตามบรบิทของชุมชน สงัคม 
และวฒันธรรม ตามทีFกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั VนพืVนฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ซึFงเป็นหลกัสตูรแกนกลางใหส้ถานศกึษานําไปจดัทาํสาระ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความ
ตอ้งการของทอ้งถิFนและของผูเ้รยีนหลงัจากทีFไดม้กีารนําหลกัสูตรไปใชร้ะยะหนึFงแลว้ จําเป็นตอ้งมกีาร
ปรบัปรุงพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความเปลีFยนแปลงต่างๆทีFเกดิขึVนอย่างรวดเรว็ โดยเฉพาะอย่างยิFงดา้น
เศรษฐกจิ สงัคมและเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะการเรยีนรูท้ีFจาํเป็นของผูเ้รยีนศตวรรษทีF 21 เพืFอให้
ผูเ้รยีนรูเ้ท่าทนัการเปลีFยนแปลงและเขา้ถงึความรูเ้ทคโนโลยทีีFทนัสมยัและเหมะสม การพฒันาหลกัสตูร
เป็นกระบวนการทีFต้องอาศยัการทํางานอย่างต่อเนืFองและต้องคํานึงถงึการเปลีFยนแปลงทีFเกดิขึVนตาม
กาลเวลาจะกระทําทุกครั VงเมืFอสงัคมมสีิFงหนึFงสิFงใดเปลีFยนแปลงไป โดยเฉพาะสิFงทีFเปลีFยนแปลงไปนั Vนจะ
ทาํใหผู้เ้รยีนไดเ้พิFมพนูประสบการณ์ขึVนมาใหมแ่ละพรอ้มทีFจะนําประสบการณ์ขึVนมาใหมแ่ละพรอ้มทีFจะนํา
ประสบการณ์และความรูท้ีFเกดิขึVนมานั Vนไปพฒันาตนและสงัคมใหเ้จรญิงอกงามยิFงขึVน โรงเรยีนตระหนกัถงึ
ความสาํคญัดงักล่าวจงึจดัทาํโครงการปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูรเพืFอดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ในปรบัปรงุหรอื
เปลีFยนแปลงหลกัสตูรทีFใชอ้ยูเ่ดมิใหค้วามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาวะการเปลีFยนแปลงทางสภาพสงัคม
วฒันธรรม เศรษฐกิจ การเมอืงและการปกครองภายในท้องถิFนและภายในประเทศ โดยน้อมนําหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัภูมพิลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการ
ดาํเนินงาน  
 
2. วตัถปุระสงค ์
 _.g เพืFอพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 
 _._ เพืFอพฒันาหรอืการดาํเนินการเกีFยวกบัการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลกัสตูรทอ้งถิFน 
 _.k เพืFอพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 
 _.l เพืFอดาํเนินการวดัผล ประเมนิผล และดาํเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 
 _.` เพืFอการจดัทาํระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกีFยวกบังานดา้นวชิาการของสถานศกึษา 
 

3. เป้าหมาย 
      o.l เชิงปริมาณ (จาํนวนทีFไดร้บัการพฒันา) 
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1. โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษาพทุธศกัราช _`m1 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั VนพืVนฐาน  
พุทธศกัราช _``g (ฉบบัปรบัปรุง _`mj) ทั Vง _ ระดบั คอืระดบัการศกึษาปฐมวยั และระดบัการศกึษาขั Vน
พืVนฐาน 

2. โรงเรยีนมเีอกสารประกอบหลกัสตูร ตามหลกัสตูรสถานศกึษาพทุธศกัราช _`m1 ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขั VนพืVนฐาน พุทธศกัราช _``g (ฉบบัปรบัปรุง _`mj) ทั Vง _ ระดบั คอืระดบัการศกึษา
ปฐมวยั และระดบัการศกึษาขั VนพืVนฐาน   
      3.2 เชิงคณุภาพ 

ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคนในโรงเรยีน มคีวามรูค้วามเขา้ใจ และนําหลกัสตูรสถานศกึษา
พุทธศกัราช _`mg ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั VนพืVนฐาน พุทธศกัราช _`mg (ฉบบัปรบัปรุง _`mj) 
ทั Vง _ ระดบั คือระดบัการศึกษาปฐมวยั และระดบัการศึกษาขั VนพืVนฐาน ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกบัสภาพของโรงเรยีน ชุมชน และสงัคมทีFเปลีFยนแปลงไป คร ูบุคลากร นักเรยีน และผูท้ีFมสี่วน
เกีFยวขอ้งมคีวามเขา้ใจ ในการบรหิารจดัการหลกัสตูร 
  
p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
(วนั/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

g. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชมุวางแผนโครงการ 
2.เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3.กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

ต.ค. m6  กนัธชิา  สทุธอิาจ 

_. ดาํเนินการ 
(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
กิจกรรมที< 1 จดัประชมุชีVแจง
เพืFอทาํความเขา้ใจเกีFยวกบั
การจดัทาํหลกัสตูร
สถานศกึษาและหลกัสตูร
ทอ้งถิFน 
กิจกรรมที< k จดัทาํหลกัสตูร
สถานศกึษาและเอกสาร
ประกอบหลกัสตูรทั Vง _ ระดบั 
กิจกรรมที< 3 การวดัผล 
ประเมนิผล และดาํเนินการ
เทยีบโอนผลการเรยีน 
-การวดัผลประเมนิผลกลาง
ภาค 
-การวดัผลประเมนิผลปลาย
ภาค 

 
ต.ค. m6 

 
 

ต.ค. m6 
 

 

 
 
 
 
 

2,000 

 
กนัธชิา  สทุธอิาจ 

 
 
 

กนัธชิา  สทุธอิาจ 

 

 

 

กนัธชิา  สทุธอิาจ 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
(วนั/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

-การวดัผลประเมนิผลปลายปี 
-การทดสอบระดบัชาต ิNT, 
ONET 
-การทดสอบการอ่านการ
เขยีน  
การสอบ PISA 
-การวดัผลประเมนิผล
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
-การวดัผลประเมนิผล
สมรรถนะผูเ้รยีน 
กิจกรรมที< p จดัทาํเอกสาร
ประกอบหลกัสตูร จดัทาํคูม่อื 
ระเบยีบแนวปฏบิตัเิกีFยวกบั
งานกลุม่บรหิารวชิาการ 
- เอกสารทีFเกีFยวขอ้งกบั
หลกัสตูรสถานศกึษา 
- ปฏทินิการปฏบิตังิานของ
โรงเรยีน 
-เอกสารงานธุรการชั Vนเรยีน 
-คูม่อืนกัเรยีน 
-คูม่อืต่างๆทีFเกีFยวขอ้ง 

 

 

 

กนัธชิา  สทุธอิาจ 

k. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ กาํกบั ตดิตาม การ
ดาํเนินการตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษา 

ม.ีค. m7  ผูบ้รหิาร 

4. 
ประเมนิผล
และรายงาน 

(Action) 

รายงานผลการดาํเนินการ
ตามโครงการ ตามงาน / 
กจิกรรมตามโครงการ 

เม.ย. m7  กนัธชิา  สทุธอิาจ 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ  ตลอดปีการศกึษา 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
7. ผูร้บัผิดชอบโครงการ กนัธชิา  สทุธอิาจ 
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�.  งบประมาณที<ใช้   เงนินอกงบประมาณ 2,000 บาท      รายละเอียดดงันีW  
 

กจิกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผดิชอบ คา่ 
ตอบแทน 

คา่ 
ใชส้อย 

คา่ 
วสัดุ 

คา่
ครภุณัฑ ์

1. วางแผน (Plan)  
1.ประชมุวางแผนโครงการ 
2.เขยีนโครงการเสนอขออนุมตั ิ
3.กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

    

 กนัธชิา  สทุธอิาจ 

k. ดาํเนินการ (Do) 
กิจกรรมที< 1 จดัประชมุชีVแจง
เพืFอทาํความเขา้ใจเกีFยวกบัการ
จดัทาํหลกัสตูรสถาน ศกึษาและ
หลกัสตูรทอ้งถิFน 

     กนัธชิา  สทุธอิาจ 

กิจกรรมที< k จดัทาํหลกัสตูร
สถาน ศกึษาและหลกัสตูร
ทอ้งถิFน 

  5,000
  

  กนัธชิา  สทุธอิาจ 

กิจกรรมที< 3 การวดัผล 
ประเมนิผล และดาํเนินการ
เทยีบโอนผลการเรยีน 

     กนัธชิา  สทุธอิาจ 

กิจกรรมที< p จดัทาํเอกสาร
ประกอบหลกัสตูร จดัทาํคูม่อื 
ระเบยีบแนวปฏบิตัเิกีFยวกบังาน
กลุม่บรหิารวชิาการ 

     กนัธชิา  สทุธอิาจ 

o.ตรวจสอบ (Check)  
นิเทศ กาํกบั ตดิตาม การ
ดาํเนินการตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษา 

     ผูบ้รหิาร 

l. ประเมินผลและรายงาน
(Action)  
รายงานผลการดาํเนินการตาม
โครงการ ตามงาน / กจิกรรม
ตามโครงการ 

     กนัธชิา  สทุธอิาจ 

รวม   5,000
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�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
g. โรงเรยีนมหีลกัสตูร

สถาน ศกึษา และหลกัสตูร
ทอ้งถิFนทีFสนองการ
เปลีFยนแปลงของสงัคม และ
ความตอ้งการของผูเ้รยีน
อยา่งเหมาะสม 

- การนิเทศ กาํกบั 
ตดิตาม/ประเมนิ
โครงการ 

- แบบประเมนิโครงการ 

_. โรงเรยีนมกีารเทยีบโอน
ผลการเรยีนอยา่งเป็นระบบ 
ถกูตอ้ง และเป็นปัจจุบนั 

- ตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐาน 

- แบบสรปุรายงาน 

k. กลุม่งานบรหิารวชิาการ
มคีูม่อื ระเบยีบแนวปฏบิตัทิีF
ถกูตอ้ง ชดัเจน 

- การนิเทศ กาํกบั 
ตดิตาม 

- แบบสรปุรายงาน 

 

10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 
 gj.g โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษาพทุธศกัราช _`m6 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั Vน
พืVนฐาน  พทุธศกัราช _``g (ฉบบัปรบัปรงุ _`mj) ทั Vง _ ระดบั คอืระดบัการศกึษาปฐมวยั และระดบั
การศกึษาขั VนพืVนฐาน 
 gj._ โรงเรยีนมเีอกสารประกอบหลกัสตูร ตามหลกัสตูรสถานศกึษาพทุธศกัราช _`mg ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั VนพืVนฐาน พทุธศกัราช _``g (ฉบบัปรบัปรงุ _`mj) ทั Vง _ ระดบั คอืระดบั
การศกึษาปฐมวยั และระดบัการศกึษาขั VนพืVนฐาน   
 gj.k ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคนในโรงเรยีน มคีวามรูค้วามเขา้ใจ และนําหลกัสตูร
สถานศกึษาพทุธศกัราช _`mg ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั VนพืVนฐาน พทุธศกัราช _``g (ฉบบั
ปรบัปรงุ _`mj) ทั Vง _ ระดบั คอืระดบัการศกึษาปฐมวยั และระดบัการศกึษาขั VนพืVนฐาน ไปใชอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ เหมาะสมกบัสภาพของโรงเรยีน ชมุชน และสงัคมทีFเปลีFยนแปลงไป คร ูบุคลากร นกัเรยีน 
และผูท้ีFมสีว่นเกีFยวขอ้งมคีวามเขา้ใจ ในการบรหิารจดัการหลกัสตูร 
 
 
 

  รหสัโครงการ วช gq 
  โครงการ อาํลาสถาบนั บณัฑติน้อย 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , _ , 3 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k , 4  
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF k , l , 6 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF k , 5 , 8 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
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กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายสเกน  เทพเสนา  
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

เนืFองจากมาตรฐานการศกึษาโรงเรยีนบา้นหนองหอย มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนมทีกัษะในการทํางาน รกั
การทํางาน และสามารถทํางานจนสําเรจ็มคีวามรู้สกึทีFดต่ีอการทํางาน มคีวามภาคภูมใิจและชืFนชมใน
ผลงาน นกัเรยีนระดบัอนุบาล 3 เป็นนกัเรยีนระดบัสงูสุดของระดบัปฐมวยั และชั VนมธัยมศกึษาปีทีF k เป็น
นักเรยีนระดบัสูงสุดของโรงเรยีน ซึFงถือได้ว่าจบการศึกษาในระดบัหนึFง ดงันั Vนโรงเรยีนจงึเล็งเห็นถึง
ความสาํคญัจงึไดจ้ดัใหม้พีธิมีอบวุฒบิตัรใหก้บันกัเรยีนทีFจบการศกึษา เพืFอใหน้กัเรยีนเกดิความภาคภมูใิจ 
มลีกัษณะตรงตามมาตรฐานการศกึษา และบรรลุตามวตัถุประสงค ์
  
2. วตัถปุระสงค ์

g. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึภาคภมูใิจทีFไดจ้บการศกึษาในระดบัชั Vนอนุบาล k ชั Vน
ประถมศกึษาปีทีF m และชั VนมธัยมศกึษาปีทีF k 
     _. นกัเรยีนเกดิความรกัและภาคภมูใิจในสถาบนั 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
    g. นกัเรยีนระดบัอนุบาล k นกัเรยีนชั VนประถมศกึษาปีทีF m และนกัเรยีนชั VนมธัยมศกึษาปีทีF k 

โรงเรยีนบา้นหนองหอย ไดเ้ขา้รว่มพธิรีบัวฒุบิตัร รอ้ยละ qj 
    _. นกัเรยีนเกดิความรกัและภาคภมูใิจในสถาบนั รอ้ยละ qj 
3.2 ด้านคณุภาพ 

               g. นกัเรยีนระดบัอนุบาล k นกัเรยีนชั VนประถมศกึษาปีทีF m และนกัเรยีนชั VนมธัยมศกึษาปีทีF k 
โรงเรยีนบา้นหนองหอย เกดิความรูส้กึภาคภมูทิีFไดจ้บการศกึษาทุกคน  
               _. นกัเรยีนเกดิความรกัและภาคภมูใิจในสถาบนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 
 
p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

g. เสนอโครงการ 
2. ประชมุแต่งตั Vง             
คณะกรรมการดาํเนินงาน   

ก.พ. 2567 
 

 ผูบ้รหิาร 
คณะคร ู
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

2. 
ดาํเนินการ 

(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
กจิกรรมทีF 7 กจิกรรมวนัอาํลา
สถาบนั  / กจิกรรมบณัฑติน้อย 
 

 
ม.ีค. _`m7 

 

 
10,000 

 
 

 
นายสเกน  เทพ
เสนา 
 
 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

ตดิตาม  ประเมนิผล   ผูบ้รหิาร 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- เขยีนรายงานการสรปุผลการ
จดักจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจดั
กจิกรรม 

  นายสเกน  เทพ
เสนา 
 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ เดอืนมนีาคม 2567 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นายสเกน เทพเสนา   
 
�. งบประมาณที<ใช้      
 เงนินอกงบประมาณ 10,000     บาท 
  รวม  10,000     บาท    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดดงันีW  
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณั
ฑ ์
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1.กจิกรรมวนัอาํลาสถาบนั/
บณัฑติน้อย 
 

  10,000  10,000 นายสเกน เทพ
เสนา 

รวม 
 

  10,000  10,000  

 

�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
g.นกัเรยีนระดบัอนุบาล k นกัเรยีนชั Vน
ประถมศกึษาปีทีF m และนกัเรยีนชั Vน
มธัยมศกึษาปีทีF k โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ไดเ้ขา้รว่มพธิรีบัวฒุบิตัร 
_. นกัเรยีนรกัและภาคภมูใิจในสถาบนั 

 
1. พจิารณาจากการเขา้รว่ม
กจิกรรมและผลทีFเกดิขึVน 
2. สอบถาม/สมัภาษณ์ถงึ
ความพงึพอใจ 

 
1. แบบบนัทกึรายการ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสงัเกต 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
1.นกัเรยีนทีFจบการศกึษาระดบัปฐมวยั 
ประถมศกึษาปีทีF 6และมธัยมศกึษาปีทีF 3
โรงเรยีนบา้นหนองหอย คณะครไูดเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมพธิรีบัวฒุบิตัรทุกคน 
2. นกัเรยีนเกดิความรกัและภาคภมูใิจใน
สถาบนัสถานศกึษาทุกคน 

 
1. พจิารณาจากพฤตกิรรมทีF
ปรากฏ 
2. สงัเกตพฤตกิรรม 
3. สอบถาม/สมัภาษณ์คร ู

 
1. แบบประเมนิผล 
2. แบบสมัภาษณ์ 
k. แบบบนัทกึ 
l. แบบสอบถาม 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 

g.นกัเรยีนระดบัอนุบาล k นกัเรยีนชั VนประถมศกึษาปีทีF m และนกัเรยีนชั VนมธัยมศกึษาปีทีF k 
โรงเรยีนบา้นหนองหอย ทีFจบการศกึษาไดเ้ขา้รว่มพธิรีบัวฒุบิตัรรอ้ยละ qj 
        _. นกัเรยีนเกดิความรกัและภาคภมูใิจในสถาบนัรอ้ยละ qj         
 

 
 
 
 
 
รหสัโครงการ วช _j 
โครงการ โรงเรยีนกองทุนการศกึษา 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ , k , l 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF k , l 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
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ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่งานบรหิารวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายสมบตั ิ บุตรแสนคม, นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมพีระราชดาํรใิห ้ประธานองคมนตรแีละคณะองคมนตร ีดาํเนินงาน
เพืFอพฒันาการศกึษาและคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่เดก็นกัเรยีน โดยไดพ้ระราชทานเงนิสว่นพระองค ์เพืFอ
นําไปชว่ยเหลอืสถานศกึษา โดยสนบัสนุนเดก็นกัเรยีนทีFยากจน แต่มคีวามประพฤตดิใีหไ้ดร้บัทุน
พระราชทาน  ไดม้โีอกาสทางการศกึษาจนประกอบอาชพีได ้และสรา้งความพรอ้มดา้นกายภาพใหแ้ก่
โรงเรยีน  สรา้งจติสาํนึกใหค้รรูกันกัเรยีน ใหน้กัเรยีนรกัคร ูพรอ้มทั VงพระราชทานชืFอโครงการนีVวา่ 
“โครงการกองทุนการศกึษา” เมืFอวนัทีF 25 กนัยายน นายชนิภทัร ภมูริตัน เลขาธกิารคณะกรรมการ
การศกึษาขั VนพืVนฐาน (กพฐ.) เปิดเผยวา่ พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ทรงมพีระราชประสงคจ์ะ
พระราชทานพระราชทรพัยส์ว่นพระองค ์จาํนวน 90 ลา้นบาท เพืFอจดัตั VงโครงการกองทุนการศกึษาเพืFอ
พระราชทานการศกึษาแก่เดก็ทั Fวไป และทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯให ้พล.อ.เปรม ตณิสลูานนท ์ประธาน
องคมนตร ีเป็นประธานโครงการกองทุนการศกึษา ซึFงโครงการนีV  มวีตัถุประสงค ์3 ดา้นคอื 1. สง่เสรมิ 
สนบัสนุน และปลกูฝังคา่นิยมการยดึมั Fนในคณุธรรม จรยิธรรม เพืFอใหเ้ดก็เตบิโตเป็นพลเมอืงทีFมั Fนคงอยู่
ในคณุงามความด ี2. สง่เสรมิและสนบัสนุนเดก็ทีFมคีวามประพฤตดิ ีใหไ้ดร้บัการศกึษาจนสาํเรจ็การศกึษา 
และ 3. สง่เสรมิสนบัสนุนและชว่ยเหลอืโรงเรยีนทีFคณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร  

ดงันั Vน เพืFอใหก้ารดาํเนินงานโครงการกองทุนการศกึษาเป็นไปตามพระราชประสงคด์ว้ยความ
เรยีบรอ้ย จงึจดัตั Vงคณะกรรมการอาํนวยการโครงการกองทุนการศกึษา โดยมปีระธานองคมนตร ีเป็น
ประธานคณะกรรมการอาํนวยการโครงการกองทุนการศกึษา และ พล.อ.สรุยทุธ ์จุลานนท ์องคมนตร ี
เป็นประธานคณะกรรมการบรหิารโครงการ โดยโรงเรยีนทีFไดร้บัการคดัเลอืกเขา้รว่มโครงการทั Vงหมดจะ
ไดร้บัการปรบัปรงุภมูทิศัน์ของโรงเรยีน บา้นพกัคร ูอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์และมกีารแกไ้ขปัญหาขาด
แคลนคร ูตลอดจนปลกูฝังคา่นิยมการยดึมั Fนในคณุธรรม จรยิธรรม เพืFอใหเ้ดก็เตบิโตเป็นพลเมอืงทีFมั Fนคง
อยูใ่นคณุงามความด ี 
  
2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพืFอส่งเสรมิ สนับสนุน และปลูกฝังค่านิยมการยดึมั Fนในคุณธรรม จรยิธรรม เพืFอให้เด็ก
เตบิโตเป็นพลเมอืงทีFมั Fนคงอยูใ่นคณุงามความด ี

  _._ เพืFอสง่เสรมิและสนบัสนุนเดก็ทีFมคีวามประพฤตดิ ีใหไ้ดร้บัการศกึษาจนสาํเรจ็การศกึษา 
  _.k เพืFอสง่เสรมิสนบัสนุนและชว่ยเหลอืนกัเรยีนทีFดอ้ยโอกาสทางการศกึษา 

 
 

o. เป้าหมาย   
 o.l เชิงปริมาณ  
             k.g.g นักเรยีนร้อยละ oj ร่วมกจิกรรมทีFจดัขึVนอย่างเหมาะสม มคีุณธรรม จรยิธรรม และ                     
มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามทีFโรงเรยีนบา้นหนองหอยกาํหนดไว ้
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            3.1.2 นกัเรยีนรอ้ยละ 80 ไดร้บัการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหไ้ดร้บัการศกึษาจนสาํเรจ็
การศกึษา 
       3.1.3 นกัเรยีนรอ้ยละ oj ไดร้บัการชว่ยเหลอืใหเ้ขา้ถงึโอกาสทางการศกึษา 

 
 o.k เชิงคณุภาพ 

   k._.g นกัเรยีนรว่มกจิกรรมทีFจดัขึVน และเหน็ถงึความสาํคญัของกจิกรรมทีFจดัใหม้ากขึVน 
  3.2.2 นกัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในกจิกรรม และนําทกัษะทีFเป็นประโยชน์มาประยกุตใ์ชใ้น

ชวีติ ซึFงเกดิจากการแลกเปลีFยนเรยีนรูป้ระสบการณ์รว่มกนัมากขึVน 
 
p.  วิธีดาํเนินการ 
 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขออนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

กนัยายน 
2566 

 นายสมบตั ิ บุตรแสน
คมนายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
   กจิกรรมโครงการโรงเรยีนกอง
ทุนการศกึษา มขี ั Vนตอนดาํเนินการ
ดงันีV 
  1.g กจิกรรมสง่เสรมิ สนบัสนุน 
และปลกูฝังคา่นิยมการยดึมั Fนใน
คณุธรรม จรยิธรรมใหแ้ก่นกัเรยีน 
  1._ กจิกรรมสง่เสรมิและ
สนบัสนุนใหไ้ดร้บัการศกึษาจน
สาํเรจ็การศกึษา 
  1.k กจิกรรมการชว่ยเหลอืให้
เขา้ถงึโอกาสทางการศกึษา 
  1.` กจิกรรมตามทีF โครงการกอง
ทุนการศกึษา กาํหนดขึVนในแต่ละปี 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คมนายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 
และครทุูกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ  กาํกบัตดิตาม  ประเมนิผล กนัยายน 
2567 

 ผูบ้รหิาร 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล  กนัยายน 
2567 

 นายสมบตั ิ บุตรแสน
คมนายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ    ตุลาคม _`m6 – กนัยายน _`m7 
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n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 

 

r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นายสมบตั ิ บุตรแสนคม, นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 

 

�. งบประมาณที<ใช้   เงนิงบประมาณ (กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน)   จาํนวน 5,000  บาท 

 รายละเอียดดงันีW  

 
 
 
 
�. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
- รอ้ยละ oj ของนกัเรยีนเขา้รว่ม
กจิกรรมทีFจดัขึVนอยา่งเหมาะสม            
มคีณุธรรม จรยิธรรม และมี

 
1. การประเมนิ 
2. การสอบถาม 
3. การสมัภาษณ์ 

 
1. แบบประเมนิ  
_. แบบทดสอบถาม 
k. แบบสมัภาษณ์ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณั
ฑ ์

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
   กจิกรรมโครงการโรงเรยีนกอง
ทุนการศกึษา มขี ั Vนตอนดาํเนินการ
ดงันีV 
  1.g กจิกรรมสง่เสรมิ สนบัสนุน และ
ปลกูฝังคา่นิยมการยดึมั Fนในคณุธรรม 
จรยิธรรมใหแ้ก่นกัเรยีน 
  1._ กจิกรรมสง่เสรมิและสนบัสนุน
ใหไ้ดร้บัการศกึษาจนสาํเรจ็การศกึษา 
  1.k กจิกรรมการชว่ยเหลอืใหเ้ขา้ถงึ
โอกาสทางการศกึษา 
  1.` กจิกรรมตามทีF โครงการกอง
ทุนการศกึษา กาํหนดขึVนในแต่ละปี 
 
 

 
 
 
2,500 

 
 
 

2,500 

 
 
 
 
 

 

  
 
 
5,000 

 
 
 

นายสมบตั ิ
นายอภวิฒัน์   
และครทุูกคน 
 

รวม 2,500 2,500   5,000  
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คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามทีF
โรงเรยีนบา้นหนองหอยกาํหนดไว ้

 

ผลลพัธ ์ (Outcomes) 
- ผู้บริหาร คณะครู นักเรียนทีFได้
เขา้ร่วมกจิกรรมโครงการโรงเรยีน
กองทุนการศึกษา มีความเข้าใจ
แนวทางและรูปแบบการนิเทศ
ตดิตามโรงเรยีนกองทุนการศกึษา 
มีความภาคภูมิใ จ ในการร่ วม
กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ส า ม า ร ถ นํ า
ประยุ กต์ ใ ช้ ในชีวิตประจํ า วัน 
ดํ า ร งชีวิต ในสังคมได้อย่ า งมี
ความสขุทีFมากขึVน  
 

 
1. การประเมนิ 
2. การสอบถาม 
3. การสมัภาษณ์ 
 

 
1. แบบประเมนิ  
_. แบบทดสอบถาม 
k. แบบสมัภาษณ์ 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   

 10.1 นักเรยีนเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม และมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามทีFโรงเรยีนบา้น
หนองหอยกาํหนดไว ้
         gj._ นักเรยีนไดร้บัส่งเสรมิและสนับสนุนเดก็ทีFมคีวามประพฤตดิ ีใหไ้ดร้บัการศกึษาจนสําเรจ็
การศกึษา 

 10.3 นกัเรยีนไดร้บัสง่เสรมิสนบัสนุนและชว่ยเหลอืนกัเรยีนทีFดอ้ยโอกาสทางการศกึษา 
 
 

 
 
 
 
 

   รหสัโครงการ วช _g 

   โครงการ โรงเรยีนคณุธรรม  

 สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ , k , l 

 สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 

 สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขตl ขอ้ทีF k , l 

 สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 

 ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 

 กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานวชิาการ 

 หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 



121 
 

 แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ผูร้บัผิดชอบ นายสมบตั ิ บุตรแสนคม, นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 
 

1. หลกัการและเหตผุล  
        มลูนิธยิวุสถริคุณ ไดน้้อมนําพระราชกระแสรบัสั Fงของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลย
เดชซึFงพระราชทานใหก้บัคณะองคมนตร ีในโอกาสการจดัตั Vง “กองทุนการศกึษา” เมืFอปี พ.ศ._``` ทีFว่า 
“ใหโ้รงเรยีนสรา้งคนดใีหบ้า้นเมอืง” และพระราชทานหลกั k ประการ ในเรืFองครแูละนกัเรยีน ดงันีV “ใหค้รู
รกัเดก็ และเดก็รกัคร ู ใหค้รสูอนใหเ้ดก็มนํีVาใจต่อเพืFอน ไมใ่หแ้ขง่ขนักนั แต่ใหแ้ขง่กบัตวัเอง และใหเ้ดก็ทีF
เรยีนเก่งช่วยสอนเพืFอนทีFเรยีนชา้กว่า ใหค้รจูดักจิกรรมใหน้กัเรยีนทาํร่วมกนั เพืFอใหเ้หน็คุณค่าของความ
สามคัค”ี หวัใจสําคญัของการพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม คือ “การแปลงคุณธรรมให้เป็นจรยิธรรม หรอื
พฤตกิรรมทีFพงึประสงค”์  
การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่เดก็และเยาวชน โรงเรยีนบา้นหนองหอย จะเน้นการสรา้งกระบวนการ
ม ี
ส่วนร่วม ทีFพฒันากระบวนการคดิเชงิระบบและใช ้โครงงานคุณธรรมเป็นเครืFองมอืในการเรยีนรูค้วามดี
ความงามจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิทําใหเ้ดก็และ เยาวชนมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของกจิกรรม/โครงงานนั Vนๆ 
ดว้ยความภาคภมูใิจ ซึFงจะเป็นเครืFองมอืชว่ยใหเ้กดิการลดพฤตกิรรมทีFไมพ่งึประสงคใ์นโรงเรยีนใหน้้อยลง 
และส่งเสรมิการสรา้งพฤตกิรรมทีFพงึประสงค์ ในโรงเรยีนเพิFมขึVน อนัจะเป็นการพฒันาโรงเรยีนใหเ้ป็น
โรงเรยีนคุณธรรมตน้แบบ และเป็นศูนยเ์รยีนรูข้อง โรงเรยีนคุณธรรมเพืFอการขยายผลโรงเรยีนคุณธรรม
เครอืขา่ยในโอกาสต่อไป จงึไดจ้ดัทาํโครงการนีVขึVน 
 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 พฒันาศกัยภาพครใูหต้ระหนกัในบทบาทหน้าทีF ความรบัผดิชอบของอาชพีคร ูการสรา้งเสรมิ 

คณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน และเป็นตน้แบบทีFดงีามของนกัเรยีน   
2.2 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมทีFพัฒนา

กระบวนการ คดิเชงิระบบ และใชโ้ครงงานคุณธรรม (Moral Project) เป็นเครืFองมอืในการเรยีนรูค้วามดี
ความงามจาก                การลงมอืปฏบิตัจิรงิ และมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของกจิกรรมดว้ยความภาคภมูใิจ  

2.3 พฒันากระบวนการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิและพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 
นักเรยีน ลดพฤติกรรมทีFไม่พงึประสงค์ในโรงเรยีน ส่งเสรมิการสร้างพฤติกรรมทีFพงึประสงค์เพิFมขึVน                    
เพืFอเป้าหมายการสร้างคนดสีู่สงัคม รวมทั Vง การพฒันาโรงเรยีนคุณธรรมให้เป็นต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรยีนรู ้ของโรงเรยีนคณุธรรม  

2.4 เพืFอเฉลมิพระเกยีรตฯิ และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 

 
o. เป้าหมาย   
 o.l เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคนใหค้วามตระหนกัในบทบาทหน้าทีF ความ
รบัผดิชอบของอาชพีคร ูการสรา้งเสรมิ คณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน และเป็นตน้แบบทีFดงีามของ
นกัเรยีน 
           k.g._ นกัเรยีนทุกคนมคีณุธรรมแบบองคร์วม เน้นกระบวนการมสีว่นรว่มทีFพฒันา 
กระบวนการ คดิ เชงิระบบ  
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    k.g.k ครแูละนกัเรยีนมแีละใชโ้ครงงานคณุธรรม (Moral Project) เป็นเครืFองมอืในการ 
เรยีนรูค้วามดคีวามงามจาก การลงมอืปฏบิตัจิรงิ และมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของกจิกรรมดว้ยความภาคภมูใิจ  

    k.g.l โรงเรยีนมกีระบวนการมสีว่นรว่มจากทุกภาคสว่นในการสง่เสรมิและพฒันา
คณุธรรมจรยิธรรม ครแูละบุคลากร นกัเรยีน  

 
o.k เชิงคณุภาพ  
     3.2.1 ครมูศีกัยภาพ ใหต้ระหนกัในบทบาทหน้าทีF ความรบัผดิชอบของอาชพีคร ูการสรา้ง

เสรมิ คณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน และเป็นตน้แบบทีFดงีามของนกัเรยีน  
3.2.2 นกัเรยีนมคีณุธรรมจรยิธรรมแบบองคร์วม เน้นกระบวนการมสีว่นรว่มทีFพฒันา

กระบวนการ คดิเชงิระบบ  
   3.2.3 ทุกภาคสว่นมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิและพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม นกัเรยีน ลด

พฤตกิรรมทีFไมพ่งึประสงคใ์นโรงเรยีน สง่เสรมิการสรา้งพฤตกิรรมทีFพงึประสงคเ์พิFมขึVน เพืFอ เป้าหมายการ
สรา้งคนดสีูส่งัคมรวมทั Vง การพฒันาโรงเรยีนคณุธรรมใหเ้ป็นตน้แบบ และเป็นศนูยเ์รยีนรู ้ของโรงเรยีน
คณุธรรม  

3.2.4 เฉลมิพระเกยีรตฯิ และถวายเป็นพระราชกุศล 
แดพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช  

 
p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 

ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/

ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 

(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 

(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 

2. เขยีนโครงการเสนอขอ

อนุมตั ิ

3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

 
 

พ.ค. mm  นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 

 

k. ดาํเนินการ

(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 

1.  กจิกรรมอบรมนกัเรยีน

แกนนําโรงเรยีนคณุธรรม 

2. กจิกรรมคน้หาคณุธรรม

อตั-ลกัษณ์/บรูณาคณุธรรมใน

การจดัการเรยีนรูอ้ยูเ่สมอ 

 

ม.ิย.-ก.ค. mm 

 

ตลอดปี

การศกึษา 

 

 

1,000 

 

2,000 

 

 

2,000 

 

นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 

ครทุูกคน 

นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 

ครทุูกคน 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 

ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/

ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 

(บคุคล/กลุ่มงาน) 

3. กจิกรรมโครงงานคณุธรรม 

(Moral Project) ระดบั

หอ้งเรยีน 

4. คา่ยคณุธรรม/ครอบครวั

คณุธรรม นกัเรยีนชั Vนอนุบาล 

1 ถงึ มธัยมศกึษาปีทีF 3 

5.กจิกรรมผลติสืFอภาพยนตร์

สั Vน ทีFมเีนืVอหาสอดคลอ้งกบั

คณุธรรมอตัลกัษณ์ทีFโรงเรยีน 

ตลอดปี

การศกึษา 

 

ส.ค.-ก.ย. mm 

 

 

5,000 

 

 

3,000 

 

 

นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 

ครทุูกคน 

นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 

 

o. ตรวจสอบ 

(Check) 

- การนิเทศตดิตามกจิกรรม

โครงการ 

- ประชมุประเมนิการดาํเนิน 

งานสง่เสรมิคณุธรรม

จรยิธรรม   

- ประเมนิผลการดาํเนินการ 

ดว้ยแบบสอบถาม 

- วเิคราะหผ์ลการประเมนิ

และสรปุผลการประเมนิ 

ม.ีค. mn  นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 

 

p. ประเมินผล

และรายงาน 

(Action) 

- วเิคราะหปั์ญหาและให้

ขอ้เสนอแนะในการวางแผน

เพืFอดาํเนินโครงการครั Vง

ต่อไป 

- การรายงานความกา้วหน้า

และการประเมนิผล 

ม.ีค. mn  นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 

ครทุูกคน 

 

 

m. ระยะเวลาดาํเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 

n. สถานที<ดาํเนินการ   โรงเรยีนบา้นหนองหอย 

r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นายสมบตั ิ บุตรแสนคม, นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 

�. งบประมาณที<ใช้        เงนิงบประมาณ (กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน)    13,000 บาท     
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายดงันีW  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผดิชอบ 
คา่ตอบแทน 

คา่ใช้

สอย 
คา่วสัดุ 

คา่

ครภุณัฑ ์

1.  กจิกรรมอบรมนกัเรยีน

แกนนําโรงเรยีนคณุธรรม 

2. กจิกรรมคน้หาคณุธรรมอตั-

ลกัษณ์/บรูณาคณุธรรมฯ 

3. กจิกรรมโครงงานคณุธรรม 

(Moral Project) ระดบั

หอ้งเรยีน 

4. คา่ยคณุธรรม/ครอบครวั

คณุธรรม นกัเรยีนชั Vนอนุบาล 

g ถงึ มธัยมศกึษาปีทีF k 

5. กจิกรรมผลติสืFอภาพยนตร์

สั Vน ทีFมเีนืVอหาสอดคลอ้งกบั

คณุธรรมอตัลกัษณ์ทีFโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

3,000 

 1,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

5,000 

 

 

3,000 

 

นายสมบตั ิ บุตรแสน

คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 

ครทุูกคน 

 

ครทุูกคน 

 

 

นายสมบตั ิ บุตรแสน

คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 

ครทุูกคน 

นายสมบตั ิ บุตรแสน

คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 

รวม  5,000 8,000  13,000  
 

 �. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 

     3.2.2 นกัเรยีนมคีณุธรรมจรยิธรรมแบบองคร์วม 
เน้นกระบวนการมสีว่นรว่มทีFพฒันากระบวนการ คดิ
เชงิระบบ 
     3.2.3 ทุกภาคสว่นมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิและ
พฒันาคณุธรรมจรยิธรรม นกัเรยีน ลดพฤตกิรรมทีFไม่
พงึประสงคใ์นโรงเรยีน สง่เสรมิการสรา้งพฤตกิรรมทีF
พงึประสงคเ์พิFมขึVน เพืFอเป้าหมายการสรา้งคนดสีูส่งัคม 

 

- สงัเกตพฤตกิรรมทีF

แสดงออกและการเขา้

รว่มกจิกรรม 

- สมัภาษณ์ 

 

g. แบบประเมนิ 

_. แบบบนัทกึ 

3. แบบสอบถาม 
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รวมทั Vง การพฒันาโรงเรยีนคณุธรรมใหเ้ป็นตน้แบบ 
ของโรงเรยีนคณุธรรม 
     3.2.4 เฉลมิพระเกยีรตฯิ และถวายเป็นพระราช
กุศลแดพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลย
เดช 

 

10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 

10.g นกัเรยีนเป็นผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม  

gj._ นกัเรยีนมรีะเบยีบวนิยั เคารพผูม้พีระคณุ 

gj.k นกัเรยีน มสีมาธใินการเรยีนและการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รหสัโครงการ วช __ 
   โครงการ โรงเรยีนวถิพีทุธ 
 สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ , k , l 
 สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
 สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขตl ขอ้ทีF k , l 
 สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
 ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
 กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานวชิาการ 
 หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 ผูร้บัผิดชอบ นายสมบตั ิ บุตรแสนคม, นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 
 ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีการศกึษา _`m7 
 
 
l. หลกัการและเหตผุล 

การปลูกฝัง อบรม ฝึกฝนนักเรยีน ตามวธิกีารของพระพุทธศาสนา โดยเน้นบูรณาการตามหลกั
ไตรสกิขา  อนัม ีศลี สมาธ ิปัญญา เรยีนรูผ้า่นการพฒันา “การกนิ อยู ่ด ูฟังเป็น” มปัีญญารูเ้ขา้ใจในคณุคา่ 
และการปลกูฝัง การฝึกฝน ใหผู้เ้รยีนไดนํ้าหลกัธรรมคาํสั Fงสอนขององคพ์ระสมัมาสมัพทุธเจา้ ไปประพฤติ
ปฏบิตัใินชวีติประจําวนั  จะทําใหน้ักเรยีนมคีุณธรรมนําความรู ้พฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพเป็นคนด ี
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คนเก่งของสงัคม ดาํรงชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์สามารถดาํรงชวีติได้
อยา่งมคีวามสขุ และไดพ้ฒันาตนเองไปสูค่วามเป็นอตัลกัษณ์ ๒๙ ประการของความเป็นโรงเรยีนวถิพีุทธ
ได ้   
 

k. วตัถปุระสงค ์
 _.g เพืFอพฒันากจิกรรมการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม เป็นคนดขีองสงัคม 
 _._ เพืFอพฒันานกัเรยีน เรืFอง การกนิ อยู ่ด ูฟัง เป็นนําไปสูค่วามเป็นอตัลกัษณ์ ๒๙ ประการของ 
                 ความเป็นโรงเรยีนวถิพีทุธได ้   

_.k เพืFอพฒันานกัเรยีนใหม้คีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 
o. เป้าหมาย 
 o.l ด้านปริมาณ 

 3.1.1 นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ sทางการเรยีนสงูขึVนรอ้ยละ ๘๐ 
  3.1.2 นกัเรยีนพฒันาเรืFอง การกนิ อยู ่ด ูฟัง เพิFมขึVนรอ้ยละ ๘๐ 
  3.1.3 นกัเรยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ 
 

 3.2 ด้านคณุภาพ 
  3.2.1 ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบวถิพีทุธ ไดอ้ยา่งมคีณุภาพ  
  3.2.2 นกัเรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม ในตนเอง 
 
 

p. ขั Wนตอนการดาํเนินงาน 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3. แต่งตั Vงคณะกรรมการ
ดาํเนินงาน 

พ.ค.-ม.ิย. mm  นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย
เทศ 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

ดาํเนินงานตามโครงการ 
g. กจิกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระ
แผเ่มตตาทาํสมาธริะลกึถงึ 
ชาตศิาสนา พระมหากษตัรยิ์
ทุกวนัและวนัสดุสปัดาห ์
_. กจิกรรมตกับาตรขา้วสาร
อาหารแหง้เป็นประจาํทุกเดอืน 
k. กจิกรรมน้องไหวพ้ีF/มารยาท
ไทย 
l. กจิกรรมอบรมคา่ยธรรมะ
นกัเรยีน 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

ส.ค.-ก.ย.mm 
 
 

 
1,000 

 
 
 
 
 

1,000 
2,000 

 
 

 
นายสมบตั ิ บุตรแสน

คม 
นายอภวิฒัน์  ฝ่าย

เทศ 
ครทุูกคน 

 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

`. กจิกรรมพฒันาจติก่อน
รบัประทานอาหาร 
m. กจิกรรมสมดุบนัทกึความดี
ประจาํวนั 
๗. กิจกรรมพาน;องเข;าวัด 

o. ประกวดพูด/เรียงความ เร่ือง 

ความดีท่ีฉันทำในวันสำคัญตBางๆ 

๙. น่ังสมาธิ 5 นาที กBอนเข;า

เรียนคาบบBาย 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
3,000 

  

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย
เทศ 

ครทุูกคน 
ครทุูกคน 

 
 

ครทุูกคน 
 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย
เทศ 

ครทุูกคน 
 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ ตดิตามผล ตลอดปี
การศกึษา 

 นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย
เทศ 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล ตลอดปี
การศกึษา 

 นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย
เทศ 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีการศกึษา   
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นายสมบตั ิ บุตรแสนคม, นายอภวิฒัน์  ฝ่ายเทศ 
 
�. งบประมาณที<ใช้ 

ใชง้บประมาณจากเงนิอุดหนุนรายหวันกัเรยีน(กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน)จาํนวนg0,000บาท 
 

รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผูร้บัผิดชอบ 
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ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วสัด ุ

ค่า
ครภุณั

ฑ ์
g. กจิกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระ
แผเ่มตตาทาํสมาธริะลกึถงึ 
ชาตศิาสนา พระมหากษตัรยิ์
ทุกวนัและวนัสดุสปัดาห ์
_. กจิกรรมตกับาตรขา้วสาร
อาหารแหง้เป็นประจาํทุก
เดอืน 
k. กจิกรรมน้องไหวพ้ีF/ 
มารยาทไทย 
l. กจิกรรมอบรมคา่ยธรรมะ
นกัเรยีน 
`. กจิกรรมพฒันาจติก่อน
รบัประทานอาหาร 
m. กจิกรรมสมดุบนัทกึความ
ด ี
๗. กจิกรรมพาน้องเขา้วดั 
o. ประกวดพดู/เรยีงความ 
เรืFอง ความดทีีFฉนัทาํในวนั
สาํคญัต่างๆ 
๙. นั Fงสมาธ ิ` นาท ีก่อนเขา้
เรยีนคาบบา่ย 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 

2,000 
 
 
 
 

 1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 1,000 
 
 
 
 
 
 1,000 
 
 2,000 
 
 
 
 3,000 

 
ครทุูกคน 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย
เทศ 

รวม 3,000  4,000  7,000  

 

�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการวดั/
ประเมินผล 

เครื<องมือที<ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
- รอ้ยละของนกัเรยีนทีFมคีณุธรรม  จรยิธรรม 
และมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง 
 
 

 
- การสงัเกต 
- การสมัภาษณ์ 

 
- แบบสงัเกต 
- แบบสมัภาษณ์ 

ผลลพัธ ์ (Outcomes) 
- นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ sทางการเรยีนสงูขึVน 
รอ้ยละ ๘๐ 

 
- สงัเกต 
- สมัภาษณ์ 

 
- แบบสงัเกต 
- แบบสมัภาษณ์ 
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- ทดสอบ - แบบทดสอบ 

 
l�. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 
 10.1 นกัเรยีนมคีณุธรรม  และจรยิธรรม  ในตนเอง 
 10.2 นกัเรยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 10.3 นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ sทางการเรยีนสงูขึVน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รหสัโครงการ วช _k 
   โครงการ สง่เสรมิประชาธปิไตยในสถานศกึษา 

     สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ , k , l 
 สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
 สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขตl ขอ้ทีF k , l 
 สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 1 , 3 , 5 
 ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
 กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานวชิาการ 
 หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 ผูร้บัผิดชอบ นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 
 ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีการศกึษา _`m7 
 
l. หลกัการและเหตผุล 

กจิกรรมส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีนเป็นกจิกรรมทีFมคีวามจําเป็นอย่างยิFงสําหรบันักเรยีน 
ทั VงนีVเนืFองจากเป็นกจิกรรมทีFสามารถปลูกฝังจติสาํนึกในเรืFองของการเสยีสละเพืFอส่วนรวม การแสดงออก



130 
 

 แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ทางความคดิเหน็ ภาวะผูนํ้าหรอืผูต้ามทีFด ีการเคารพความคดิเหน็ สทิธขิองตนเองและผูอ้ืFน ความมนํีVาใจ
เป็นนกักฬีา ซึFงสง่เหลา่นีVลว้นมพีืVนฐานมาจากประชาธปิไตยทั VงสิVน 

ดงันั Vน เพืFอเป็นการส่งเสรมิให้นักเรยีนมคีวามรู้ความเขา้ใจในเรืFองประชาธปิไตยทีFถูกต้องทาง               
โรงเรยีนบา้นหนองหอย จงึตอ้งมกีารจดัทาํโครงการนีVขึVนมาใหก้บันกัเรยีนทุกคนไดม้สีว่นรว่มและตระหนกั
ถงึความสาํคญัของประชาธปิไตย ซึFงจะทาํใหน้ักเรยีนมกีารพฒันาในเรืFองของคุณธรรมจรยิธรรมและเป็น
คนดสีามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืFนไดแ้ละเป็นอนาคตทีFดขีองสงัคมและประเทศชาตต่ิอไป 

 
k. วตัถปุระสงค ์
 _.g เพืFอใหน้กัเรยีนทุกคนไดม้สีว่นรว่มในการเลอืกผูนํ้าและกรรมการสภานกัเรยีน 
 _._ เพืFอเป็นการสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในเรืFองประชาธปิไตยทีFถกูตอ้งใหก้บันกัเรยีน     

_.k เพืFอใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูเ้กีFยวกบัประชาธปิไตย โดยการปฏบิตัจิรงิ 
 
o. เป้าหมาย 
 o.l ด้านปริมาณ 

 3.1.1 นักเรยีนรอ้ยละ oj  เขา้ร่วมกจิกรรมส่งเสรมิประชาธปิไตยในสถานศกึษาเลอืกตั Vง
สภานกัเรยีน 

 3.1.2 นกัเรยีนรอ้ยละ oj  เขา้ใจการปกครองระบอบประชาธปิไตยมากขึVน  
  3.1.3 นักเรยีนรอ้ยละ oj รูจ้กัสทิธ ิมคีวามรบัผดิชอบ มวีนิัย มจีติอาสา และเคารพใน
กฎระเบยีบของโรงเรยีน 
 

 3.2 ด้านคณุภาพ 
  3.2.1 นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในเรืFองของประชาธิปไตยทีFถูกต้อง รู้จกัใช้สทิธิ
เสรภีาพ  ความเสมอภาค และหน้าทีFของตนเองไดอ้ยา่งมคีณุภาพ 
  3.2.2 นกัเรยีน  เกดิการเรยีนรูเ้กีFยวกบัประชาธปิไตย  โดยการปฏบิตัจิรงิ 
p. ขั Wนตอนการดาํเนินงาน 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3. แต่งตั Vงคณะกรรมการ
ดาํเนินงาน 

ม.ิย.-ก.ค. mm  นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย
เทศ 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

ดาํเนินงานตามโครงการ 
_.g กจิกรรมเลอืกตั Vง 
คณะกรรมการสภานกัเรยีน 
     g. ประชมุคณะทาํงานเพืFอ
ชีVแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
2,000 

 
 
 
 

 
นายสมบตั ิ บุตรแสน

คม 
นายอภวิฒัน์  ฝ่าย
เทศและครทุูกคน 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

_. ดาํเนินงานตามโครงการฯ 
    g) ประชาสมัพนัธเ์สยีง
ตามสาย/พดูหน้าเสาธง 
    _) บรูณาการการเรยีนการ
สอนกบัเรืFองประชาธปิไตยใน
ชั Vนเรยีน ทุกระดบัชั Vน  
    k) ดาํเนินการก่อนการ
เลอืกตั Vง  โดยเลอืกตวัแทน
นกัเรยีนแต่ละชั Vน ป.l-m และ
ใหต้ั VงชืFอพรรค นโยบายของ
พรรคเพืFอการพฒันาโรงเรยีน 
   l) กาํหนดวนัเลอืกตั Vง  และ
กาํหนดการซอ้มการเลอืกตั Vง   
   `) ประกาศผลการเลอืกตั Vง 
 
_._ กจิกรรมงานดา้นการ
สง่เสรมิประชาธปิไตยใน
โรงเรยีน และการประชมุ
คณะกรรมการนกัเรยีน 
 
_.k  กจิกรรมกจิกรรมจติอาสา 
 
_.l กจิกรรมหน้าเสาธง 
 
 
_.` กจิกรรมเลีVยงไก่ไขเ่พืFอ 
อาหารกลางวนัในโรงเรยีน 
 
_.m กจิกรรมเดก็ดศีรหีนอง
หอย หอ้งเรยีนสะอาด เขต
พืVนทีFรบัผดิชอบ 
 
_.n กจิกรรมขวดเปลา่แลก
รางวลั 
 

 
 
 
 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 

 
1,000 

 
 

1,000 
 
 
 

1,000 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย
เทศและครทุูกคน 

 
นายสมบตั ิ บุตรแสน

คม 
 
นายสมบตั ิ บุตรแสน

คม 
 
 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 
 
 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

_.o กจิกรรม จดัซืVอวสัดุ
อุปกรณ์งานสภานกัเรยีน 
ไดแ้ก่ ปลอกแขน หรอืเขม็
สญัลกัษณ์สภานกัเรยีน ป้าย
แขวนคอ  
เป็นตน้ 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

 
 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 
 
 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ ตดิตามผล ตลอดปี
การศกึษา 

 นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย
เทศ 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล ตลอดปี
การศกึษา 

 นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

นายอภวิฒัน์  ฝ่าย
เทศ 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีการศกึษา   
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นายสมบตั ิบุตรแสนคม 
�. งบประมาณที<ใช้ 

ใชง้บประมาณจากเงนิอุดหนุนรายหวันกัเรยีน  จาํนวน    10,000 บาท 
 

รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วสัด ุ

ค่า
ครภุณั

ฑ ์
g. กจิกรรมเลอืกตั Vง  2,000   2,000 ครทุูกคน 
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คณะกรรมการสภานกัเรยีน 
_. กจิกรรมงานดา้นการ
สง่เสรมิประชาธปิไตยใน
โรงเรยีน และการประชมุ
คณะกรรมการนกัเรยีน 
k. กจิกรรมกจิกรรมจติอาสา 
l. กจิกรรมหน้าเสาธง 
`.กจิกรรมเลีVยงไก่ไขเ่พืFอ 
อาหารกลางวนัในโรงเรยีน 
m. กจิกรรมเดก็ดศีรหีนอง
หอย หอ้งเรยีนสะอาด เขต
พืVนทีFรบัผดิชอบ 
n. กจิกรรมขวดเปลา่แลก
รางวลั 
o. กจิกรรม จดัซืVอวสัดุ
อุปกรณ์งานสภานกัเรยีน 
ไดแ้ก่ ปลอกแขน หรอืเขม็
สญัลกัษณ์สภานกัเรยีน ป้าย
แขวนคอ เป็นตน้  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
2,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3000 
 
 

 
 
 
 
 

2,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

 
1,000 

 
 

3,000 
 

นายสมบตั ิ บุตรแสน
คม 

รวม   8,000 3000  10,000  

 

�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื<องมือที<ใช้ 
ผลผลิต (Output) 
- ร้อยละนักเรยีนโรงเรยีนบ้านหนองหอย เขา้
ร่วมกจิกรรมประชาธปิไตยและมสีทิธอิอกเสยีง
เลอืกตั Vงสภานกัเรยีน 

 
1. ตอบแบบสอบถาม 
2. การสงัเกตพฤตกิรรม   
    ของผูเ้รยีน 

 
g. แบบสอบถาม 
_. ใบงาน 
k. แบบบนัทกึขอ้มลู 

ผลลพัธ ์ (Outcomes) 
- ร้อยละนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหอย              
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรืFอง ของประชาธปิไตย
ทีFถูกตอ้ง มคีวามรบัผดิชอบ มวีนิัย และเคารพ
ในกฎระเบยีบของโรงเรยีน 
 

 
g. ตอบแบบสอบถาม 
_. การสงัเกตพฤตกิรรม   
    ของผูเ้รยีน 

 
g. แบบสอบถาม 
_. แบบบนัทกึขอ้มลู 

 
l�. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 
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 10.1 นกัเรยีนทีFไดร้บัการเลอืกตั Vง สามารถเป็นตวัแทนปฏบิตัหิน้าทีFไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ
 10.2 นกัเรยีน เกดิการเรยีนรูเ้กีFยวกบัประชาธปิไตย โดยการปฏบิตัจิรงิไดเ้ป็นอยา่งมปีระสทิธิ
คณุภาพ 
 10.3 นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมอยา่งพรอ้มเพรยีง และมคีวามรบัผดิชอบ และเคารพในกฎระเบยีบ
วนิยัของโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหสัโครงการ วช _l 
โครงการ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นดนตร ี
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF k 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF k 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
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ผูร้บัผิดชอบ นายชชัวาล  ยอดป้องเทศ  
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
l. หลกัการและเหตผุล 

แนวการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตัแิห่งชาต ิพ.ศ._`l_ ไดก้ําหนดใหส้ถานศกึษาต้องยดึ
หลกัการจดัการศกึษาว่า ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู ้และพฒันาตนเองไดด้ ีและถอืว่าผูเ้รยีนมี
ความสําคญัทีFสุด การจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาตแิละเต็ม
ศกัยภาพ การจดัประสบการณ์ใหก้บัเดก็นั Vนสําคญัเป็นอย่างยิFง ต้องใชฝึ้กฝนปฏบิตัจิรงิเพืFอพฒันาและ
ส่งเสรมิดา้นอารมณ์และจติใจ ใหเ้ดก็เกดิความชืFนชอบศลิปะ ดนตร ีและการเคลืFอนไหว ดงันั Vนจงึไดจ้ดั
โครงการ/กจิกรรมสนุทรยีภาพดา้นดนตร ีเป็นโครงการ/กจิกรรมทีFรวบรวมกจิกรรมต่างๆ ดา้นสนุทรยีภาพ 
ทีFสง่เสรมิและพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีวามเป็นเลศิดา้นสนุทรยีภาพ อกีทั VงเพืFอพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน ทีFมคีวาม
ถนดัและความสนใจในดา้นสนุทรยีภาพ 
 

k. วตัถปุระสงค ์: 
g. เพืFอปลกูฝังจติสาํนึกความเป็นไทยใหเ้ดก็และเยาวชน ตระหนกัถงึความเป็นชาตไิทย 

 _. เพืFอพฒันาสมรรถนะทางดา้นดนตรพีืVนบา้นใหแ้ก่นกัเรยีน 
 k. เพืFอสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่สถานศกึษาในการสง่เสรมิการเรยีนรูใ้นดนตรพีืVนบา้น 

4. เพืFอใหเ้ดก็ไดม้ทีกัษะพืVนฐานพฒันาการดา้นดนตรดีนตรพีืVนบา้นใหเ้หมาะสมกบัวยั 
 
o. เป้าหมาย  
      o.l เชิงคณุภาพ 
    3.1.1 นกัเรยีนมคีวามสนใจและเขา้รว่มกจิกรรมพฒันาศกัยภาพดา้นดนตรพีืVนบา้น  
    3.1.2 นกัเรยีนมสีนุทรยีภาพดา้นดนตรพีืVนบา้น 
    3.1.3 นกัเรยีนมคีวามมั Fนคงทางอารมณ์ อยูร่ว่มในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
      o.k เชิงปริมาณ 
    k._.g นกัเรยีนทุกคนมคีวามสนใจและเขา้รว่มกจิกรรมพฒันาศกัยภาพดา้นดนตรพีืVนบา้น  
    3.2.2 โรงเรยีนม ีวงดนตรพีืVนบา้น 
   k._.k นกัเรยีนมทีกัษะทางดา้นดนตรพีืVนบา้น 
 
p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 
l. วางแผน 

(Plan) 
g. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. กาํหนดผูร้บัผดิชอบโครงการ 
k. เสนอเพืFอขออนุมตัโิครงการ/   
    กจิกรรม 

ต.ค. _`m6  นายชชัวาล  ยอดป้อง
เทศ 

k.การ
ดาํเนินการ 

(Do) 

๑. กจิกรรมกจิกรรมดนตรพีืVนบา้น 
_. กจิกรรมเขา้คา่ยสง่เสรมิ
ศกัยภาพผูเ้รยีนดา้นดนตรพีืVนบา้น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

30,000 
10,000 

นายชชัวาล  ยอดป้อง
เทศ 
 



136 
 

 แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 
3. 

ตรวจสอบ 
(Check) 

g. นิเทศ กาํกบัตดิตามการ
ดาํเนินงานตามปฏทินิการ
ดาํเนินการ 
2. นํานกัเรยีนไปแสดง
ความสามารถดา้นดนตรใีนทีFต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 นายชชัวาล  ยอดป้อง
เทศ 
 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

g. สรา้งเครืFองมอืในการประเมนิ
ประเมนิผูเ้รยีนตามเป้าหมาย 
2. ดาํเนินการประเมนิผูเ้รยีนโดย
ใชเ้ครืFองมอืทีFสรา้งขึVน 
k. วเิคราะหแ์ละรายงานผลการ
ประเมนิและผลการปฏบิตักิจิกรรม 

ก.ย. _`m7  นายชชัวาล  ยอดป้อง
เทศ 

รวม  40,000  
 
m.ระยะเวลาดาํเนินการ ตุลาคม  _`m6 –  30 กนัยายน  _`m7 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นายชชัวาล  ยอดป้องเทศ 
 
�. งบประมาณที<ใช้           เงนิงบประมาณ  40,000  บาท  
 รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 
ผูร้บัผิดชอ

บ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วสัด ุ

ค่า
ครภุณั

ฑ ์
๑. กิจกรรมดนตรีพืWนบา้น 
    -  โปงลาง g๕ ลกู 1 ผนื 
    -  พณิไฟฟ้า 
    -  พณิเบสไฟฟ้า 
     
กิจกรรมที< k เข้าค่ายส่งเสริม
ศกัยภาพผูเ้รียนด้านดนตรีพืWนบา้น  
     - คา่อาหารกลางวนั นกัเรยีน `j 
คน (`j บาท x `j คน x _ วนั) 
     - คา่อาหารวา่ง นกัเรยีน `j คน 
(_` บาท x `j คน x 4 มืVอ) 

  
 
 
 
 
 
 
5,000 
 
5,000 

  
10,000 
10,000 
10,000 
 

 
10,000 
10,000 
10,000 
 
 
 
5,000 
 
5,000 
 

นายชชัวาล  
ยอดป้อง
เทศ 
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม 
ผูร้บัผิดชอ

บ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วสัด ุ

ค่า
ครภุณั

ฑ ์
 

รวม  10,000  30,000 40,000  
 
�. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
l. เชิงคณุภาพ 
   g.g.นกัเรยีนมคีวามสนใจและเขา้รว่มกจิกรรม
พฒันาศกัยภาพดา้นดนตรพีืVนบา้น  
   g._ นกัเรยีนมสีนุทรยีภาพดา้นดนตรดีนตรี
พืVนบา้น 
   g.k นกัเรยีนมคีวามมั Fนคงทางอารมณ์ อยูร่ว่ม
ในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
k. เชิงปริมาณ 
   _.g นกัเรยีนทุกคนมคีวามสนใจและเขา้รว่ม
กจิกรรมพฒันาศกัยภาพดา้นดนตรพีืVนบา้น  
   _._ โรงเรยีนม ีวงดนตรพีืVนบา้น 
   _.k นกัเรยีนมทีกัษะทางดา้นดนตร ี 

g. นิเทศกาํกบัตดิตาม 
_. การสงัเกต 
3. แบบทดสอบ 
l. เชงิประจกัษ์ 

g. แบบบนัทกึการนิเทศ 
_. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
k. จดัเวทกีารแสดงให้
นกัเรยีน 

 
l�. ผลที<คาดว่าที<จะได้รบั 

gj.g นักเรยีนได้รบัการพฒันาสมรรถนะด้านดนตรพีืVนบ้าน สามารถเล่นดนตรพีืVนบ้านได้ เหน็
คุณค่า ซาบซึVงในดนตรีพืVนบ้าน เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รกัและหวงแหนในมรดกทาง
วฒันธรรมของไทย   

gj._ เป็นการเปิดเวทใีหเ้ดก็ไดแ้สดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอสิระ ใชเ้วลาว่างให้
เกดิประโยชน์ และเป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัภยัจากยาเสพตดิ  
 gj.k โรงเรยีนมวีงดนตรพีืVนบ้าน เพืFอใช้เป็นสืFอ และอุปกรณ์ในการจดัการเรยีนรู้  อนัเป็นการ
แสดงถงึเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
 gj.l มศีูนยก์ารเรยีนรูด้า้นดนตรพีืVนบา้น เพืFอใชเ้ป็นแหล่งเรยีนรู ้และแสดงในวนัสาํคญั เทศกาล
งานประเพณี วฒันธรรมต่างๆ ของชมุชน  
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 รหสัโครงการ วช _` 
 โครงการ กจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ี
 สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ , k , l 
 สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k 
 สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขตl ขอ้ทีF k , l 
 สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF k , 5 , 7 
 ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
 กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
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 หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 ผูร้บัผิดชอบ นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 
 ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีการศกึษา _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 กจิกรรมพฒันาผู้เรยีน ลูกเสอืจดัเป็นหนึFงในกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนทีFถูกกําหนดไว้ในหลกัสูตร
การศึกษาขั VนพืVนฐานเพืFอมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนได้รบัความรู้ความเขา้ใจและศรทัธาในความด ีซึFงเน้นเรืFอง
ระเบยีบวนิยั มคีวามรบัผดิชอบ ทาํประโยชน์เพืFอสงัคมและประเทศชาต ิงานตา้นภยัยาเสพตดิ สง่เสรมิจติ
อาสา ตลอดจนมกีารพฒันาผูเ้รยีนทั Vงดา้นร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ส่งเสรมิใหเ้ป็นสมาชกิทีFดขีองสงัคม 
การสง่เสรมิพฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิความรู ้ทกัษะต่างๆ มวลประสบการณ์จากการเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ การ
ฝึกฝนตนเอง การปฏบิตัตินเป็นผูนํ้า ผูต้ามทีFดจีะส่งผลใหเ้ดก็เป็นคนดขีองประเทศชาต ิการจดักจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน นอกจากดา้นการเรยีนทางวชิาการแลว้ ยงัเป็นกจิกรรมทีFจะเสรมิใหผู้เ้รยีนมศีกัยภาพมาก
ยิFงขึVน ในดา้นความเป็นระเบยีบวนิัย มคีวามรบัผดิชอบ รูจ้กัการแก้ปัญหาดว้ยตนเอง มคีวามเป็นผูนํ้า 
และผูต้ามทีFดไีดร้บัการพฒันาทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม กจิกรรมลกูเสอืและเนตรนาร ีเป็น
กิจกรรมหนึFงทีFส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการทีFดีขึVน สามารถนําไปปรับใช้ใน
ชวีติประจาํวนั และสงัคมไดเ้ป็นอยา่งด ี 
 
k. วตัถปุระสงค ์

_.g เพืFอพฒันาผูเ้รยีนใหม้วีนิยั และมสีว่นรว่มรบัผดิชอบต่อสิFงแวดลอ้ม อนุรกัษ์ธรรมชาตพิลงังาน
ไดอ้ย่างเตม็ทีF มกีารปรบัเปลีFยนพฤตกิรรมไปในทางทีFดเีป็นประโยชน์ต่อสงัคมและส่วนรวม ห่างไกลยา
เสพตดิ 

2.2  เพืFอใหน้ักเรยีนไดร้่วมกจิกรรมต่างๆ ตามโอกาส เพศ วยัทีFเหมาะสม และส่งเสรมิผูเ้รยีนให้
เป็นพลเมอืงทีFด ีตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามทีFหลกัสตูรสถานศกึษา 

_.k เพืFอเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี สามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชวีติประจาํวนัได ้
o. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
3.1.1 นกัเรยีนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมและไดร้บัความรูจ้ากกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ีรอ้ยละ gjj 
3.1.2 นักเรยีนสามารถปรบัเปลีFยนพฤตกิรรมได้ตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของโรงเรยีนบ้าน

หนองหอย และผา่นการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์รอ้ยละ gjj 
3.2  ด้านคณุภาพ 
3.2.1 นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาทั Vงดา้นความรูแ้ละประสบการณ์จากกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ีตาม

วยัและโอกาสอยา่งเหมาะสม 
      3.2.2 นักเรยีนได้เขา้ร่วมกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ีอย่างมคีวามสุขและมคีวามกล้าแสดงออก 
สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ืFนได ้
 
p. วิธีดาํเนินการ 
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ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 
l. วางแผน 

(Plan) 
g. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. กาํหนดผูร้บัผดิชอบโครงการ 
k. เสนอเพืFอขออนุมตัโิครงการ 

ก.ค. _`m6  นายสมบตั ิบุตรแสน
คม 

k. การ
ดาํเนินการ 

(Do) 

g. กจิกรรมวนัสถาปนาคณะ
ลกูเสอืแหง่ชาต ิ

ก.ค. _`mm 1,000 นายสมบตั ิบุตรแสน
คม 

_. กจิกรรมวนัมหาธรีราชเจา้ พ.ย. _`m6 1,000 นายสมบตั ิบุตรแสน
คม 

k. กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ใน
โอกาสต่างๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1,000 นายสมบตั ิบุตรแสน
คม 

4. กจิกรรมลกูเสอืตา้นภยัยาเสพ
ตดิ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1,000 นายจกัรกรชิ  แสนภู
วา 

5. กจิกรรมลกูเสอืจติอาสา ตลอด
ปีงบประมาณ 

5,000 นายสมบตั ิบุตรแสน
คม 

m. กจิกรรมจราจรลกูเสอื/สารวตัร
ลกูเสอื 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1,000 นายสมบตั ิบุตรแสน
คม 

n. กจิกรรมเดนิทางไกลลกูเสอื
สาํรอง และเดนิทางไกลอยูค่า่ย
พกัแรมลกูเสอืสามญัและสามญั
รุน่ใหญ่ 

ก.พ - ม.ีค. 
2567 

80,000 นายสมบตั ิบุตรแสน
คม 
ครทุูกคน 

8. การพฒันาบุคลากรทาง
ลกูเสอื/ลกูเสอื-เนตรนาร ี
ฝึกอบรม/เขา้คา่ยพกัแรม/ชมุนุม
ลกูเสอื/กจิกรรมทางลกูเสอื 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

10,000 ครทุูกคน 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

g. นิเทศ กาํกบัตดิตามการ
ดาํเนินงานตามปฏทินิการ
ดาํเนินการ 
2. สงัเกตพฤตกิรรมของเยาวชน
ลกูเสอืสามารถปรบัเปลีFยนไป
ตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของโรงเรยีน 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการมมีนุษย
สมัพนัธท์ีFดแีละชว่ยเหลอืคนอืFน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 นายสมบตั ิบุตรแสน
คม 

4. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

g. สรา้งเครืFองมอืในการประเมนิ
ประเมนิผูเ้รยีนตามเป้าหมาย 
2. ดาํเนินการประเมนิผูเ้รยีนโดย
ใชเ้ครืFองมอืทีFสรา้งขึVน 

กนัยายน 
2567 

 นายสมบตั ิบุตรแสน
คม 
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ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 
k. วเิคราะหแ์ละรายงานผลการ
ประเมนิและผลการปฏบิตัิ
กจิกรรม 

 
5. ระยะเวลาดาํเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 
6. สถานที<ดาํเนินการ   โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
7. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นายสมบตั ิ บุตรแสนคม 
8. งบประมาณที<ใช้ เงนิงบประมาณ (กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน) 100,000  บาทรายละเอียดดงันีW 

กิจกรรม งบประมาณ  
รวม 

 
ผูร้บัผิดชอ

บ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วสัด ุ

ค่า
ครภุณั

ฑ ์
1. วนัสถาปนาคณะลกูเสอืแหง่ชาต ิ 
g กรกฎาคม 

 1,000   1,000  

_. วนัมหาธรีราชเจา้ _` 
พฤศจกิายน  

 1,000   1,000  

k. กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์  1,000   1,000  
4. กจิกรรมลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิ  1,000   1,000  
`. กจิกรรมลกูเสอืจติอาสา  5,000   5,000  
m. กจิกรรมจราจรลกูเสอื/สารวตัร
ลกูเสอื 

 1,000   1,000  

n. กจิกรรมเดนิทางไกลลกูเสอื
สาํรองและอยูค่า่ยพกัแรมลกูเสอื
สามญัและสามญัรุน่ใหญ่ 

 80,000   80,000  

8. การพฒันาบุคลากรทางลกูเสอื/
ลกูเสอื-เนตรนาร ีฝึกอบรม/เขา้คา่ย
พกัแรม/ชมุนุมลกูเสอื/กจิกรรมทาง
ลกูเสอื 

 10,000   10,000  

รวม  100,000   100,000  

 

�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
g. ผูเ้รยีนผา่นการประเมนิกจิกรรม
กจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ีรอ้ยละ o` 

g. การสงัเกต 
2. การทดสอบ 
k. การประเมนิ 

g. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
_. แบบทดสอบประจาํฐานการเรยีนรู ้
k. แบบประเมนิการทาํงานกลุม่/ฐาน
กจิกรรม 
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_. ผูเ้รยีนสามารถปรบัเปลีFยน
พฤตกิรรมไดต้ามคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องโรงเรยีนบา้นหนองหอย
และผา่นในเกณฑท์ีFด ีรอ้ยละ qj  

g. การสงัเกต g. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
_. แบบสงัเกตคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของโรงเรยีนบา้นหนองหอย 

 
l�. ผลที<คาดว่าที<จะได้รบั 

1. ผูเ้รยีนไดร้บัความรูท้ีFหลากหลายตรงกบัความถนดัและความสนใจ 
2. ผูเ้รยีนไดร้บัการสง่เสรมิเตม็ตามศกัยภาพ 
3. ผูเ้รยีนสามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
l. ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะทางลกูเสอื-เนตรนาร ีสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
`. ผูเ้รยีนมคีวามสขุ มคีวามกลา้แสดงออก และสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ืFนได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รหสัโครงการ วช _m 
โครงการ กจิกรรมทศันศกึษา 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF k 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF k 
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ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานวชิาการ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายจกัรกรชิ แสนภวูา , นางสาวดารณุ ี ใจไว 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
 
l. หลกัการและเหตผุล 

การจดัการศกึษาในปัจจุบนัไดมุ้่งเน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้รืFองราวต่างๆ ตามสภาพแวดลอ้มทีFเป็น
จรงิจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรืFองของความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรยีนรูแ้ละบรูณาการความรูต่้างๆตามความเหมาะสม รวมทั Vงจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีน
ได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สดัส่วนและสมดุลกนั
การศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกสถานทีFจงึเป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนทีFสาํคญัอยา่งมากอยากหนึFงซึFงจะชว่ย
ใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสเรยีนรูด้ว้ยตนเองทําใหไ้ดร้บัความรู ้ความเขา้ใจในเรืFองทีFศกึษาอย่างแทจ้รงิ ทั Vงยงั
เป็นการเสรมิสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนอย่างสมบูรณ์มากยิFงขึVน เพราะการพาผูเ้รยีนไป
ทศันศกึษาถอืวา่เป็นวธิกีารทีFทาํใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ตรงในการเรยีนรูแ้ละสามารถพฒันาผูเ้รยีนใน
ดา้นร่างกาย สตปัิญญา จติใจ อารมณ์และสงัคม อกีทั Vงเสรมิสรา้งความสามคัคใีนหมู่คณะ ตลอดจนไดร้บั
การศกึษาทั Vง o สาระแบบบรูณาการ จงึไดจ้ดัทาํโครงการนีVขึVนเพืFอเป็นเพิFมพลูและสง่เสรมิสมรรถภาพของ
ผูเ้รยีนใหด้ยีิFงขึVน 
 

k. วตัถปุระสงค ์
_.g. เพืFอใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง และมเีจตคตทิีFดต่ีอการศกึษานอกสถานทีF 
_._. เพืFอใหน้กัเรยีนตระหนกัถงึความสาํคญัของแหลง่เรยีนรู ้ 
_.k. เพืFอใหน้กัเรยีนกระตอืรอืรน้ต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
_.l. เพืFอใหน้กัเรยีนรูจ้กัการนําความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูม้าประยกุตใ์ชเ้พืFอใหเ้กดิประโยชน์และ

แกปั้ญหาในชวีติประจาํวนั 
_.`. เพืFอใหโ้รงเรยีนจดัทาํทะเบยีนแหลง่เรยีนรู ้ปราชญช์มุชน  

 

o. เป้าหมาย 
o.l เชิงปริมาณ 

     k.g.g นกัเรยีนทุกคน  ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคน ไดไ้ปศกึษาแหลง่เรยีนรู ้ใน 
ชมุชน จงัหวดั และสถานทีFสาํคญัของประเทศ 

o.k เชิงคณุภาพ 
     3.2.1 นกัเรยีนเกดิความสนใจทีFจะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากแหลง่เรยีนรู ้
    3.2.2 เพืFอใหน้กัเรยีน รูจ้กัการนําความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูม้าประยกุตใ์ชเ้พืFอใหเ้กดิ
ประโยชน์และแกปั้ญหาในชวีติประจาํวนั 
 
p. วิธีดาํเนินการ 
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ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 
l. วางแผน 

(Plan) 
g. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. กาํหนดผูร้บัผดิชอบโครงการ 
k. เสนอเพืFอขออนุมตัโิครงการ/
กจิกรรม 

ต.ค. _`m6  นายจกัรกรชิ แสนภู
วา , นางสาวดารณีุ  
ใจไว 

2. การ
ดาํเนินการ 

(Do) 

g. กจิกรรมทศันศกึษา นอก
สถานศกึษา นกัเรยีนชั Vนอนุบาลg - 
ชั VนมธัยมศกึษาปีทีF k จาํนวน lgm 
คน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
จาํนวน _o คน 
_. กจิกรรมทศันศกึษา นอก
สถานศกึษานกัเรยีน ครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา 

ตลอดปี
การศกึษา 

120,000 นายจกัรกรชิ แสนภู
วา , นางสาวดารณีุ  
ใจไว 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

g. นิเทศ กาํกบัตดิตามการดาํเนิน 
งานตามปฏทินิการดาํเนินการ 
2. สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน
สามารถปรบัเปลีFยนไปตาม
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง
โรงเรยีน 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการมมีนุษย
สมัพนัธท์ีFดแีละชว่ยเหลอืคนอืFน 

ตลอดปี
การศกึษา 

 นายจกัรกรชิ แสนภู
วา , นางสาวดารณีุ  
ใจไว 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

g. สรา้งเครืFองมอืในการประเมนิ
ประเมนิผูเ้รยีนตามเป้าหมาย 
2. ดาํเนินการประเมนิผูเ้รยีนโดยใช้
เครืFองมอืทีFสรา้งขึVน 
k. วเิคราะหแ์ละรายงานผลการ 
ประเมนิและผลการปฏบิตักิจิกรรม 

  นายจกัรกรชิ แสนภู
วา , นางสาวดารณีุ  
ใจไว 

รวม   120,000  

 
5. ระยะเวลาดาํเนินการ  ธนัวาคม _`m6 – 30 มกราคม _`m7 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ   โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นายจกัรกรชิ แสนภวูา , นางสาวดารณุ ี ใจไว 
 
�. งบประมาณที<ใช้   เงนิงบประมาณ (กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน) 120,000  บาท 
 
�. การประเมินผล 
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ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
1. นกัเรยีนทุกคน  ครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาทุกคน ไดไ้ปศกึษาแหลง่เรยีนรู ้ในชมุชน  
จงัหวดั และสถานทีFสาํคญัของประเทศ 
_. โรงเรยีนจดัทาํทะเบยีนแหลง่เรยีนรูแ้ละ
ปราชญช์มุชน และทอ่งเทีFยวในชมุชนเพืFอเป็น
ฐานขอ้มลูและองคค์วามรูใ้นโรงเรยีน 

g. การสงัเกต 
2. แบบทดสอบ 

g. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
_. แบบทดสอบประจาํฐาน
การเรยีนรู ้

3. นกัเรยีนเกดิความสนใจทีFจะแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองจากแหลง่เรยีนรูแ้ละเพืFอใหน้กัเรยีน
รูจ้กัการนําความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูม้าประยกุตใ์ช้
เพืFอใหเ้กดิประโยชน์และแกปั้ญหาใน
ชวีติประจาํวนั 

g. การสงัเกต g. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
_. แบบสงัเกตคณุลกัษณะอนั
พงึประสงคข์องโรงเรยีนบา้น
หนองหอย 

 
l�. ผลที<คาดว่าที<จะได้รบั 

1.0.1 ผูเ้รยีนไดร้บัความรูท้ีFหลากหลายตรงกบัความถนดัและความสนใจ 
1.0.2 ผูเ้รยีนไดร้บัการสง่เสรมิเตม็ตามศกัยภาพ 
1.0.3 ผูเ้รยีนสามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหสัโครงการ วช _n 
โครงการ เปิดบา้นวชิาการ (Open House) 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ , k , l 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF _ , k  
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF _ , k , l 
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สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF _ , 3 , 5 , 6 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  งานบรหิารวชิาการ (กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน) 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายอมัรนิทร ์ ฤทธริกัษา 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

 เป้าหมายสาํคญัของการจดัการศกึษา คอืการจดัใหม้กีารศกึษาตลอดชวีติและการสรา้งสงัคม 
ชมุชน ใหเ้ป็นสงัคม ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้โดยการใหทุ้กภาคสว่นมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา ใหต้รง
ตามความตอ้งการของผูเ้รยีน โดยการศกึษาเป็นกระบวนการของการพฒันาชวีติและสงัคม เป็นปัจจยั
สาํคญัในการพฒันาประเทศอยา่งยั Fงยนื ดั Vงนั Vนสถานศกึษาจงึแสวงหาการมสีว่นรว่มมอืกนัระหวา่งบา้น 
องคก์รต่างๆทั VงภาครฐัและเอกชนเพืFอพฒันาวถิกีารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและชมุชน มกีารจดักจิกรรม
หลากหลายรปูแบบเป็นสืFอในการแลกเปลีFยนเรยีนรูแ้ละประสานความสมัพนัธร์ะหวา่งผูป้กครอง ชมุชน 
ศษิยเ์ก่า องคก์รต่างๆอยา่งทั Fวถงึ ปัจจุบนัในองคก์รการเรยีนรูม้กีารแขง่ขนัสงูดงันั Vนในฐานะเป็นหน่วยงาน
ดา้นบรกิารจงึตอ้งสง่เสรมิและพฒันางาน ใหม้กีระบวนการตดิต่อสืFอสารสมัพนัธก์นัทั Vงภายในและภายนอก 
เพืFอใหเ้กดิภาพพจน์ทีFดต่ีอโรงเรยีนดงันั Vน  แผนงานวชิาการโรงเรยีนบา้นหนองหอย มองเหน็ความสาํคญั 
ในการจดังานเปิดบา้นวชิาการ Open house เปิดประตสููโ่รงเรยีนบา้นหนองหอย ใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้
มารว่มงาน กจิกรรมต่างๆ ทีFโรงเรยีนจดัขึVนเพืFอเป็นสืFอกลางใหโ้รงเรยีนและผูป้กครองม ีโอกาสรว่ม
ปรกึษาหารอืในเรืFองการเขา้ศกึษาต่อในระดบัชั Vนอนุบาล g ชั VนประถมศกึษาปีทีF g ชั VนมธัยมศกึษาปีทีF g 

2. วตัถปุระสงค ์
  2.1 เพืFอเป็นการประสานความสมัพนัธร์ะหวา่งผูป้กครอง ชุมชน ศษิยเ์ก่า องคก์รอืFนๆ อยา่ง

เหมาะสมและทั Fวถงึในการพฒันาการศกึษา 
     2.2 เพืFอใหม้กีารประชาสมัพนัธง์านการศกึษาอยา่งทั Fวถงึ  
     2.3 เพืFอส่งเสริม สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน

ประกอบการ และสถาบนัอืFนทีFจดัการศกึษา 
     2.3 เพืFอประสานความร่วมมอื แลกเปลีFยนเรยีนรูร้ะหว่างบุคลากรภายในสถานศกึษา พฒันา

วชิาการระหวา่งสถานศกึษากบัครอบครวั ชมุชน และองคก์รอืFน 

 

o. เป้าหมาย   
 o.l เชิงปริมาณ  
             k.g.g คร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง องคก์รต่างๆทั Vงภาครฐัและเอกชนเขา้รว่มกจิกรรม รอ้ยละ oj  
     k.g._ การประชาสมัพนัธง์านการศกึษาอยา่งทั Fวถงึ 
 o.k เชิงคณุภาพ 

   k._.g มกีารส่งเสรมิ สนับสนุนและประสานงานการจดัการศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบนัสงัคมอืFนทีFจดั การศกึษา 

   k._._ การแลกเปลีFยนเรยีนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศกึษา ระหว่างสถานศกึษากบั
ครอบครวั ชมุชน และองคก์รทีF เกีFยวขอ้งมคีณุภาพเชงิปรมิาณ 
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    k._.k การประสานความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอืFนๆ อย่าง
เหมาะสมและทั Fวถงึในการพฒันาการศกึษา 

  k._.l การแลกเปลีFยนเรยีนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศกึษา ระหว่างสถานศกึษากบั
ครอบครวั ชมุชน และองคก์รอืFน 

 
p.  วิธีดาํเนินการ 
 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขออนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

กนัยายน 
2566 

 นายอมัรนิทร ์ ฤทธิ
รกัษา 

 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
       - ประสานงานทุกกลุม่สาระ
การเรยีนรู ้จดัเตรยีมผลงาน Best  
practice   
    - ประชมุปรกึษาหารอืวาง
แผนการจดันิทรรศการ 
   -  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ  
   -  เชญิโรงเรยีนในเขตพืVนทีF
บรกิารจดักจิกรรมวชิาการและ
รว่มงานนิทรรศการ 
   - โรงเรยีนนําผลงาน จดั
นิทรรศการ Best  practice 
กจิกรรมวชิาการ 

 
ก.พ. - ม.ีค. 

2567 
 
 

 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 

 

นายอมัรนิทร ์ ฤทธิ
รกัษา 

 
 
 
 
 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ  กาํกบัตดิตาม  ประเมนิผล ก.พ. - ม.ีค. 
2567 

 ผูบ้รหิาร 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล สาํรวจความพงึ
พอใจ 

เม.ย. 
2567 

 นายอมัรนิทร ์ ฤทธิ
รกัษา 

 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ              กุมภาพนัธ ์ – เมษายน _`m7 
n. สถานที<ดาํเนินการ   โรงเรยีนบา้นหนองหอย  
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ   นายอมัรนิทร ์ ฤทธริกัษา 
 

�. งบประมาณที<ใช้    เงนิงบประมาณ (กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน) 20,000  บาท 
 รายละเอียดดงันีW  
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�. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
g. นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นหนอง
หอยไดม้โีอกาสแสดงความรู้
ความสามารถ รอ้ยละ oj  
_. ครมูผีลงาน Best practice  
นําเสนอในงานนิทรรศการทาง
วชิาการของโรงเรยีน รอ้ยละ oj 
k. ผูเ้ขา้ชม ชมุชนมคีวามพงึพอใจ
ต่อการจดันิทรรศการรอ้ยละ  oj 
และยอมรบัวา่โรงเรยีนบา้นหนอง
หอยเป็นโรงเรยีนดมีคีณุภาพ 

1. สงัเกต 
2. ประเมนิผล 
  

1. แบบสงัเกต 
2. แบบประเมนิความพงึพอใจ 
  
 

 
 
 
 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   
 gj.g นกัเรยีนและครไูดม้โีอกาสไดแ้สดงความรูค้วามสามารถ 
 gj._ นกัเรยีนและครเูกดิความภาคภมูใิจ 
 gj.k ชมุชนใหก้ารยอมรบัโรงเรยีนและใหก้ารสนบัสนุน 
 gj.l คร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง องคก์รต่าง ๆ ทั Vงภาครฐัและเอกชนเขา้รว่มกจิกรรม  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุั
ณฑ ์

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
   - ประสานหน่วยงานต่าง ๆ  
   - ประชมุปรกึษาหารอืวาง
แผนการจดันิทรรศการ 
   - เชญิโรงเรยีนในเขตพืVนทีF
บรกิารจดักจิกรรมวชิาการและ
รว่มงานนิทรรศการ 
   - โรงเรยีนนําผลงาน จดั
นิทรรศการ Best  practice 
กจิกรรมวชิาการ 

  
 

 
20,000 

  
20,000 

 
นายอมัรนิทร ์ 
ฤทธริกัษา 

รวม   20,000  20,000  
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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ที< ชื<อโครงการ 
งบประมาณ 

ครผููร้บัผิดชอบ อดุหนุนราย
หวั 

พฒันา
ผูเ้รียน 

อปท. 

1 
โครงการพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศและ
สง่เสรมิงานพสัดุโรงเรยีน 

10,000   ภริญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหสัโครงการ งปjg 
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โครงการ พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศและสง่เสรมิงานพสัดุ
โรงเรยีน 

สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF 1 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF 3  
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร 
เขตl 

ขอ้ทีF 1 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF 6 
ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานงบประมาณ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางสาวภริญา  พลหนองคณู 

นางสาววลิาสนีิ  วเิศษนนัท ์
นางสาวอรทยั  อนิธโิคตร 

ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ 2567 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

 ตามระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ.๒๕๖๐ กาํหนดใหห้น่วยงานของโรงเรยีน 
ดาํเนินการจดัซืVอจดัจา้ง ควบคมุ และจาํหน่ายพสัดุตามระเบยีบดงักลา่ว จงึจาํเป็นตอ้งมโีครงการระบบ
ขอ้มลูสารสนเทศและสง่เสรมิงานพสัดุโรงเรยีน 
 
2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพืFอใหม้วีสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงานภายในโรงเรยีนอยา่งเพยีงพอ 
 2.2 บาํรงุรกัษาวสัดุครภุณัฑใ์หม้คีวามคงทน  ยดือายกุารใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 2.3 เพืFอใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความคลอ่งตวั  และเกดิประโยชน์กบัทางราชการสงูสดุ 
 
3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ  
            3.1.1 รอ้ยละ ๙๐ จดัทาํขอ้มลูการเบกิจา่ยพสัดุ เบกิเงนิงบประมาณ ลงทะเบยีนวสัดุ
ครภุณัฑต์ลอดปีงบประมาณเป็นไปตามเกณฑ ์
   3.1.2 รอ้ยละ ๙๐ มวีสัดุครภุณัฑใ์ชใ้นการดาํเนินงานในโรงเรยีนเป็นไปตามเกณฑ ์
 3.2 เชิงคณุภาพ 

   จดัซืVอจดัจา้งไดม้าตรฐานตามทีFกระทรวงการคลงักาํหนด และตรงตามความ
ตอ้งการของผูใ้ช,้ ผูร้บับรกิาร 

  
  
  

 
4.  วิธีดาํเนินการ 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา  
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

กนัยายน 
2566 

 
นางสาวภริญา  พลหนองคณู 
นางสาววลิาสนีิ  วเิศษนนัท ์
นางสาวอรทยั  อนิธโิคตร 

2. 
ดาํเนินการ 

(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
๒.๑  สาํรวจราคา 
๒.๒  ดาํเนินการจดัซืVอ จดั
จา้ง  จดัหา ซ่อมแซม 
บาํรงุรกัษา  จาํหน่ายวสัดุ 
ครภุณัฑ ์

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2567  

 
10,000 

 
  

นางสาวภริญา  พลหนองคณู 
นางสาววลิาสนีิ  วเิศษนนัท ์
นางสาวอรทยั  อนิธโิคตร 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจรบัพสัดุ   ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

 
ผูร้บัผดิชอบครงการ 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

นําผลการประเมนิไป
ปรบัปรงุพฒันา 
ในปีการศกึษาต่อไป 

กนัยายน 
2567 

 
นางสาวภริญา  พลหนองคณู
นางสาววลิาสนีิ  วเิศษนนัท ์
นางสาวอรทยั  อนิธโิคตร 

 
5. ระยะเวลาดาํเนินการ    ตุลาคม 2566 – กนัยายน 2567 
 
6. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 
 
7. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  1. นางสาวภริญา  พลหนองคณู 2. นางสาววลิาสนีิ  วเิศษนนัท ์
    3. นางสาวอรทยั  อนิธโิคตร 
 
8. งบประมาณที<ใช้  เงนิงบประมาณ จาํนวน 10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 รายละเอียดดงันีW 
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
วสัด ุ

ค่า
ครภุณัฑ ์

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
ซ่อมวสัดุครภุณัฑข์องโรงเรยีน 
เชน่  คอมพวิเตอรส์าํนกังาน  เครืFอง
ถ่ายเอกสาร เครืFองอดัสาํเนา
ดจิติอล  รถโรงเรยีน  เครืFองใชไ้ฟฟ้า
ทุกชนิด ฯลฯ 

  
 
10,000 

 
 
10,000 

 
ครปูระจาํชั Vน 
ครปูระจาํ

วชิา 
ทุกคน 

รวม 
  

10,000 
 

10,000 
 

 
9. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<
ใช้ 

๑. รอ้ยละ ๘๐ มวีสัดุและอุปกรณ์ในการดาํเนินงานภายใน
โรงเรยีนอยา่งพอเพยีงและทนัตามกาํหนด 
๒. รอ้ยละ ๘๐ วสัดุครภุณัฑม์คีวามคงทนและสามารถใชง้านได ้ 

1. ประเมนิจาก
สภาพจรงิ 
๒. ความคดิเหน็ของ
บุคลากร 
๓. การตรวจสอบ
การใชง้าน 

- การสงัเกต  
- การ
สมัภาษณ์ 
- การ
สอบถาม  

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   
 10.1 มวีสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงานภายในโรงเรยีนอยา่งเพยีงพอ 
           10.2 บาํรงุรกัษาวสัดุครภุณัฑใ์หม้คีวามคงทน ยดือายกุารใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 10.3 การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความคลอ่งตวั และเกดิประโยชน์กบัทางราชการสงูสดุ 
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กลุ่มบริหารงานบคุคล 
 

ที< ชื<อโครงการ 
งบประมาณ 

ครผููร้บัผิดชอบ อดุหนุนราย
หวั 

พฒันา
ผูเ้รียน 

อปท. 

1 

โครงการสง่เสรมิและพฒันาผูบ้รหิาร คร ูและ
บุคลากรทางการศกึษาใหม้สีมรรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชพีใหม้ศีกัยภาพ มคีณุธรรม 
จรยิธรรม 

35,000   โสภดิา , อมัรนิทร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหสัโครงการ บค jg 
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โครงการ 
  

สง่เสรมิและพฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษาใหม้สีมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีใหม้ศีกัยภาพ 
มคีณุธรรม จรยิธรรม 

สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF ` 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k , l 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF g , m 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF l , 8 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่งานบรหิารงานบุคคล 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางโสภดิา  เชดิชน , นายอมัรนิทร ์ ฤทธริกัษา 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
     การจดัการศกึษาในโรงเรยีนทรพัยากรมนุษย ์คอื บุคลากรภายในโรงเรยีน อนัไดแ้ก่บุคลากรฝ่าย
สนบัสนุนการสอน คร ูอาจารย ์ผูท้ีFรบัผดิชอบงานสอนตามรายวชิาต่าง ๆ ทีFความรูค้วามสามารถ และ
ความชาํนาญการในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน อนัจะชว่ยใหก้ารพฒันาคณุภาพการศกึษาเกดิ
ประสทิธภิาพ ฉะนั Vนการบรหิารงานบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีน ควรมกีารดแูลและสง่เสรมิใหทุ้ก
คน ไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การเลืFอนวทิยฐานะ มขีวญัและกาํลงัใจในการทาํงานมคีวาม
เสยีสละและอุทศิตนอยา่งเตม็ทีFในการปฏบิตัริาชการ เพืFอพฒันาและยกระดบัคณุภาพมาตรฐานการศกึษา
ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  เพืFอใหค้รอบคลุมงานบุคลากร คอื การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การ
สง่เสรมิการประเมนิ วทิยฐานะ การพฒันาความรูค้วามสามารถของครแูละบุคลากร กจิกรรมการสรา้ง
ขวญัและกาํลงัใจ กจิกรรมงานเกยีรตปิระวตั ิ(สบืสานประเพณ ีสดุดมีฑุติาจติ) โรงเรยีนบา้นหนองหอยจงึ
ไดจ้ดัทาํโครงการนีVขึVน  
   
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพืFอใหค้รแูละบุคลากรไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
2.2 เพืFอสง่เสรมิและเลืFอนวทิยฐานะและเลืFอนตาํแหน่งทีFสงูขึVนตามความสามารถ 
2.3 เพืFอใหค้รไูดร้บัการพฒันาตนเองโดยการอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน แลกเปลีFยนเรยีนรู ้ทั Vงใน

และนอกสถานศกึษา 
2.4 เพืFอใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษาและลกูจา้งของโรงเรยีน มศีกัยภาพ มขีวญักาํลงัใจในการ

ปฏบิตังิาน 
2.5 เพืFอใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรไดเ้สรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมแก่ตนเองและนําไปเผยแพร่

เป็นแบบอยา่งแก่นกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 2.6เพืFอใหม้คีรแูละบุคลากรทางการศกึษาสอนไดค้รบชั Vน และตามมาตรฐานอตัรากาํลงั 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
   3.1.1 ครแูละบุคลากรไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิานปีละ 2 ครั Vง  
  3.1.2 ครมูกีารพฒันาและขอเลืFอนวทิยฐานะเพิFมมากขึVน 
  3.1.3 ครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนไดร้บัการพฒันาตนเองและศกึษาดงูานอยา่ง
น้อยภาคเรยีนละ 1 ครั Vง   
3.1.4 มกีารจดักจิกรรมเสรมิสรา้งขวญัและกาํลงัใจทุกครั Vงตามความเหมาะสม  
3.1.5 มกีารจดักจิกรรมสบืสานประเพณี สดุดมีฑุติาจติตามความเหมาะสม 
3.1.6 มกีารจดัการครแูละบุคลากรทางการศกึษามาสนบัสนุนการสอนและจดัการเรยีนการสอน 

 
3.2 ด้านคณุภาพ 
     3.2.1 ครแูละบุคลากรไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิานอยา่งมคีณุภาพและไดร้บัการเลืFอนขั Vน

เงนิเดอืนทุกคนโรงเรยีนมคีรทูีFไดร้บัการเลืFอนวทิยฐานะ 
3.2.2  ครมูคีณุภาพในการจดัการเรยีนการสอน อยูใ่นระดบัดขีึVนไป รอ้ยละ 80 
3.2.3  ครแูละบุคลากรมคีณุธรรม จรยิธรรม ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีFดแีก่นกัเรยีนได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  3.2.4 มคีรแูละบุคลากรทางการศกึษาเพยีงพอในการจดัการเรยีนการสอน 
 
4. วิธีดาํเนินการ 

ที< รายการ ระยะเวลา งบประมา
ณ 

ผูร้บัผิดชอบ 

1 การวางแผน (Plan) 
- ประชมุ วางแผนโครงการ/กจิกรรม 
- กาํหนดความรบัผดิชอบโครงการ/กจิกรรม 
- เสนอเพืFอขออนุมตัโิครงการ 

 
ต.ค. m6 

- กลุม่บรหิารงาน
บุคคล 

2 การดาํเนินงาน (Do) 
- ดาํเนินการตามกจิกรรม ดงันีV 
1. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
2. การสง่เสรมิการประเมนิวทิยฐานะ  
3. การพฒันาความรูค้วามสามารถของครแูละ
บุคลากร 
4. การสรา้งขวญัและกาํลงัใจ 
5. งานเกยีรตปิระวตั ิ(สบืสานประเพณี สดุดี
มฑุ-ิตาจติ) 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 
35,000 

 
กลุม่บรหิารงาน

บุคคล 

3 ขั Wนตรวจสอบและประเมินผลระหว่างจดั
กิจกรรม (Check) 

 
ก.ย. 67 

 กลุม่บรหิารงาน
บุคคล 
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ที< รายการ ระยะเวลา งบประมา
ณ 

ผูร้บัผิดชอบ 

- ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ปรบัปรงุ
แกไ้ข 

4 ขั Wนเขียนรายงานการสรปุผลการจดั
กิจกรรม(Action) 
- สรปุผลการปฏบิตังิานตามโครงการ 
- เสนอรายงานผลการจดักจิกรรม 

ก.ย. 67  กลุม่บรหิารงาน
บุคคล 

 
5. งบประมาณที<ใช้ 
      เงนินอกงบประมาณ                    35,000            บาท   
 
ดงัรายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วสัด ุ

ค่า
ครภุณัฑ ์

1. การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน 

     นางโสภดิา  เชดิ
ชน , นายอมัรนิทร ์ 
ฤทธริกัษา 

2. การสง่เสรมิการ
ประเมนิวทิยฐานะ  

     นางโสภดิา  เชดิ
ชน , นายอมัรนิทร ์ 
ฤทธริกัษา 

3. การพฒันาความรู้
ความสามารถของครู
และบุคลากร 

  35,000  35,000 นางโสภดิา  เชดิ
ชน , นายอมัรนิทร ์ 
ฤทธริกัษา 

4. การสรา้งขวญัและ
กาํลงัใจ 

     นางโสภดิา  เชดิ
ชน , นายอมัรนิทร ์ 
ฤทธริกัษา 

5. งานเกยีรตปิระวตั ิ
(สบืสานประเพณ ี
สดุดมีฑุติาจติ) 

     นางโสภดิา  เชดิ
ชน , นายอมัรนิทร ์ 
ฤทธริกัษา 

รวม   35,000  35,000  

 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ   ตลอดปีการศกึษา 
 
7. สถานที<ดาํเนินการ      โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
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8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ   นางโสภดิา  เชดิชน , นายอมัรนิทร ์ ฤทธริกัษา 
 
 
9. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
1. การประเมนิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 

- ตรวจสอบจากแบบบนัทกึ - แบบบนัทกึ 

2. การสง่เสรมิการประเมนิวทิยฐานะ - ตรวจสอบจากแบบบนัทกึ - แบบบนัทกึ 
3. ครมูกีารเขา้รว่มประชมุ อบรม สมัมนา
จาํนวนไมน้่อยกวา่ 20 ชั Fวโมง/คน 

- การรวบรวมขอ้มลูรายงานการ 
ประชมุ อบรม สมัมนา ของ 
บุคลากรในโรงเรยีน 

- แบบสอบถาม 

4. ครแูละบุคลากรทางโรงเรยีนบา้นหนอง
หอยไดร้บัขวญั กาํลงัใจในการปฏบิตังิาน
และโรงเรยีนสามารถบรหิารงานบุคลากรได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- กจิกรรมเลีVยงรบั-สง่ 
- การเยีFยมคณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาในโอกาสต่าง ๆ  
- การใหก้ารชว่ยเหลอืแก่คณะครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา 

- สอบถาม /สมัภาษณ์ - แบบสอบถาม/ 
สมัภาษณ์ 

5. การจดังานเกยีรตปิระวตัขิองครแูละ
บุคลากรผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม ประพฤติ
ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีFดแีละนําเผยแพร่
แก่นกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

- สอบถาม /สมัภาษณ์ - แบบสอบถาม/ 
สมัภาษณ์ 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 

10.1 ครแูละบุคลากรไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิานและไดร้บัการเลืFอนขั Vนเงนิเดอืน 
10.2 ครไูดร้บัวทิยฐานะทีFสงูขึVน 
10.3 ครแูละบุคลากรมกีารเขา้รว่มประชมุ อบรม สมัมนาจาํนวนไมน้่อยกวา่ 20 ชั Fวโมง/คน 
10.4 ครแูละบุคลากรมขีวญักาํลงัใจในการทาํงาน 

 10.5  ครแูละบุคลากรไดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรตปิระวตัเิป็นผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม ประพฤติ
ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีFดแีละนําเผยแพรแ่ก่นกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  10.6 มคีรแูละบุคลากรทางการศกึษาเพยีงพอต่อการจดัการเรยีนการสอน 
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กลุ่มบริหารงานทั <วไป 

 

ที< ชื<อโครงการ 
งบประมาณ 

ครผููร้บัผิดชอบ อดุหนุนราย
หวั 

พฒันา
ผูเ้รียน 

อปท. 

1 โครงการอาหารกลางวนั 5,000   ทมิธริา 

2 โครงการการดาํเนินงานธุรการโรงเรยีน 40,000   อภญิญา 

3 โครงการพฒันาบาํรงุรกัษาอาคารสถานทีF 150,000   เตอืนใจ 

4 โครงการสถานศกึษาสขีาว 5,000   จกัรกรชิ 

5 โครงการพฒันาขอ้มลูสารสนเทศ 6,600   โศจริตัน์  

6 โครงการประชมุผูป้กครอง 1,500   เตอืนใจ 

7 โครงการวนัสาํคญั 10,000   เตอืนใจ 

8 โครงการสง่เสรมิสขุภาพอนามยัและโภชนาการ 7,000   ดารณีุ 

9 โครงการพฒันากจิการนกัเรยีน 5,000   จกัรกรชิ 

10 โครงการโสตทศันูปกรณ์ 30,000   กนัตพฒัน์ 

 รวม 291,300 - 616,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รหสัโครงการ ทป jg 
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   โครงการ อาหารกลางวนั 
     สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , k 

 สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k , l 
 สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต 
1 

ขอ้ทีF k , ` 

 สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF n 
 ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
 กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานทั Fวไป 
 หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 ผูร้บัผิดชอบ นางทมิธริา  วงศร์ะแวน่ 
 ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล  
            ตามทีFรฐับาลมนีโยบายใหเ้ดก็นกัเรยีนไดร้บัประทานอาหารกลางวนั เพืFอพฒันารา่งกายของ
นกัเรยีนใหม้สีขุภาพพลานามยัทีFสมบรูณ์ แขง็แรงและมนํีVาหนกัสว่นสงูเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสขุและเพืFอใหม้กีารเจรญิเตบิโตเป็นไปตามวยัมกีารพฒันารา่งกาย อารมณ์ สงัคมและ
สตปัิญญา ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. _`l_ มาตรา m ความวา่ การจดัการศกึษาตอ้ง
เป็นไปเพืFอพฒันาคนไทยใหส้มบรูณ์ทั Vงรา่งการ จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคณุธรรม มจีรยิธรรม และ
วฒันธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืFนไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และเทศบาลตาํบลเชยีงเครอื ซึFงมี
หน้าทีFตามมาตรา `j (n) แหง่พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. _lqm (รวมแกไ้ขเพิFมเตมิจนถงึปัจจุบนั) 
กาํหนดใหเ้ทศบาลตาํบลมหีน้าทีFสง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร 
  โรงเรยีนในเขตพืVนทีFเทศบาลตาํบลเชยีงเครอื จงึจดัทาํโครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัขึVน เพืFอ
ขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณอุดหนุนจากเทศบาลตาํบลเชยีงเครอื ใหเ้ดก็นกัเรยีนไดร้บัประทานอาหาร
กลางวนัและมสีขุภาพพลานามยัทีFสมบรูณ์ แขง็แรงและมกีารเจรญิเตบิโต นํVาหนกัสว่นสงูเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุและมพีฒันารา่งกาย อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญาเป็นไปตามวยั 
 
k. วตัถปุระสงค ์ 
           2.1 เพืFอใหเ้ดก็นักเรยีนมสีุขภาพพลานามยัทีFสมบูรณ์ แขง็แรงและมนํีVาหนักส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุ 
 _._ เพืFอใหเ้ดก็นกัเรยีนมพีฒันาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญาเป็นไปตามวยั 
 _.k เพืFอใหเ้ดก็นกัเรยีนเป็นพลเมอืงทีFมคีณุภาพของประเทศ 
 _.l เพืFอจดัอาหารกลางวนัทีFมปีรมิาณและคณุคา่ทางโภชนาการสงูแก่นกัเรยีน 
 _.` เพืFอสรา้งเสรมิสขุนิสยัในการบรโิภคทีFเหมาะสม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

       g. เดก็นกัเรยีนในโรงเรยีน ระดบัชั VนอนุบาลปีทีF g ถงึระดบัชั VนประถมศกึษาปีทีF m ได้
รบัประทานอาหารกลางวนัทีFมคีณุภาพทุกคน 
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      2. เดก็นกัเรยีนในโรงเรยีน ระดบัชั VนอนุบาลปีทีF g ถงึระดบัชั VนประถมศกึษาปีทีF 6 ปลอดภาวะ
ทุพโภชนาการ 
 o.k เชิงคณุภาพ 

เดก็นกัเรยีนไดร้บัประทานอาหารกลางวนั มสีขุภาพพลานามยัทีFสมบรูณ์ แขง็แรง และมกีาร
เจรญิเตบิโต นํVาหนกัสว่นสงูเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุและมพีฒันารา่งกาย 
อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญาเป็นไปตามวยั 
 
4. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 
(วนั/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

ต.ค. 2566  นางทมิธริา 
วงศร์ะแวน่ 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
1. เตรยีมวตัถุดบิอาหารสดแหง้ 
2. ประกอบอาหารตามรายการ
อาหารในแต่ละวนั 

ตลอดปี
การศกึษา 

  นางทมิธริา 
วงศร์ะแวน่ 

 

๓. จดัหาวสัดุอุปกรณ์
เครืFองครวั 

ต.ค.2566 5,000 นางทมิธริา 
วงศร์ะแวน่ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- การสอบถาม 
- การสงัเกต  
- การประเมนิความพงึพอใจ 

ตลอดปี
การศกึษา 

  นางทมิธริา 
วงศร์ะแวน่ 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- การสอบถาม  
- การสงัเกต  
- การประเมนิความพงึพอใจ 
 

เม.ย 2567  นางทมิธริา 
วงศร์ะแวน่ 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีการศกึษา 
 

n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 

r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นางทมิธริา  วงศร์ะแวน่ 
 
 
 
 

�. งบประมาณที<ใช้      
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 เงนิงบประมาณ (อุดหนุน)             5,000  บาท  
 
รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณัฑ ์

1. คา่อาหารแหง้       
2. คา่อาหารสด       
3. คา่แก๊สหงุตม้       
๔. คา่วสัดุ
อุปกรณ์ 

  5,000  5,000 นางทมิธริา  วงศร์ะแวน่ 
 

รวม   5,000  5,000  

 
�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
- นกัเรยีนรอ้ยละ oj มสีขุนิสยัทีFดใีน
การรบัประทานอาหาร 
- นกัเรยีนรอ้ยละ gjj ไดร้บัประทาน
อาหารทีFมคีณุคา่ทางโภชนาการ 

- การสอบถาม  
- การสงัเกต  
- การประเมนิความพงึพอใจ 
- การนิเทศตดิตาม  
- การทดสอบ 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมนิ  
- แบบนิเทศตดิตาม  
- แบบสมัภาษณ์ แบบทดสอบ 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   

gj.g เดก็นกัเรยีนมสีขุภาพพลานามยัทีFสมบรูณ์ แขง็แรงและมนํีVาหนกัสว่นสงูเป็นไปตามเกณฑ ์
gj._ เดก็นกัเรยีนมพีฒันาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญาเป็นไปตามวยั 
gj.k เดก็นกัเรยีนเป็นพลเมอืงทีFมคีณุภาพของประเทศ 
gj.l เดก็นกัเรยีนไดร้บัประทานอาหารกลางวนัทีFมปีรมิาณและคณุคา่ทางโภชนาการสงู 
gj.` เดก็นกัเรยีนมสีขุนิสยัในการบรโิภคทีFเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
รหสัโครงการ ทป j_ 
ชื<อโครงการ โครงการพฒันาระบบงานธุรการโรงเรยีน 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF m 
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สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF l 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร 
เขต l 

ขอ้ทีF m 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF o 
ลกัษณะโครงการ 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ 

โครงการต่อเนืFอง 
งานบรหิารงานทั Fวไป 
โรงเรยีนบา้นหนองหอย 

ผูร้บัผิดชอบโครงการ นางสาวอภญิญา  วเิศษชาต ิ
ระยะเวลาในการดาํเนินการ ปีงบประมาณ _`m7 

            

1.หลกัการและเหตผุล 
 งานธุรการถอืเป็นงานสนับสนุนการบรหิารและจดัการสถานศกึษาทีFสําคญั  เป็นงานทีFช่วย
สนบัสนุนแผนงานอืFนใหป้ระสบผลสาํเรจ็ลุล่วงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  ถา้หากมกีารจดัระเบยีบของงานไว้
อย่างเป็นระบบ  ดงันั Vน  การพฒันาระบบงานธุรการจงึเป็นการพฒันาการจดักระทําขอ้มูลสารสนเทศ
เกีFยวขอ้งกบังานธุรการมารวมไวอ้ยา่งเป็นระบบในทีFเดยีวกนั  งา่ยต่อการจดัเกบ็  การประมวลผลและการ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ทําให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานใช้สนับสนุนในการตดัสนิใจได้บรรลุ
เป้าหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ  จงึจดัทาํโครงการนีVขึVน 
 2.วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพืFอพฒันางานสารบรรณใหจ้ดัทํา การรบั การส่ง การเกบ็รกัษา การยมื จนถงึการทําลาย
เอกสารหรอืหนงัสอืราชการอยา่งเป็นระบบ  รวดเรว็ ถกูระเบยีบ  และเป็นปัจจบุนั 
 2.2 เพืFอพฒันางานทะเบยีนและรายงานใหก้ารจดักระทาํเกีFยวกบัการบนัทกึ หลกัฐาน ขอ้มลู สถติิ
ของโรงเรยีน  รวมถงึการรายงานอยา่งเป็นระบบ  รวดเรว็ ถกูระเบยีบ  และเป็นปัจจุบนั 
 2.3 เพืFอใหง้านรกัษาความปลอดภยัเกีFยวกบัสถานทีFราชการ ซึFงเกีFยวกบัวธิกีารและการดาํเนินการ
ในด้านความปลอดภยัของสถานทีFราชการ  เอกสาร และวสัดุอุปกรณ์ให้พน้จากอุบตัภิยัและเหตุอืFน ๆ  
ดาํเนินอยา่งมปีระสทิธภิาพ เป็นระบบ  รวดเรว็ ถกูระเบยีบ  และเป็นปัจจบุนั 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

   3.1.1.โรงเรยีนจดัระบบขอ้มลูสารสนเทศงานธุรการเป็นระบบครบถว้น 
   3.1.2. บุคลากรในโรงเรยีนรอ้ยละ oj สามารถนําขอ้มลูไปใชง้านไดอ้ยา่งสะดวก  รวดเรว็  และ

ถกูตอ้ง 
3.2 เชิงคณุภาพ  

              k._.g การบรหิารจดัการขอ้มลูสารสนเทศงานธุรการของโรงเรยีนเป็นระบบ ถกูตอ้งชดัเจน และ
เป็นปัจจุบนั 
     k._._ การบรหิารงานของโรงเรยีนดา้นเอกสาร  การตดิต่อประสานงานทั Vงภายในและภายนอก
สถานศกึษา  สนบัสนุนการขบัเคลืFอนระบบบรหิารจดัการคณุภาพสถานศกึษาเป็นไปตามเป้าประสงคข์อง
สถานศกึษา 
p.วิธีดาํเนินการ 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

กนัยายน 2566  นางสาวอภญิญา 
วเิศษชาต ิ

2. 
ดาํเนินการ 

(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
-จดัทาํเอกสารและแบบฟอรม์ทีF
เกีFยวขอ้ง 
 -จดัทาํป้าย  ขอ้มลู  และสถติิ
ต่าง ๆ 
 -ดาํเนินงานธุรการ 
 -งาน my-office 
 -งานรกัษาความปลอดภยั
สถานทีFราชการ 
 -งานตดิตามและรายงาน 
-รบั-สง่เอกสารและหนงัสอื
ราชการกบัสาํนกังานเขตพืVนทีF
การศกึษาและอืFน ๆ 
- จดัเกบ็เอกสารและหนงัสอื
ราชการ 
- งานจดบนัทกึและรายงานการ
ประชมุ 
 -บนัทกึขอ้มลูในระบบ
ฐานขอ้มลู 
 -งานทาํลายเอกสารและ
หนงัสอืราชการ 
- จดัหาจดัซืVอวสัดุสาํนกังาน
และซ่อมแซม วสัดุครภุณัฑง์าน
ธุรการ 

 
กนัยายน 

2566 
 

 
40,000 

 
นางสาวอภญิญา 

วเิศษชาต ิ

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- นิเทศ  
- กาํกบัตดิตาม 
- ประเมนิผล 
 

กนัยายน  
 2567 

 ผูบ้รหิาร 

4. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- การสอบถาม  
- การสงัเกต  
- การประเมนิความพงึพอใจ 
 

มนีาคม _`m7  นางสาวอภญิญา 
วเิศษชาต ิ
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m. ระยะเวลาดาํเนินการ ตุลาคม _`m6 - กนัยายน _`m7 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นางสาวอภญิญา  วเิศษชาต 
�. งบประมาณที<ใช้  เงนิงบประมาณ    จาํนวน      40,000      บาท 
    รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณัฑ ์

1. ดาํเนินการรบั-สง่ หนงัสอืราชการ 
   - กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม 
     จาํนวน g`j รมี X 120 บาท 
_. หมกึเครืFองปริVนเตอร ์EPSON L3110 
    จาํนวน g_ ขวด X _`j บาท (คละส)ี 
k. หมกึเครืFองถ่ายเอกสาร  
    จาํนวน l  หลอด X 3,000 
l.คา่วสัดุสาํนกังาน 

   
 

18,000 
 

3,000 
 

12,000 
7,000 

  อภญิญา 

รวม   40,000    

 
�.การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็+  วิธีการประเมิน เครื<องมือประเมิน 
 1.ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ 
รวดเรว็ ถกูระเบยีบ และเป็นปัจจุบนั 
อยา่งน้อยรอ้ยละ ๗๐ 
 2.  ผูใ้ชบ้รกิารมรีะดบัความพงึพอใจ
อยา่งน้อยรอ้ยละ ๗๐  

สงัเกต  สํารวจ สอบถาม
สมัภาษณ์  ประเมนิผลงาน 
 

แบบสงัเกต/ แบบสาํรวจ / 
สอบถามสมัภาษณ์  แบบ
บนัทกึขอ้มลู 

 
 
 
 
 
l�.ผลที<คาดว่าจะได้รบั 
 g. ชว่ยสนบัสนุนแผนงานอืFนใหป้ระสบผลสาํเรจ็ลุลว่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 _. ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเรว็ ถูกระเบยีบ  และเป็นปัจจุบนั  เกดิความเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย  สวยงาม  สะดวกแก่เจา้หน้าทีFผูป้ฏบิตังิานสามารถคน้หา  จดัทาํไดร้วดเรว็ขึVน 
 k. เจา้หน้าทีFสามารถปฏบิตังิานแทนกนัได ้ เมืFอเจา้หน้าทีFผูร้บัผดิชอบไมอ่ยู ่
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 l. ช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้บงัคบับญัชาหรือหวัหน้างานหรือผู้เกีFยวข้องในการควบคุม  
ตรวจสอบ  และตดิตามเรืFองต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รหสัโครงการ ทป jk 
 โครงการ พฒันาบาํรงุรกัษาอาคารสถานทีF 
 สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g , k 
 สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF g , _ , k 
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 สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต 
1 

ขอ้ทีF l , ` , m 

 สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF _ , n 
 ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
 กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานทั Fวไป 
 หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 ผูร้บัผิดชอบ นายเตอืนใจ บวัพรม 
 ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`67 
 
l. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ._`l_ ไดก้าํหนดใหโ้รงเรยีนเป็นสถานศกึษาทีFให ้
การศกึษาแก่นกัเรยีน เพืFออบรมบ่มนิสยัใหน้กัเรยีนเป็นผูม้คีวามรูค้วบคูค่ณุธรรม ซึFงการจดั 
สภาพแวดลอ้มอาคารสถานทีF ภมูทิศัน์และแหลง่เรยีนรูใ้นโรงเรยีนเป็นสิFงจาํเป็นอกีประการหนึFงทีFมผีลต่อ 
การจดัการเรยีนการสอนเป็นอยา่งมาก เพราะจะมผีลต่อการพฒันาการทางดา้นรา่งกาย จติใจ สตปัิญญา 
อารมณ์และสงัคม โรงเรยีนเปรยีบเสมอืนบา้นหลงัทีFสองของนกัเรยีน ซึFงตอ้งใชช้วีติเพืFอหา ประสบการณ์
ในวนัหนึFงๆ มากกวา่อยูท่ีFบา้น จงึตอ้งเอาใจใสด่แูลเป็นพเิศษ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน ใหม้ี
บรรยากาศทีFด ีเหมาะสม และลดภาวะทีFเป็นพษิ เพืFอพฒันารา่งกาย จติใจ สตปัิญญาของนกัเรยีนใหด้ทีีFสดุ 
 ดงันั Vน การจดัสภาพแวดลอ้ม การซ่อมแซมอาคารสถานทีFต่างๆ การปรบัภมูทิศัน์ และแหลง่ 
เรยีนรู ้โรงเรยีนไดต้ระหนกัถงึความปลอดภยัของ นกัเรยีน คร ูผูป้กครอง และผูใ้ชบ้รกิารในการจดั 
กจิกรรมการเรยีนการสอน หรอืใชอ้าคารสถานทีFต่างๆในการจดักจิกรรมใหบ้รกิารแก่ชมุชน สภาพของ
อาคาร เรยีนตอ้งมคีวามแขง็แรงทนทาน และพรอ้มใชง้าน โรงเรยีนจงึตอ้งดาํเนินการจดัทาํโครงการ
ดงักลา่ว เพืFอให ้เอืVอต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามกลุม่สาระการเรยีนรูต่้างๆใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนอยา่งมี
ความสขุพรอ้มทั Vงม ีแหลง่การเรยีนรูท้ ั Vงในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนทีFหลากหลาย มสีภาพแวดลอ้มทีFด ี
มอีาคารเรยีนอาคาร ประกอบและอืFนๆเชน่สวนหยอ่มแปลงปลกูไมผ้ล การปลกูไมด้อกไมป้ระดบัสนาม
กฬีาระบบไฟฟ้า ระบบ นํVาประปา และบรเิวณโรงเรยีนซึFงจาํเป็นจะตอ้งซ่อมแซม พฒันา ปรบัปรงุใหพ้รอ้ม
ใชง้าน เกดิความ ปลอดภยัสงูสดุ เพยีงพอกบัความตอ้งการของโรงเรยีน และชมุชนในการจดักจิกรรม
ต่างๆ เพืFอสง่ผลให ้โรงเรยีนและนกัเรยีนมคีณุภาพตามจุดมุง่หมายของหลกัสตูรสถานศกึษามกีารพฒันา
อยา่งต่อเนืFองและนกัเรยีน มคีณุภาพตรงตามมาตรฐานการศกึษา 
 

k. วตัถปุระสงค ์
 g. เพืFอใหโ้รงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีFด ีมบีรรยากาศทีFเอืVอต่อการจดักจิกรรม 
 _. เพืFอใหค้ณะคร ูนกัเรยีน ชมุชน มสีถานทีFเพยีงพอในการจดักจิกรรมต่าง ๆ พรอ้มทั Vงใชจ้ดั
กจิกรรมการเรยีนรูทุ้กกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน และนอกหอ้งเรยีนอยา่งมคีวามสขุ 
 k. เพืFอพฒันาปรบัปรงุระบบสาธารณูโภค ทีFชาํรดุทรดุโทรมหรอือยูใ่นภาวะเสีFยงใหม้คีวาม
ปลอดภยัสงูสดุ และพรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ 
 l. เพืFอปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนเป็นแบบอยา่งทีFดต่ีอชมุชน 
o. เป้าหมาย 

3.3 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 k.g.g ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นรว่มในการปรบัปรงุภมูทิศัน์และสิFงแวดลอ้ม 
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 k.g._ ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 รูว้ธิรีกัษาทรพัยส์มบตั ิและสิFงของสว่นรวม  
 k.g.l ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นรว่มในการพฒันาความสะอาดโรงเรยีน 
  k.g.` ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 รูค้ณุคา่ของธรรมชาตแิละสิFงแวดลอ้ม 

3.4 เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
             คณะคร ูนกัเรยีนทุกคนมสีว่นรว่มในการปรบัปรงุหอ้งเรยีนพเิศษ แหลง่เรยีนรู ้สภาพแวดลอ้ม
ในบรเิวณโรงเรยีนใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยสวยงามเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
 
p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 

l. วางแผน 
(Plan) 

ขั Wนเตรียมและวางแผน
ดาํเนินการ 
1.ประชมุชีVแจง วางแผน
ดาํเนินงานรว่มกนัระหวา่ง
โรงเรยีน และชมุชน 
2.กาํหนดผูร้บัผดิชอบในกจิกรรม
หลกัแต่ละดา้น 
3.วางแผนการดาํเนินงานโดย
กาํหนดกจิกรรม กาํหนด
เป้าหมาย 

ต.ค. _`m6  นายเตอืนใจ บวัพรม 

k. การ
ดาํเนินการ 

(Do) 
 
 
 

ขั Wนดาํเนินงาน 
-ปรบัปรงุซ่อมแซมอาคารเรยีน 
-ปรบัปรงุสวนหยอ่ม 
-ปรบัปรงุระบบนํVาประปา 
-ปรบัปรงุ ซ่อมแซมสวนหยอ่มใน
โรงเรยีนใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรูแ้ละ
แหลง่ทอ่งเทีFยว 
-จุดเชค็อนิ 
-การจดัทาํป้ายเครืFองหมายต่างๆ
ในโรงเรยีน 
-อืFนๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 

150,000 นายเตอืนใจ บวัพรม 
 
 
 
 
 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

ขั Wนติดตามและประเมินผล 
-นิเทศกาํกบัตดิตามผลงาน 
-ประเมนิผลการดาํเนินกจิกรรม 
-ประเมนิความพงึพอใจ 
-สรปุผลการดาํเนินงานเมืFอสิVนสดุ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 

 นายเตอืนใจ บวัพรม 

p. ประเมินผล 
และรายงาน 

-ประชมุผลการดาํเนินงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 

 นายเตอืนใจ บวัพรม 
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ขั Wนตอน กิจกรรม/วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 

(Action) -นําผลการประเมนิไปใชใ้นการ
กาํหนดกจิกรรมในการพฒันา
ลกัษณะของนกัเรยีน 

 
 
 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ   ตุลาคม  _`m6 – กนัยายน _`m7 
n. สถานที<ดาํเนินการ   โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ   นายเตอืนใจ บวัพรม 
�. งบประมาณที<ใช้จ่าย 
     เงนิงบประมาณ    153,200 บาท 
 
รายละเอียดดงันีW  
 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ ค่า

ครภุณั
ฑ ์

1. ปรบัปรงุซ่อมแซม
อาคารเรยีน 

- 80,000 - - 82,000 นายเตอืนใจ บวั
พรม 

2. ปรบัปรงุ
สวนหยอ่ม 

- - 10,000 - 10,000 นายเตอืนใจ บวั
พรม 

3. ปรบัปรงุระบบ
นํVาประปา 

-  20,000 - 20,000 นายเตอืนใจ บวั
พรม 

l.ไมก้วาด
ทางมะพรา้ว 
ไมก้วาดดอกหญา้ 
นํVายาลา้งหอ้งนํVา 
แปรงขดัพืVน  แปรง
ขดัหอ้งนํVา 

- -- 10,000 - 10,000 นายเตอืนใจ บวั
พรม 

4.อืFนๆ - - 30,000 - 30,000 นายเตอืนใจ บวั
พรม 

รวม - 80,000 70,000 - 150,000  
 
 
�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้วดั 
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รอ้ยละ 80 มสีว่นรว่มในการพฒันา
หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร อาคาร
เรยีน ใหม้คีวามมั Fนคง ปลอดภยั มี
สิFงอาํนวยความสะดวกเพยีงพอต่อ
การใชง้าน อยูใ่นสภาพทีFใชก้ารได้
ด ี 

- สงัเกต 
- สอบถาม 
- ประเมนิผลจาการสาํรวจ
ความพงึพอใจของผูร้ว่ม
กจิกรรม 

- แบบสงัเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมนิโครงการ 
- แบบประเมนิความพงึพอใจ 

 
l�. ผลคาดว่าจะได้รบั 
 g. ผูเ้รยีนมสีภาพแวดลอ้มทีFเหมาะต่อการจดัการเรยีนการสอน 
 _. ผูเ้รยีนไดแ้สดงศกัยภาพและพฒันาตน 
 k. ผูเ้รยีนมรีะเบยีบ และมสีว่นรว่มในการดแูลอาคารสถานทีF 
 l. ผูเ้รยีนอนุรกัษ์สิFงแวดลอ้มและแหลง่เรยีนรูใ้นโรงเรยีน 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหสัโครงการ ทป jl  
โครงการ สถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิ และอบายมขุ 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF g 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF g , m 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF n , o 
ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม ่
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่งานบรหิารทั Fวไป 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายจกัรกรชิ แสนภวูา 



171 
 

 แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

 ปัจจุบันปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชนกําลังเป็นปัญหาทีFนับวันจะทวีความรุนแรงขึVน ซึFง
ผลกระทบต่อคุณภาพชวีติของเยาวชน ทาํใหไ้รอ้นาคตและทาํใหส้งัคมมปัีญหา ซึFงพวกเขาเหล่านีVจะเป็น
ภาระของประเทศชาตทิีFจะต้องแก้ปัญหา  นอกจากปัญหายาเสพตดิแล้วยงัมปัีญหาด้านอืFนๆ ทีFได้แพร่
ระบาดเขา้สูส่ถานศกึษาอกีหลายเรืFองจนเป็นทีFน่าห่วงใย เช่น ปัญหาดา้นอบายมุข การเล่นการพนนั รวม
ไปถงึสืFอสิFงพมิพท์ีFไม่เหมาะสมซึFงจะส่งผลใหพ้ฤตกิรรมของเยาวชนเบีFยงเบนไปในทางทีFไม่พงึประสงค์
ตลอดจนปัญหาการทะเลาววิาท อนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายและความเดอืดรอ้นใหแ้ก่คนทั Fวไปในสงัคม 

           ปัญหาดงักล่าวจงึจาํเป็นไดร้บัการดแูลและป้องกนั และแกไ้ขอย่างเร่งด่วน จงึไดจ้ดัทาํโครงการ
สถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิ และอบายมุข เพืFอเป็นแนวดําเนินการรณรงคป้์องกนัแกไ้ขปัญหาสิFง
เสพตดิ การพนนั สิFงไมเ่หมาะสมและการทะเลาะววิาททีFจะเกดิขึVนกบันกัเรยีน  ตลอดจนวางแนวปฏบิตัใิน
การใหค้วามชว่ยเหลอืโดยระดมความรว่มมอืจากบา้นและชมุชนในการสรา้งภมูคิุม้กนัใหก้บันกัเรยีน 

k. วตัถปุระสงค ์
   _.g เพืFอใหน้กัเรยีนมสีขุภาพกายและจติทีFด ี
    _._ เพืFอใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีFยวกบัโทษของสิFงเสพตดิ 

   _.k เพืFอใหน้กัเรยีนรูจ้กัการปฏบิตัตินใหห้า่งจากสิFงเสพตดิ 
   _.l เพืFอใหบุ้คลากรในโรงเรยีนปลอดจากสารเสพตดิ การพนนั สืFอไมเ่หมาะสม  
     และการทะเลาะววิาท 
   _.` เพืFอสรา้งภมูคิุม้กนัสารเสพตดิและอบายมขุต่างๆ ใหเ้กดิขึVนในสถานศกึษา 
   _.m เพืFอสง่เสรมิใหน้ักเรยีนไดม้กีารแสดงออกในทางทีFสรา้งสรรค ์และมคีวามห่วงใยเอืVออาทร
ซึFงกนัและกนั 
   _.n เพืFอใหน้กัเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ไมห่มกมุน่กบัสืFอไมเ่หมาะสมและการพนนั 
 
 
 

o. เป้าหมาย   
 k.g ดา้นปรมิาณ 
              k.g.g บุคลากรในสถานศกึษามคีวามตระหนกัในการทาํโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรยีนสขีาวรอ้ย
ละ qj 
    k.g._ นกัเรยีนและผูเ้กีFยวขอ้ง รอ้ยละ qj มภีมูคิุม้กนัสารเสพตดิ 
       k.g.k นกัเรยีนและบุคลากรในสถานศกึษารอ้ยละ qj อยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 
    k.g.l โรงเรยีนไดร้บัการยกยอ่งใหเ้ป็นโรงเรยีนสขีาวอยา่งยั Fงยนื gjj%. 
    k.g.` นกัเรยีนรอ้ยละ qj มสีขุภาพกายและจติทีFด ี
    k._ ดา้นคณุภาพ 
     นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นหนองหอยมภีมูคิุม้กนัสารเสพตดิ และอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 
 
p.  วิธีดาํเนินการ 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขออนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

พฤศจกิายน 
2566 

 นายจกัรกรชิ แสนภวูา 
 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที< ๑ 
กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
   1.กจิกรรมวนัยาเสพตดิโลก 
   2.กจิกรรมวนังดสบูบุหรีFโลก 
      -ครจูดัทาํป้ายนิเทศ และเดนิ
รณรงคบ์รเิวรรอบๆโรงเรยีน 

 
พฤษภาคม 
– มถินายน 

2567 
 

 

 
1,000 

 
 
 

 

 

นายจกัรกรชิ แสนภวูา 
 
 
 

 
 

 กิจกรรมที< 2 ห้องเรียนสีขาว 
มขีั VนตอนดาํเนินการดงันีV 
  2.1 ทาํคาํสั Fงหอ้งเรยีนสขีาว 
  _._ ดาํเนินการกจิกรรมหอ้งเรยีน
สขีาว  
  _.k ครปูระจาํชั Vนจาํตกแต่ง
หอ้งเรยีนสขีาวตามเกณฑท์ีFกาํหนด 
  _.k ประกวดหอ้งเรยีนสขีาว
ประจาํเดอืน 

ตลอดปี
การศกึษา 

2567 

3,000 
 

ครปูระจาํชั Vน  
 

    กิจกรรมที< o กิจกรรมลกูเสือ
ต้านยาเสพติด มขีั Vนตอน
ดาํเนินการดงันีV 
  k.g ประชมุ และวางแผนการ
ดาํเนินกจิกรรม 
  k._ กจิกรรมเขา้คา่ยลกูเสอืตา้น
ยาเสพตดิระดบัมธัยมศกึษา 
  k.k โรงเรยีนและครจูดักจิกรรม
การลกูเสอืตา้นยาเสพตดิ เชน่ การ
เขา้ฐานต่างๆ ความรูเ้บืFองตน้
เกีFยวกบัยาเสพตดิ 
  k.l นกัเรยีนและครรูว่มเขยีน
โครงการเกีFยวกบัการป้องกนัยา
เสพตดิ 

 
กรกฎาคม 

2567 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

นายจกัรกรชิ แสนภวูา 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ  กาํกบัตดิตาม  ประเมนิผล ธนัวาคม 
2566 

 ผูบ้รหิาร 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล การประเมนิ
หอ้งเรยีนสขีาวและสถานศกึษาสี
ขาว 

มนีาคม 
2567 

 นายจกัรกรชิ แสนภวูา 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นายจกัรกรชิ แสนภวูา 
 
�. งบประมาณที<ใช้   เงนิงบประมาณ จาํนวน 5,000  บาท 
 รายละเอียดดงันีW  

 
�. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการ
ประเมิน 

เครื<องมือที<ใช้ ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณั
ฑ ์

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
   กิจกรรมที< l วนัยาเสพติดโลก
และวนังดสบูบหุรี<โลก 
 

   
1,000 

  
1,000 

 
นายจกัรกรชิ 

แสนภวูา 

   กิจกรรมที< 2 ห้องเรียนสีขาว 
1.หอ้งเรยีนสขีาว 19 หอ้ง 
หอ้งละ g00   บาท 
2.เอกสารรายงานผลการ
ดาํเนินงานโครงการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

1,900 
 

1,100 

  
 
1,900 
 
1,100 

 
ครปูระจาํชั Vน  

 

   กิจกรรมที< o ลกูเสือกต้านยา
เสพติด  

 1,000    นายจกัรกรชิ 
แสนภวูา 

รวม  1,000 4,000  5,000  
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๑.โรงเรยีนและชมุชนและ
หน่วยงานอืFนๆ ให้
ความสาํคญัและรว่มมอืใน
การทาํกจิกรรมทีFกาํหนด
อยา่งด ี
๒.โรงเรยีนปลอดยาเสพตดิ
และอบายมขุต่างๆ 

การสงัเกต
พฤตกิรรม/
สอบถาม 

แบบสอบถาม/แบบ
สงัเกตุ 

รอ้ยละ๘๐ 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   

 10.1 บรรยากาศในหอ้งเรยีนมคีวามอบอุ่นเอืVอต่อการพฒันานกัเรยีนใหป้ลอดจากสารเสพตดิ
การพนนั สืFอไมเ่หมาะสมและการทะเลาะววิาท 

 10.2 บุคคลในโรงเรยีนปลอดจากสารเสพตดิ การพนนั สืFอไมเ่หมาะสมและการทะเลาะววิาท 

 10.3 นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัสารเสพตดิและอบายมขุทุกชนิด 

 10.4 นกัเรยีนมคีวามหว่งใยเอืVออาทรซึFงกนัและกนั 

 10.5 ชมุชนใหค้วามรว่มมอืในการพฒันาปกป้องและดแูลใหเ้ป็นโรงเรยีนสขีาวตลอดไป 
 
 
 

 

   รหสัโครงการ ทป j` 
   โครงการ พฒันาขอ้มลูสารสนเทศ 

    สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF m 
 สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF l 
 สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต 
1 

ขอ้ทีF m 

 สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF m , o 
 ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
 กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานทั Fวไป 
 หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 ผูร้บัผิดชอบ นางสาวโศรริตัน์ ศรโียธา 
 ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
l. หลกัการและเหตผุล  

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั VนพืVนฐาน มนีโยบายสง่เสรมิใหส้ถานศกึษานําระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืFอสาร (Information and Communication Technology : ICT) มา
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ประยกุตใ์ชเ้พืFอเสรมิประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและการเรยีนการสอน โดยใหก้ารสนบัสนุน วสัดุ 
ครภุณัฑด์า้นคอมพวิเตอร ์ระบบสืFอสารโทรคมนาคม การพฒันาบุคลากรดา้น ICT ใหก้บัโรงเรยีน 
ตลอดจนการสนบัสนุนอืFน ๆ ทีFเกีFยวขอ้งอยา่งต่อเนืFอง งานระบบขอ้มลูสารสนเทศตามนโยบายขา้งตน้ 
โดยแต่ละปีการศกึษาสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั VนพืVนฐาน ไดก้าํหนดปฏทินิสารสนเทศทีFให้
โรงเรยีนดาํเนินการผา่นระบบไดแ้ก่ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดาํเนินการคดักรองนกัเรยีน
ยากจน พกิารเรยีนรว่ม EMES ฯลฯ ฉะนั Vน การนําระบบสารสนเทศไปใชใ้นการพฒันาการศกึษาในสว่น
ของสถานศกึษา การมสีารสนเทศทีFเป็นระบบ กม็คีวามจาํเป็นและมคีวามสาํคญัต่อการพฒันาคณุภาพ
สถานศกึษาเชน่เดยีวกนั โดยเฉพาะความสาํคญัของการจดัการสารสนเทศอยา่งมรีะบบ ทาํใหส้ามารถมี
ขอ้มลูต่าง ๆ ทีFเกีFยวขอ้งกบัการพฒันาคณุภาพการศกึษาดา้นต่าง ๆ รวมถงึสถานศกึษามหีน้าทีFจดั
การศกึษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั VนพืVนฐานทีFมุง่ตอบสนองความ
มุง่หมายของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช _``j และพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ. _`l_ แกไ้ขเพิFมเตมิ (ฉบบัทีF _) พ.ศ. _`l` และแกไ้ขเพิFมเตมิ (ฉบบัทีF k) พ.ศ. _``k รวมทั Vงให้
สอดคลอ้งกบัระเบยีบสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั VนพืVนฐานวา่ดว้ยการรบันกัเรยีนเขา้เรยีนใน
สถานศกึษา จงึไดจ้ดัทาํโครงการขึVน 
 

k. วตัถปุระสงค ์
g. เพืFอสรา้งและพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศพืVนฐานและขอ้มลูสารสนเทศของโรงเรยีนให้

สมบรูณ์และเป็นปัจจุบนั 
_. เพืFอรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศพืVนฐานและจาํเป็นในการวเิคราะหห์าประสทิธภิาพของ

สถานศกึษา  
 k. เพืFอเป็นแหลง่ใหบ้รกิารและประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศแก่บุคลากรและผูส้นใจ 

4. เพืFอสาํรวจนกัเรยีนในเขตบรกิาร จดัทาํสาํมะโนนกัเรยีน รบันกัเรยีน และรายงานขอ้มลูนกัเรยีน 
ผา่นระบบ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน พิการเรียนรBวม EMES ฯลฯ 

5. เพืFอใหบ้รกิารนกัเรยีน ชมุชนตามงานพระราชบญัญตักิารศกึษาภาคบงัคบั พ.ศ. _`l` 
 

o. เป้าหมาย 
 o.l เชิงปริมาณ  
    3.1.1 สาํรวจนกัเรยีนในเขตบรกิาร จดัทาํสาํมะโนนกัเรยีน gj ปียอ้นหลงั 
    k.g._ รบันกัเรยีนอายวุยัเรยีนในเขตบรกิาร รอ้ยละ gjj นกัเรยีนนอกเขตบรกิารและระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้ เพิFมขึVน รอ้ยละ `j 

   k.g.k รายงานขอ้มลูนกัเรยีน ผา่นระบบ DMC DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดำเนินการคัด

กรองนักเรียนยากจน พิการเรียนรBวม EMES ฯลฯ 

o.k เชิงคณุภาพ 
              3.2.1  โรงเรยีนมรีะบบเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศใชใ้นการบรกิารจดัการศกึษาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
    k._._  ครแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถนําขอ้มลูสารสนเทศไป
พฒันาการเรยีนการสอน และดาํเนินงานรายงานขอ้มลูต่างๆไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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    3.2.3 โรงเรยีนมชีอ่งทางในการประชาสมัพนัธ ์เผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของโรงเรยีนไดอ้ยา่ง
หลากหลายและมปีระสทิธภิาพ 
 

p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุเสนอโครงการ ขอ
อนุมตัโิครงการ 
2. ประชมุแต่งตั Vง
คณะกรรมการดาํเนินการ 
3. กาํหนดรปูแบบขอบเขต
ขอ้มลู และขอบเขตการทาํงาน 

พ.ค. _`m๕  นางสาวโศรริตัน์ ศรโยธา 

k. การ
ดาํเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมจดัทาํระบบ
สารสนเทศโรงเรียน 
1. การกรอกขอ้มลูนกัเรยีน
รายบุคคลในระบบ DMC (Data  
Management  Center) ขอ้มลู 
gj ม.ิย. และ gj พ.ย. 
_. การคดักรองนกัเรยีนยากจน 
k. การเยีFยมบา้นนกัเรยีน 2 ครั Vง
ต่อปีการศกึษา 
l. การเชค็ชืFอนกัเรยีนผา่น
Application 
5. ขอ้มลูสารสนเทศอืFนๆ เชน่ 
EMIS B-OBEC M-OBEC พิการ

เรียนรBวม EMES ฯลฯ 

m. รายงานขอ้มลู 

 2,000 นางสาวโศรริตัน์ ศรโยธา 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

 กิจกรรมการสื<อสารและ
ประชาสมัพนัธ ์
วธิกีารดาํเนินงาน มกีารสืFอสาร
ทั Vงภายในและภายนอก และ
การประชาสมัพนัธท์ีF
หลากหลายชอ่งทาง ดงันีV 
1. ทางเวป็ไซตโ์รงเรยีน 
2. ทาง Line  
3. จดัทาํเอกสารแผน่พบัเพืFอ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลู 
4. จดัทาํป้ายประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลูขา่วสารดา้นหน้าอาคาร
สาํนกังาน 
5. สืFอสารทางโทรศพัท ์
6. การสง่งานผา่นทาง E-mail  
ทาง Facebook 
7. การสง่หนงัสอืราชการผา่น
ทางระบบ efiling 
งานพระราชบญัญตักิารศกึษา
ภาคบงัคบั พ.ศ. _`l` 

ตลอดปี 
การศกึษา

_`m๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวโศรริตัน์ ศรโยธา 
 
 
 
 
 
 
 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศตดิตามการดาํเนินงาน 
ประเมนิผลระหวา่งการทาํงาน
เพืFอปรบัปรงุพฒันางาน 

   
น.นางสาวโศรริตัน์ ศร
โยธา 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุรานงานผลการดาํเนินงาน
ตามโครงการ/กจิกรรม 

  นางสาวโศรริตัน์ ศรโยธา 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ  มกราคม _`mm 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นางสาวโศรริตัน์ ศรโยธา  

 

�. งบประมาณที<ใช้ 
   เงนิงบประมาณ   - บาท     
   เงนินอกงบประมาณ    6,600  บาท 
   รวม         m,mjj บาท        
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายดงันีW  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วสัด ุ

ค่า 
ครภุณัฑ ์

กิจกรรมจดัทาํระบบ
สารสนเทศโรงเรียน 
1. การกรอกขอ้มลูนกัเรยีน
รายบุคคลในระบบ DMC (Data  
Management  Center) ขอ้มลู 
gj ม.ิย. และ gj พ.ย. 
_. การคดักรองนกัเรยีนยากจน 
k. การเยีFยมบา้นนกัเรยีน 2 
ครั Vงต่อปีการศกึษา 
l. การเชค็ชืFอนกัเรยีนผา่น
Application 
5. ขอ้มลูสารสนเทศอืFนๆ เชน่ 
EMIS B-OBEC M-OBEC พิการ

เรียนรBวม EMES ฯลฯ 

m. รายงานขอ้มลู 

  2,000  2,000  
 
นางสาวโศรริตัน์ ศร
โยธา 

กิจกรรมการสื<อสารและ
ประชาสมัพนัธ ์
วธิกีารดาํเนินงาน มกีารสืFอสาร
ทั Vงภายในและภายนอก จดัทาํ
เวบ็ไซตโ์รงเรยีน และการ
ประชาสมัพนัธท์ีFหลากหลาย
ชอ่งทาง ดงันีV 
g. ทางเวบ็ไซตโ์รงเรยีน 
_. ทาง Application  Line , 
Facebook  
k. จดัทาํเอกสารแผน่พบัเพืFอ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลู 
l. การสง่งานผา่นทาง E-mail  
ทาง Facebook 
`. การสง่หนงัสอืราชการผา่น
ทางระบบ efiling 

 4,500   4,500 นางสาวโศรริตัน์ ศร
โยธา 

รวม   6,600  6,600       
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�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดั วิธีการวดั/ประเมินผล เครื<องมือที<ใช้วดั/
ประเมินผล 

l. เชิงปริมาณ  
  1.1 สาํรวจนกัเรยีนในเขตบรกิาร จดัทาํสาํ
มะโนนกัเรยีน gj ปียอ้นหลงั 
  g._ รบันกัเรยีนอายวุยัเรยีนในเขตบรกิาร 
รอ้ยละ gjj นกัเรยีนนอกเขตบรกิารและ
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ เพิFมขึVน รอ้ยละ `j 
 g.k รายงานขอ้มลูนกัเรยีน ผา่นระบบ DMC 
(Data  Management  Center) การคัดกรอง

นักเรียนยากจน ฯลฯ 

k. เชิงคณุภาพ 
 2.1 โรงเรยีนมรีะบบเครอืขา่ยขอ้มลู
สารสนเทศใชใ้นการบรกิารจดัการศกึษาได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 _._ ครแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามรู้
ความเขา้ใจและสามารถนําขอ้มลู
สารสนเทศไปพฒันาการเรยีนการสอน และ
ดาํเนินงานรายงานขอ้มลูต่างๆไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 2.3 โรงเรยีนมชีอ่งทางในการ
ประชาสมัพนัธ ์เผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศ
ของโรงเรยีนไดอ้ยา่งอลากหลายและมี
ประสทิธภิาพ  

 
- การนเทศตามปฏทินิ
ปฏบิตังิาน 
- ตรวจสอบผา่นระบบขอ้มลู
สารสนเทศของโรงเรยีน 
และ สพฐ. 
- ความพงึพอใจในการใช้
ระบบ  

 
- แบบสาํมะโนนกัเรยีน 
- แบบรายงานขอ้มลูนกัเรยีน 
DMC 
- แบบประเมนิความพงึพอใจ 
 
  

 
 
 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   
   1. โรงเรยีนมรีะบบเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศใชใ้นการบรกิารจดัการศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   _. ครแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถนําขอ้มลูสารสนเทศไป
พฒันาการเรยีนการสอน และดาํเนินงานรายงานขอ้มลูต่างๆไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   3. โรงเรยีนมชีอ่งทางในการประชาสมัพนัธ ์เผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของโรงเรยีนไดอ้ยา่ง
หลากหลายและมปีระสทิธภิาพ 
 

 

 



180 
 

 แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รหสัโครงการ ทป jm 
 โครงการ ประชมุผูป้กครอง 

   สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF g 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF g , l 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF m 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF o 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานทั Fวไป 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายเตอืนใจ  บวัพรม 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
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l. หลกัการและเหตผุล 
 การพฒันานกัเรยีนใหม้คีวามรูแ้ละมทีกัษะดา้นต่างๆรวมทั Vงการเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยัทีFดนีั Vน 
โรงเรยีนตระหนกัวา่โรงเรยีนไมส่ามารถดาํเนินการไดโ้ดยลาํพงั ถา้ขาดการประสานงานและชว่ยเหลอืจาก
ชมุชนและผูป้กครอง  เพราะผูป้กครองมสีว่นในการอบรมดแูลนกัเรยีน ซึFงเป็นบุตรหลานของตนเอง
ในขณะเมืFอเดก็อยูก่บัครอบครวั โรงเรยีนจงึมคีวามจาํเป็นอยา่งยิFงทีFจะมกีารประสานงาน ตดิต่อและ
แลกเปลีFยนขอ้มลู อนัเป็นประโยชน์ในการสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นคนเก่ง เป็นคนดแีละอยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ อกีทั Vงโรงเรยีนและผูป้กครองจะไดม้โีอกาส  เพิFมความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนั ซึFงจะ
ยงัประโยชน์สงูสดุแก่นกัเรยีนใหไ้ดร้บัการพฒันาอยา่งเตม็ทีF 
 
k. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพืFอสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบา้นกบัโรงเรยีน 
2.2 เพืFอเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองนกัเรยีนไดม้สีว่นรว่มใหข้อ้มลู ขอ้เสนอแนะในการพฒันาโรงเรยีน 
2.3 เพืFอรว่มมอืกบัผูป้กครองนกัเรยีนในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้และพฒันาการดา้นต่างๆของ

นกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2.4 เพืFอใหผู้ป้กครองไดม้โีอกาสพบปะกบัครทูีFปรกึษา ทาํใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีFดรีะหวา่ง

ผูป้กครองนกัเรยีนอนัเป็นการแลกเปลีFยนเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งครทูีFปรกึษาประจาํชั Vนและผูป้กครอง
นกัเรยีน ซึFงจะนําไปสูค่วามรว่มมอืในการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนและรว่มกนัสง่เสรมิ พฒันา ป้องกนั และ
แกไ้ขปัญหานกัเรยีน 
  
o. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 คณะครอูาจารยแ์ละนกัเรยีนทุกคนในโรงเรยีนบา้นหนองหอย 
3.1.2    ผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นหนองหอยทุกคน 

 3.2 ด้านคณุภาพ 
3.2.1 เพืFอใหส้รา้งสมัพนัธท์ีFดรีะหวา่งคร ู นกัเรยีนและผูป้กครอง 
3.2.2    เพืFอแลกเปลีFยนมมุมองความคดิเกีFยวกบัเดก็รว่มกนั  

 
p. ขั Wนตอนการดาํเนินงาน 
 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3. แต่งตั Vงคณะกรรมการ
ดาํเนินงาน 

ต.ค.66  นายเตอืนใจ  บวัพรม 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

ดาํเนินงานตามโครงการ 
g.จดัการประชมุผูป้กครอง
นกัเรยีน ภาคเรยีนละ g ครั Vง 
 

 
ภาคเรยีนทีF 

1/66 
ภาคเรยีนทีF 

2/66 

 
1,500 

 
 

 
นายเตอืนใจ  บวัพรม 

ครทุูกคน 
   

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ ตดิตามผล   นายเตอืนใจ  บวัพรม 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล   นายเตอืนใจ  บวัพรม 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีการศกึษา   
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ นายเตอืนใจ  บวัพรม 
 
�. งบประมาณที<ใช้ 

ใชง้บประมาณจากเงนิอุดหนุนรายหวันกัเรยีน  จาํนวน     1,500  บาท 
รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วสัด ุ

ค่า
ครภุณั

ฑ ์
1.จดัประชมุผูป้กครอง
นกัเรยีน 
2.สรปุ ประเมนิผลตาม
โครงการ 

 
 
 
 

1,500     

รวม  1,500   1,500  

 
�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการวดั/
ประเมินผล 

เครื<องมือที<ใช้ 
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ผลผลิต (Output) 
- รอ้ยละของผูเ้กีFยวขอ้งมคีวามพงึพอใจต่อ
กจิกรรมประชมุผูป้กครองนกัเรยีน 
 

สรปุผลความพงึพอใจ
ของ ผูเ้กีFยวขอ้ง 

-แบบประเมนิความ                
พงึพอใจ 

ผลลพัธ ์ (Outcomes) 
- โรงเรยีนไดร้บัความรว่มมอืจากคณะกรรมการ
สถานศกึษา ผูป้กครองและชมุชนเขา้มามสีว่นรว่ม
ในการพฒันาสถานศกึษา 

-สรปุและรายงานผล
การจดักจิกรรม
ประชมุผูป้กครองชั Vน
เรยีน 
 
 

-แบบบนัทกึการจดั
กจิกรรมประชมุ
ผูป้กครองนกัเรยีน 
 

 
l�. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 

10.1 นกัเรยีนและผูป้กครองไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารต่างๆของโรงเรยีน 
10.2 เกดิสมัพนัธภาพระหวา่งบา้นกบัโรงเรยีน นํามาซึFงความรว่มมอืในการดแูลปกครอง 

    นกัเรยีน และการพฒันาโรงเรยีน 
10.3 โรงเรยีนไดร้บัทราบขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะจากผูป้กครองในการพฒันาโรงเรยีน 
10.4  ผูป้กครองและโรงเรยีนรว่มมอืกนัสง่เสรมิการเรยีนรู ้และพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของ 

   นกัเรยีนไดอ้ยา่ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 รหสัโครงการ ทป jn 
 โครงการ วนัสาํคญั 

   สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF k 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF k 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานทั Fวไป 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
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ผูร้บัผิดชอบ นายเตอืนใจ  บวัพรม  นายชชัวาล ยอดป้องเทศ 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 นอกจากกจิกรรมการเรยีนการสอนซึFงถอืเป็นภารกจิหลกัของโรงเรยีนแลว้ โรงเรยีนยงัมกีจิกรรม
ทีFสนบัสนุนการเรยีนการสอนทีFจาํเป็นตอ้งจดัขึVนเพืFอชว่ยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรอกีหลายกจิกรรม ซึFงมทีั Vงกจิกรรมทางวชิาการ กจิกรรมทีFสรา้งเสรมิคุณลกัษณะ นิสยัอนัพงึ
ประสงค์ กจิกรรมอนุรกัษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย โดยกจิกรรมดงักล่าวสามารถจดัขึVนด้วยการ
สอดแทรกอยูใ่นวนัสาํคญัต่าง ๆ ทีFเดก็รูจ้กัและทีFควรรู ้  
 1. กิจกรรมวนัไหว้ครู เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าและรกัษาไว้ซึFงขนบธรรมเนียม
ประเพณีอนัดงีามดว้ยการแสดงความเคารพ กราบไหวค้รผููอ้บรมสั Fงสอนใหค้วามรู ้  
 2. กจิกรรมวนัสนุทรภู่ กจิกรรมตา้นยาเสพตดิเป็นกจิกรรมทีFจดัขึVนเพืFอยกยอ่งและราํลกึถงึผลงาน
และคณุความดขีองสนุทรภู่กวเีอกของไทย และของโลก 
 3. กจิกรรมวนัแมแ่หง่ชาต ิเป็นกจิกรรมเพืFอเทดิทนูพระเกยีรตคิณุของสมเดจ็พระนางเจา้
พระบรมราชนีินาถ และไดแ้สดงออกถงึความกตญั¼กูตเวทติาในพระคณุของแมต่วัเอง 
 4. กจิกรรมสปัดาห์วนัวทิยาศาสตร์ เป็นการกระตุ้นและส่งเสรมินักเรยีนให้เรยีนรู้และสนใจใน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยตีั Vงแต่เยาวว์ยั และรูถ้งึทีFมาของวนัวทิยาศาสตรแ์หง่ประเทศไทย 
 5. กจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิเป็นกจิกรรมทีFจดัขึVนเพืFอสรา้งขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่เดก็ และสง่เสรมิ
ใหเ้ดก็ไดแ้สดงออกในทางทีFถกูตอ้ง 

6. กจิกรรมวนัอาํลา เพืFอเป็นขวญัและกาํลงัใจแก่นกัเรยีนชั VนประถมศกึษาปีทีF m และมธัยมศกึษาปี
ทีF 3 ทีFจบชั Vนสงูสดุของโรงเรยีน ตลอดจนใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความกตญั¼ตู่อครแูละสถานศกึษา 
 7. กจิกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา เพืFอสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดป้ระพฤตปิฏบิตัตินตามขนบธรรมเนียม
และศรทัธาในศาสนาทีFตนนบัถอื เชน่วนัเขา้พรรษา เป็นตน้ 
 8. กจิกรรมวนัสง่เสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน เป็นกจิกรรมเพืFอใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในเรืFองของประชาธปิไตยทีFถูกตอ้ง รูจ้กัใชส้ทิธเิสรภีาพ ความเสมอภาค และหน้าทีFของตนเองไดอ้ย่างมี
คณุภาพ 
 9. กจิกรรมวนัเฉลมิพระชนมพรรษาและกจิกรรมเทดิพระเกยีรต ิเป็นกจิกรรมเพืFอเทดิทูนพระ
เกยีรตคิณุของสถาบนัพระมหากษตัรยิไ์ทย 
 10. กิจกรรมวันสําคัญของศาสนาอืFน เพืFอส่งเสริมให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมและศรทัธาในศาสนาทีFตนนบัถอื 
2. วตัถปุระสงค ์

_.g นกัเรยีนรอ้ยละ 80 รว่มกจิกรรมทีFจดัขึVนอยา่งเหมาะสม เขา้ใจความหมาย ซาบซึVง และเหน็
ความสาํคญัของกจิกรรมและวนัสาํคญันั Vน 

_._ นกัเรยีนรอ้ยละ 80 พฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้นวชิาการ และคณุลกัษณะนิสยัอนัพงึ
ประสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งด ี

_.k นกัเรยีนรอ้ยละ 80 เขา้ใจความหมายของวนัสาํคญัทีFจดัขึVน รกัและหวงแหนในขนบธรรมเนียม
ประเพณีทีFดงีาม 

_.l นกัเรยีนรอ้ยละ 80 ประพฤตปิฏบิตัตินและแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
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3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
k.g.g นกัเรยีนรว่มกจิกรรมทีFจดัขึVน เขา้ใจความหมาย และเหน็ถงึความสาํคญัของ

กจิกรรมและวนัสาํคญันั Vน 
k.g._ นกัเรยีนพฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้นวชิาการและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคไ์ด้
เป็นอยา่งดkี.g.k บุคลากรมสีว่นรว่มในกจิกรรมวนัสาํคญัต่างๆ และภาคภมูใิจในการรว่ม
กจิกรรม 

3.2 ด้านคณุภาพ 
k._.g นกัเรยีนทุกคนรว่มกจิกรรมทีFจดัขึVนอยา่งเหมาะสม เขา้ใจความหมาย ซาบซึVงและ

เหน็ถงึความสาํคญัของกจิกรรมและวนัสาํคญันั Vน 
k._._ นกัเรยีนพฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้นวชิาการและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคไ์ด้
รอ้ยละ 80 
k._.k บุคลากรทุกคนมสีว่นรว่มในกจิกรรมวนัสาํคญัต่างๆและ มคีวามภาคภมูใิจในการ
รว่ม 

กจิกรรมและประเพณทีีFสาํคญั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
p. วิธีดาํเนินการ 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

g. เสนอโครงการ 
2. ประชมุแต่งตั Vง             
คณะกรรมการดาํเนินงาน   

ตุลาคม  2565 
 

 นายเตอืนใจ  บวั
พรม 

k. ดาํเนินการ
(DO) 

1. กจิกรรมวนัไหวค้ร ู ก.ค. 66 2,000 นางสาวดารณุ ี ใจไว 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

 2. กจิกรรมวนัแมแ่หง่ชาต ิ ส.ค. mm 2,000 นางสาวปรศินา  
แกว้คาํสอน 

3. วนัเฉลมิพระ

ชนมพรรษาสมเดจ็พระ

นางเจา้ฯ พระบรมราชนีิ 

ก.ค.mm 2,000 นางทมิธริา วงคร์ะ
แวน่ 
นางสาวอรพลิา  มลู
ประสาน  

4. วนัพระบรมราชสมภพ

พระบาทสมเดจ็พระ

ปรเมนทรรามาธบิดศีรสีิ

นทรมหาวชริาลงกรณ์ 

ก.ค.mm 2,000 นายเตอืนใจ  บวั
พรม 
นายสรุเชษฐ ์ พล
ไชย 

5. วนัคลา้ยวนัพระบรม

ราชสมภพ 

พระบาทสมเดจ็พระบรม

ชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพติร 

ธ.ค. m` 2,000 นายชชัวาล  ยอด
ป้องเทศ  
นายจกัรกรชิ  แสนภู
วา 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

ตดิตาม  ประเมนิผล   ผูบ้รหิาร 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- เขยีนรายงานการสรปุผล
การจดักจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจดั
กจิกรรม 

  นายเตอืนใจ  บวั
พรม 
นายชชัวาล  ยอด
ป้องเทศ 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีการศกึษา  
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นายเตอืนใจ  บวัพรม  นายชชัวาล ยอดป้องเทศ 
�. งบประมาณที<ใช้      
 งบประมาณ 10,000     บาท 
 
รายละเอียดดงันีW  
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กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณั
ฑ ์

1. กจิกรรมวนัไหวค้ร ู   2,000  2,000 นางสาวดารณุ ี ใจไว 
2. กจิกรรมวนัแมแ่หง่ชาต ิ   2,000  2,000 นางสาวปรศินา  

แกว้คาํสอน 
3. วนัเฉลมิพระชนมพรรษา
สมเดจ็พระนางเจา้ฯ พระ
บรมราชนีิ 

  2,000  2,000 นางทมิธริา วงคร์ะ
แวน่ 
นางสาวอรพลิา  มลู
ประสาน  

4. วนัพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเดจ็พระ
ปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิท
รมหาวชริาลงกรณ์ 

  2,000  2,000 นายเตอืนใจ  บวั
พรม 
 

5. วนัคลา้ยวนัพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธเิบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพติร 

  2,000  2,000 นายชชัวาล  ยอด
ป้องเทศ  
นายจกัรกรชิ  แสนภู
วา 

รวม   10,000  10,000  
 

�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
g. นกัเรยีนรว่มกจิกรรมทีFจดัขึVนอยา่ง
เหมาะสม เขา้ใจความหมาย ซาบซึVง และ
เหน็ความสาํคญัของกจิกรรมและวนัสาํคญั
นั Vน 
2. นกัเรยีนพฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้น
วชิาการ และคณุลกัษณะนิสยั อนัพงึ
ประสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งด◌ี 

 
1. พจิารณาจากการเขา้รว่ม
กจิกรรมและผลทีFเกดิขึVน 
2. สอบถาม/สมัภาษณ์ถงึ
ความพงึพอใจ 
3. พจิารณาจากผลการแขง่ขนั
ทางวชิาการและการประพฤต ิ
ปฏบิตัติน 

 
1. แบบบนัทกึรายการ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสงัเกต 

 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
ผลลพัธ ์(Outcomes)   

1. แบบประเมนิผล 
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1. นกัเรยีนเขา้ใจความหมายของวนัสาํคญั
ทีFจดัขึVน รกัและหวงแหนในขนบธรรมเนียม
ประเพณีทีFดงีาม 
2. นกัเรยีนประพฤตปิฏบิตัตินและ
แสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
 

1. พจิารณาจากพฤตกิรรมทีF
ปรากฏ 
2. สงัเกตพฤตกิรรม 
3. สอบถาม/สมัภาษณ์คร ู

2. แบบสมัภาษณ์ 
3. แบบบนัทกึ 
4. แบบสอบถาม 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 

gj.g นกัเรยีนเขา้ รว่มกจิกรรมทีFจดัขึVนอยา่งเหมาะสม เขา้ใจความหมาย ซาบซึVงและเหน็
ความสาํคญัของกจิกรรมและวนัสาํคญันั Vน 

gj._ นกัเรยีน ไดพ้ฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้นวชิาการ และคณุลกัษณะนิสยัอนัพงึประสงคไ์ด้
เป็นอยา่งด ี

gj.k นกัเรยีน เขา้ใจความหมายของวนัสาํคญัทีFจดัขึVน รกัและหวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณี
ทีFดงีาม  

gj.l นกัเรยีน ประพฤตปิฏบิตัตินและแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหสัโครงการ ทป jo 
โครงการ สง่เสรมิสขุภาพอนามยัและโภชนาการ 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k 
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สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF k 
สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF k 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่บรหิารงานทั Fวไป 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นางสาวดารณุ ีใจไว 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

สุขภาพเป็นปัจจยัทีFสําคญัในการดํารงชวีติ ถ้าบุคคลมสีุขภาพด ีจะเป็นพืVนฐานสําคญัต่อการ
พฒันาคุณภาพชวีติและการพฒันาดา้นสุขภาพอนามยัจะตอ้งไดร้บัการดูแลอย่างใกลช้ดิตั Vงแต่วยัเดก็ ซึFง
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรการศกึษาพุทธศกัราช _``g ทีFมุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหส้ามารถพฒันา
คุณภาพชวีติใหพ้รอ้มทีFจะทําประโยชน์ใหส้งัคม ตามบทบาทและหน้าทีFของตน ในฐานะพลเมอืงดตีาม
ระบอบประชาธิปไตยทีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยผู้เรียนมีความรู้และทกัษะพืVนฐานในการ
ดํารงชวีติ ทนัต่อการเปลีFยนแปลง มสีุขภาพสมบูรณ์ ทั Vงร่างกายและจติใจสามารถครองชวีติอย่างเป็นสุข 
ในปัจจุบนัการปฏริูปการศกึษาไดป้ฏริูปไปสู่การส่งเสรมิสุขภาพเป็นกจิกรรมทีFสําคญัและจําเป็นมากใน
โรงเรยีนเพราะการทีFเดก็และเยาวชนมสีุขภาพด ีสมบูรณ์แขง็แรง ทั Vงร่างกายและจติใจนั Vนเป็นสทิธขิ ั Vนตน้
ของมนุษย ์ทีFผูอ้ืFนไมส่ามารถหยบิยืFนใหไ้ด ้และเป็นหน้าทีFของคนทุกคนจะตอ้งแสวงหา สรา้งเสรมิใหเ้กดิ
กบัตนเอง พร้อมทั Vงช่วยเหลือเกืVอกูลต่อผู้อืFนทีFอยู่ใกล้ชิด ด้วยเหตุนีV โรงเรียนบ้านหนองหอยซึFงเห็น
ความสาํคญั ในเรืFองนีVมาโดยตลอดจงึร่วมมอืกบัผูป้กครอง ชุมชน ร่วมกนัส่งเสรมิสุขภาพ ตนเอง เพืFอน
นักเรยีน ครอบครวั และชุมชน ให้มสีุขภาพแขง็แรงมคีวามรู้ทีFถูกต้องและสนับสนุนให้ นักเรยีนระดบั
ปฐมวยั ระดบัชั VนประถมศกึษาปีทีF g-mระดบัชั VนมธัยมศกึษาปีทีF 1-k ทีFมคีวามสนใจ ตั Vงใจ และเสยีสละเวลา
ชว่ยเหลอืบรกิารเพืFอนๆ ใหม้สีขุภาพด ี

 

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพืFอสง่เสรมิสขุภาพ อนามยัแก่นกัเรยีนรูจ้กัป้องกนัอนัตรายจากโรคเบืVองตน้ 
 2.1 เพืFอสง่เสรมิการเขา้รว่มกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพ เพืFอนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (output) 
    3.1.1 นกัเรยีน รอ้ยละ 95 ขึVนไป มสีขุภาวะทีFด ีมนํีVาหนกัสว่นสงูตามเกณฑ ์
    3.1.2 นกัเรยีน รอ้ยละ 80 เขา้รว่มกจิกรรมสง่เสรมิดา้นสขุภาพทีFโรงเรยีนและหน่วยงานอืFนจดั
ขึVน 
             3.1.3 นกัเรยีน รอ้ยละ 80 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีFยวกบัสขุภาพและนําไปปฏบิตัติามได ้
 3.2 ผลลพัธ ์(outcome) 

   3.2.1 นกัเรยีนมสีขุภาพ รา่งกายแขง็แรง นํVาหนกัสว่นสงูไดต้ามเกณฑ ์
   3.2.2 นกัเรยีนมคีวามรูด้า้นสขุภาพอนามยั และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนัได ้

p. วิธีดาํเนินการ 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

(วนั/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขอ
อนุมตั ิ
3. แต่งตั Vงคณะกรรมการ
ดาํเนินงาน 

ต.ค. 66   

ผูบ้รหิาร 
ดารณีุ ใจไว 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
กจิกรรมทีF 1 จดักจิกรรมทีF
สง่เสรมิสขุภาพนกัเรยีน 
- ชั FงนํVาหนกั และวดัสว่นสงู 
- แปรงฟันหลงัอาหาร 
- การอมฟลอูอไรด ์
- ทดสอบสมรรถภาพ 
กจิกรรมทีF 2 จดัซืVอยาพรอ้ม 
อุปกรณ์ 
- ยาสามญัประจาํบา้น 
- อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
 
 
 
 

 
 

7,000 

 

ดารณีุ ใจไว 

 
 

      
 

  

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. การสงัเกต 
2. การสอบถาม 
3. การสมัภาษณ์ 

ตลอดปี
การศกึษา 

 ดารณีุ ใจไว 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล มนีาคม 67  ดารณีุ ใจไว 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ  ตลอดปีการศกึษา  
 
n. สถานที<ดาํเนินการ   โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นางสาวดารณุ ีใจไว 
 
�. งบประมาณที<ใช้ เงนิงบประมาณ      7,000  บาท 
 
 

รายละเอียดดงันีW  

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผูร้บัผิดชอบ 
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ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณัฑ ์

กจิกรรมทีF 1 จดักจิกรรมทีF
สง่เสรมิสขุภาพนกัเรยีน 
- ชั FงนํVาหนกั และวดัสว่นสงู 
- แปรงฟันหลงัอาหาร 
- การอมฟลอูอไรด ์
- ทดสอบสมรรถภาพ 

     ดารณีุ ใจไว 

กจิกรรมทีF 2 จดัซืVอยาพรอ้ม 
อุปกรณ์ 
- ยาสามญัประจาํบา้น 
- อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 

  7,000  7,000 ดารณีุ ใจไว 

รวม   7,000  7,000  
 
�. การประเมินผล 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เครื<องมือที<ใช้ 
ผลลพัธ ์(outcome) 
1. นกัเรยีนมสีขุภาพ  รา่งกายแขง็แรง 
นํVาหนกัสว่นสงูไดต้ามเกณฑ ์
2. นกัเรยีนมคีวามรูด้า้นสขุภาพ
อนามยั  และนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์
ในชวีติประจาํวนัได ้

 
1. การสอบถามความพงึพอใจ 
2. การสมัภาษณ์ 
3. การสงัเกต 

 
1. แบบประเมนิความพงึพอใจ 
2. แบบสมัภาษณ์ 
3. แบบสงัเกต 
 

ผลผลิต (output) 
1. นกัเรยีน รอ้ยละ 95 ขึVนไป มสีขุ
ภาวะทีFด ีมนํีVาหนกัสว่นสงูตามเกณฑ ์
2. นกัเรยีน รอ้ยละ 80 เขา้รว่ม
กจิกรรมทีFสง่เสรมิดา้นสขุภาพทีF
โรงเรยีนและหน่วยงานอืFนจดัขึVน 
3. นกัเรยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกีFยวกบัสขุภาพและนําไปปฏบิตัิ
ตามได ้

1. การสงัเกต 
2. การสอบถาม 
3. การสมัภาษณ์ 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสมัภาษณ์ 

 

10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั  
 10.1 นกัเรยีนไดร้บัการสง่เสรมิสขุภาพ และรูจ้กัป้องกนัอนัตรายจากโรคเบืVองตน้ 
 10.2 นกัเรยีนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพ  แลว้นําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
รหสัโครงการ ทป jq 
โครงการ พฒันางานกจิการนกัเรยีน 
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สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k , 4 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF l 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF ` , m 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  กลุม่งานบรหิารทั Fวไป 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายจกัรกรชิ แสนภวูา 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

 งานกิจการนักเรยีนเป็นอีกหนึFงภาระงานทีFสําคญัสถานศึกษามบีทบาทหน้าทีFจดัระบบดูแล
ช่วยเหลอืนักเรยีน อย่างชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ รู้จกัผูเ้รยีนรายบุคคล มขีอ้มูลสารสนเทศเกีFยวกบั
ผูเ้รยีนทีFครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั เพืFอช่วยใหค้รูเขา้ใจ เขา้ถงึและพฒันานักเรยีนโดยผ่านกระบวนการ
วางแผนและการบรหิารจดัการเพืFอสร้างคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรยีนให้สอดคล้องกบัสภาวะ
เศรษฐกิจสงัคมการเปลีFยนแปลงทางการเมือง สิFงแวดล้อม เทคโนโลยีทีFเปลีFยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
นอกจากนีVตอ้งพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม มรีะเบยีบวนิัย ภาคภูมใิจในความเป็นชาตไิทยเกดิ
การการเรยีนรูร้ะบอบประชาธปิไตยผา่นกระบวนการและกจิกรรมต่างๆในโรงเรยีนเรยีน 

k. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพืFอสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมวีนิยั คณุธรรม และจรยิธรรม 
 2.2 เพืFอสง่เสรมิพฒันางานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
 2.3 เพืFอสง่เสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน 
 2.4 เพืFอพฒันาผูเ้รยีนมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลตามคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
 

o. เป้าหมาย   
 k.g ดา้นปรมิาณ 
  ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะและคา่นิยมทีFดตีามสถานศกึษากาํหนด “มวีนิยั ความสืFอสตัยส์จุรติและ
ความรบัผดิชอบ” มผีลประเมนิในระดบัยอดเยีFยม 
    k._ ดา้นคณุภาพ 
     ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะและคา่นิยมทีFดตีามสถานศกึษากาํหนด “มวีนิยั ความสืFอสตัยส์จุรติ
และความรบัผดิชอบ” มผีลประเมนิในระดบัตามเกณฑท์ีFสถานศกึษากาํหนด 
 
 
 
 
p.  วิธีดาํเนินการ 
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ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่มงาน) 

l. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขออนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

พฤศจกิายน 
2566 

 นายจกัรกรชิ แสนภวูา 
 

k. ดาํเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที< ๑ 
กจิกรรมสภานกัเรยีน 
1.แต่งตั Vงคณะกรรมการดาํเนินงาน 
2.ประชมุวางแผน 
3.ดาํเนินกจิกรรม 
-เลอืกตั Vงสภานกัเรยีน 
-โรงเรยีนปลอดขยะ 
-ขวดแลกรางวลั 
 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
 
 
 

 

 
 

 
2,000 

 
 

 

 

นายจกัรกรชิ แสนภวูา 
 
 
 
 
 

 

   กจิกรรมทีF ๒ 
กจิกรรมประชมุผูป้กครอง 
1.แต่งตั Vงคณะกรรมการดาํเนินงาน 
2.ประชมุวางแผน 
3.ดาํเนินกจิกรรม 
 

พฤศจกิายน 
2566 

1,000 นายจกัรกรชิ แสนภวูา 
 

 กจิกรรมทีF ๒ 
จดัซืVอวสัดุอุปกรณ์ 
1.แต่งตั Vงคณะกรรมการดาํเนินงาน 
2.ประชมุวางแผน 
3.ดาํเนินกจิกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

2,000 นายจกัรกรชิ แสนภวูา 
 

o. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ  กาํกบัตดิตาม  ประเมนิผล ธนัวาคม 
2567 

 ผูบ้รหิาร 

p. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรปุ รายงานผล การประเมนิ มนีาคม 
2567 

 นายจกัรกรชิ แสนภวูา 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 
 
r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ   นายจกัรกรชิ แสนภวูา 
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�. งบประมาณที<ใช้    เงนิงบประมาณ จาํนวน 5,000  บาท 
 รายละเอียดดงันีW  

 
�. การประเมินผล 
 

ตวัชีWวดัความสาํเรจ็ วิธีการ
ประเมิน 

เครื<องมือที<ใช้ ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที< l สภานักเรียน การสงัเกตุ แบบประเมนิการ
สงัเกตุพฤตกิรรม 

พฒันาศกัยภาพใหค้ณะกรรมการ
นกัเรยีนไดม้คีวามพรอ้มในการ
ปฏบิตังิาน 

   กิจกรรมที< 2 ประชมุ
ผูป้กครอง 

การเขา้รวม
กจิกรรม 

แบบบนัทกึการเขา้
รว่มกจิกรรมประชม
ผูป้กครอง 

ผูป้กครองรอ้ยละ 90 เขา้รว่มประชมุ
ผูป้กครอง 

   กิจกรรมที< o จดัซืWอวสัด ุ แบบสอบถาม แบบสอบถามความ
พงึพอใจ 

รอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้รบับรกิารมี
ความพงึพอใจ 

 
10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั   
 10.1 นกัเรยีนมคีณุลกัษณะ และสมรรถนะทีFพงึประสงคต์ามหลกัสตูรแกนกลางสถานศกึษาขั Vน
พืVนฐาน 
 10.2 ระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึVน 
 10.3 นกัเรยีนมคีวามรูใ้นเรืFองประชาธปิไตย ความเขา้ใจและศรทัธารวมถงึการปฏบิตัตินเป็น
พลเมอืงทีFด ี
 
รหสัโครงการ ทป gj 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

รวม ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณั
ฑ ์

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
   กิจกรรมที< l สภานักเรียน 
 

 2,000  
 

  
 

นายจกัรกรชิ 
แสนภวูา 

   กิจกรรมที< 2 ประชมุ
ผูป้กครอง 

 
 

1,000  
 

  
 

นายจกัรกรชิ 
แสนภวูา 

   กิจกรรมที< o จดัซืWอวสัด ุ   2,000   นายจกัรกรชิ 
แสนภวูา 

รวม  3,000 2,000  5,000  
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โครงการ โสตทศันูปกรณ์ 
สอดคล้องนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ทีF _ , k 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ขอ้ทีF k , 4 
สอดคล้องยทุธศาสตร ์สพป.สกลนคร เขต l ขอ้ทีF l 

สอดคล้องกลยทุธโ์รงเรียน กลยทุธท์ีF ` , m 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนืFอง 
กลุ่มงานที<รบัผิดชอบ  งานบรหิารงานทั Fวไป 
หน่วยงานที<รบัผิดชอบ โรงเรยีนบา้นหนองหอย 
ผูร้บัผิดชอบ นายกนัตพฒัน์  อศัวเดชกววีงษ์, นายชชัวาล  ยอดป้อง

เทศ 
ระยะเวลาในการดาํเนินการ    ปีงบประมาณ _`m7 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

 งานพฒันาโสตทศันูปกรณ์เป็นส่วนหนึFงในการพฒันาระบบการเรยีนการสอนและพฒันาระบบ
การ บรหิารงานของโรงเรยีนให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา มคีวามจําเป็นต้องพฒันาเพืFอ ทําให้เกิดความ
คล่องตวั รวดเรว็มากยิFงขึVน และเป็นการส่งเสรมิการเรยีนการสอนของนักเรยีนให้สามารถเรยีนรู้ด้าน
เทคโนโลยใีหม่ มปีระสทิธภิาพ และใชเ้ทคโนโลยใีนการตดิต่อประสานงาน ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมของ
โรงเรยีน เพืFอใหม้กีาร พฒันาคุณภาพโดยรวมของสถานศกึษาเป็นไปตามทศิทางทีFกาํหนดโรงเรยีน จงึได้
จดัทาํโครงการนีVขึVน 

 
2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพืFอพฒันาและปรบัปรงุงานโสตทศันูปกรณ์ 
         _._ เพืFอพฒันาระบบเครอืขา่ยระบบงานโสตทศันูปกรณ์ในโรงเรยีน 
         _.k เพืFอบาํรงุรกัษาวสัดุและสืFองานโสตทศันูปกรณ์ใหม้อีายกุารใชง้านทีFยนืยาว 
 
o. เป้าหมาย   
 o.l เชิงปริมาณ  
             k.g.g มรีะบบเครืFองเสยีง หอ้งประชาสมัพนัธ ์ อาคารอเนกประสงค ์ครบและสมบรูณ์ 
            ใชง้านไดด้ ี
   3.1.2 มรีะบบเสยีงตามสายและกลอ้งวงจรปิดทีFมปีระสทิธภิาพ 
 o.k เชิงคณุภาพ 

   k._.g มรีะบบเครืFองเสยีง หอ้งประชาสมัพนัธ ์ อาคารอเนกประสงคห์ลงัใหม ่ครบและสมบรูณ์ 
  ใชง้านไดด้ ีรอ้ยละ qj 
  3.2.2 มรีะบบเสยีงตามสายและกลอ้งวงจรปิดทีFมปีระสทิธภิาพ รอ้ยละ qj 

 
p.  วิธีดาํเนินการ 
 



196 
 

 แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ขั Wนตอน กิจกรรม / วิธีดาํเนินการ 
ระยะเวลา 

 
งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผิดชอบ 
(บคุคล/กลุ่ม

งาน) 
l. วางแผน 

(Plan) 
 

1. ประชมุวางแผนโครงการ 
2. เขยีนโครงการเสนอขออนุมตั ิ
3. กาํหนดหน้าทีFรบัผดิชอบ 

กนัยายน 
2566 

  
นายกนัตพฒัน์  
อศัวเดชกววีงษ์ 

นายชชัวาล 

ยอดป้องเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

k. ดาํเนินการ(Do) 
2.1 ขออนุมตัจิดัซืVอวสัดุ 

อุปกรณ์ 

 2.2 ดาํเนินการตาม

กจิกรรมทีF กาํหนด 

กจิกรรมทีFดาํเนินการ 
๑. ประชาสมัพนัธใ์นสว่น เกีFยวขอ้ง  
2. มรีะบบเครืFองเสยีง ใน หอ้ง
ประชาสมัพนัธ ์ อาคาร
อเนกประสงคห์ลงัใหมค่รบและ 
สมบรูณ์ ใชง้านไดด้ ี 
3.จดัทาํระบบการ ใหบ้รกิาร
โสตทศันูปกรณ์ ใหบ้รกิารตดิตั Vง ยมื 
คนื อุปกรณ์โสตทศัน์แก่ บุคลากร 
และหน่วยงานทีF ขอใชบ้รกิารให้
ไดร้บัความ สะดวก 
k. ตดิตั Vง ปรบัปรงุระบบเครอืขา่ย
อนิเทอรเ์น็ต 
l. ตดิตั Vง ปรบัปรงุระบบกลอ้งวงจร
ปิด 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2566 

 
 
 
 
 

 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 

 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศ  กาํกบัตดิตาม  ประเมนิผล กนัยายน 
2566 

 

p. ประเมินผลและ
รายงาน 

(Action) 
4.1.สรปุผลการดาํเนิน 
กจิกรรม 4.2 จดัทาํแบบ
ประเมนิ  
4.3 รายงานผลการ
ดาํเนิน กจิกรรมเป็น
เอกสาร เสนอ ผูบ้รหิาร 

1. ครแูละบุคลากร ทางการศกึษา 
จดัเตรยีม ขอ้มลูผลของการดาํเนิน 
กจิกรรม  
2. รว่มกนัจดัทาํแบบ ประเมนิ 
สรปุผลการ ดาํเนินกจิกรรม ปัญหา 
อุปสรรค แนวทางการ พฒันา  
3. รายงานผลเป็นเอกสาร เสนอ
ผูบ้รหิารทราบ 
4. จดัทาํขอ้มลูสารสนเทศ 

มนีาคม 
2566 

 

 
m. ระยะเวลาดาํเนินการ    ตุลาคม _`m6 – กนัยายน _`m7 
 
n. สถานที<ดาํเนินการ   โรงเรยีนบา้นหนองหอย ตาํบลเชยีงเครอื อ.เมอืง จ.สกลนคร 
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r. ผูร้บัผิดชอบโครงการ   นายกนัตพฒัน์  อศัวเดชกววีงษ์,นายชชัวาล ยอดป้องเทศ 
 
�. งบประมาณที<ใช้    เงนิงบประมาณ จาํนวน 58,000  บาท 
  
รายละเอียดดงันีW  

 
 10. ผลที<คาดว่าจะได้รบั 
  10.1 มรีะบบเครืFองเสยีง หอ้งประชาสมัพนัธ ์อาคารอเนกประสงค ์ครบและสมบรูณ์ใชง้านได้
ด ี
    10.2 มรีะบบการใหบ้รกิารโสตทศันูปกรณ์ ใหบ้รกิารตดิตั Vง ยมื คนื อุปกรณ์โสตทศัน์แก่
บุคลากร และหน่วยงานทีFขอใชบ้รกิารใหไ้ดร้บัความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ รวม 

ผูร้บัผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวสัด ุ
ค่า

ครภุณัฑ ์

c.จดัซืTอ วสัด ุอปุกรณ์ ตามโครงการ 

-ชดุไมโครโฟนไรส้าย 
-ชดุไมโครโฟนแบบสาย    
-ขาตั Vงไมโครโฟน 
-ชดุเครืFองมอืชา่งอเนกประสงค ์
-สายสญัญาณ HDMI สายสญัญาณ
เสยีง 

   
4,000 
2,000 
1,000 
2,000 
1,000 

  
4,000 
2,000 
1,000 
2,000 
1,000 

 
 

 
k.ปรบัปรงุอินเทอรเ์น็ตและ
กล้องวงจรปิด 
-ซืVอ/ปรบัปรงุ อุปกรณ์ระบบ
อนิเทอรเ์น็ตและเครอืขา่ย 
-ซืVอ/ปรบัปรงุระบบกลอ้งวงจรปิด
ภายในโรงเรยีนใหใ้ชง้านได้
ตลอดเวลา 

 
 

 
20,000 

 
 

  
20,000 

 

 

รวมทั WงสิWน 30,000  
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